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Óvodavezetői munkaterv 2021-2022 nevelési év
Készítette:	 Pék Zsuzsanna 
Intézményvezető
[bookmark: _Toc87624816][bookmark: _Toc87625041]A Munkaterv elkészítését meghatározó jogszabályok
· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről és annak módosításai
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról és annak módosításai 
·  32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról
· 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról
· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról2  277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógusszakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről
· 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről
·  229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet módosításáról
· 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről.
·  17/2013.(III.1.) EMMI rendelet a nemzetiség óvodai nevelésének irányelve… kiadásáról
·  2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról
· 249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet módosításáról  
[bookmark: _Toc87624817][bookmark: _Toc87625042]A munkaterv elkészítésénél figyelembe vett dokumentumok, segédanyagok
· Pedagógiai Program, SZMSZ, Házirend
· Munkaköri leírások
· Önértékelési kézikönyv óvodák számára
· Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez. Második javított változat
·  Önértékelési kézikönyv óvodák számára
·  Országos tanfelügyelet: Kézikönyv óvodák számára
·  Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez, második javított változat Kiegészítő útmutató az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez
·  Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 
[bookmark: _Toc87624818][bookmark: _Toc87625043]Az Alapító okirat szerinti feladatellátás
A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 
013350 Önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok
 091110 Óvodai nevelés ellátás szakmai feladatai (2,5 éves kortól tankötelezettségig a gyermekek gondozása, napközbeni ellátása, nevelése, ezen keresztül a gyermekek felkészítése az iskolai tanulmányaik megkezdéséhez. )
091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának szakmai feladatai (integrált nevelés a kiemelt figyelmet igénylő, a kiemelten tehetséges, és a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek ellátása)
 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetés feladatai
 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményekben
 107080 Esélyegyenlőség elősegítését célzó tevékenységek 
Német nemzetiségi nevelés 
Gazdálkodási jogköre: önállóan működő, részben önálló gazdálkodási jogkörrel rendelkező költségvetési szerv.
A 2021-2022-es nevelési év munkatervének hatálya kiterjed a pedagógusokra, a  nevelő-  oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben alkalmazottakra, az  óraadóra (logopédus),  valamint a nem pedagógus-munkakört betöltő személyekre.    
A 2021/2022-as nevelési év gyermekcsoportok elosztása, gyermeklétszám alakulása szeptemberi nyitóadat alapján: 

Csiga-biga csoport (kis-középső): 28 fő
Óvodapedagógusok: Szabó Csilla; Pákainé Molnár Éva
Dajka: Somogyi Anett

Süni csoport (középső-nagy): 28 fő
Óvodapedagógusok: Meinczingerné Vinkelman Katalin; Pék Zsuzsanna
Dajka: Wéber Lászlóné

Csoportok kialakítása
 A csoportok kialakításakor az alábbi szempontokat vettem figyelembe:
 - az óvodapedagógusok javaslatai 
- a szülők igényei 
- az életkor szerinti arányos elosztás
Intézményünk 2021-2022 nevelési évre vonatkozó feladatait az előző nevelési év tapasztalatai alapján határozzuk meg, építve az elért eredményekre, kiemelve a fejleszthető területeinket.


[bookmark: _Toc87624819][bookmark: _Toc87625044]A nevelési év rendje
Nevelési év: 2021. szeptember 01. – 2022. augusztus 31.
Szorgalmi időszak: 2021. szeptember 01. -2022. május 31.
Nyári élet rendje:2022. június 01. – 2022. augusztus 31.
 Az óvoda nyitva tartása: hétfőtől -péntekig 6.00 -16.00 
Nyári zárás ideje:2022 július 25. augusztus 22.
Az iskolai szünetek ideje alatt összevont csoporttal működünk a lecsökkent gyermeklétszám miatt.
Az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb 2022. február 15-ig tájékoztatjuk a szülőket. Az információ a hirdetőtáblán és az óvoda honlapján lesz olvasható. A zárás ideje alatt felújítási munkálatok (a mosdók, a tálaló-konyha tisztasági festése, az egész épület nagytakarítása, a játékok éves selejtezése, fertőtlenítő tisztítása) zajlanak. 
A fenntartó hozzájárulása esetén szeretnénk megvalósítani a mai kor követelményeinek megfelelő burkolatok kialakítását (a műanyag lambéria valamint a műpadló burkolat cseréjét mindkét csoportban.)
Munkanap-áthelyezés:
2021. december 24.(péntek) pihenőnap, amely helyett december 11 (szombat) munkanap.
2022.március 14. (hétfő) munkaszüneti nap, amely helyett március 26-án (szombat) munkanap.
[bookmark: _Toc87624820][bookmark: _Toc87625045]A nevelés nélküli munkanapok időpontja és felhasználása
Az öt igénybe vehető nevelés nélküli munkanapból két napot 2021. december végéig, három napot 2022. június végéig tervezünk, melyet továbbképzésre, nevelési értekezletekre kívánunk felhasználni.  A nevelés nélküli munkanapokon, a tervezett megbeszéléseken, tanácskozásokon a nevelőtestület valamennyi tagja köteles részt venni. A nevelőmunkát segítő munkatársak (dajkák, pedagógiai asszisztens) részvétele az adott téma függvényében kötelező. A szorgalmi év végeztével, június végén felnőtt kirándulást szeretnék szervezni, csapatépítés céljából. Erre a napra is nevelésnélküli napot igényelnék.                                                                                                                                                            A nevelés nélküli munkanapok időpontját nehéz konkrétan előre tervezni, mert év közben lehetnek olyan szakmai továbbképzések, amelyek az egész nevelőtestületet érdekli, vagy érinti.
A nevelés nélküli munkanapok előtt legalább 7 munkanappal értesítjük a szülőket a szokásos felületeken: faliújságon, zárt közösségi oldalunkon, az óvoda honlapján.
Tervezett időpontok és tartalmak:
~ 2021 október közepe > Nevelőtestületi értekezlet (Stratégiai dokumentumok felülvizsgálata. Az új gyermekek befogadásának konklúziója. Az elkövetkező ünnepek megszervezésének lehetőségei.)
~ 2021 december > Nevelőtestületi értekezlet, szakmai nap ( Magatartási problémák kezelése az óvodában. Előremutató feladataink megbeszélése, ütemezése ).
~2022 május vége > Évvégi, záró nevelőtestületi értekezlet. (A kitűzött feladatok megvalósításának értékelő elemzése, eredmények felmutatása, a nyári feladatvégzés megbeszélése, a következő nevelési év munkatervének előkészítése) 
~2022 június vége > Intézményi felnőtt kirándulás, csapatépítő program
[bookmark: _Toc87624821][bookmark: _Toc87625046]Nevelőtestületi értekezlet
Nevelési értekezletet legalább három alkalommal tervezek a következő nevelési évben, melyek időpontjait a nevelés nélküli munkanapokra tüzöm ki. Az értekezletek tartalma az aktualitás feladatok megbeszélését, a pedagógiai- szakmai munka értékelését, a programok szervezését szolgálja.
[bookmark: _Toc87624822][bookmark: _Toc87625047] Szülői értekezlet
A nevelési év első szülői értekezletét szeptember első két hetére tervezzük, mely mindkét csoportra vonatkozó vezetői tájékoztatóval kezdődik. Az elmúlt évektől eltérően szeretném, ha a dajkák és a pedagógiai asszisztens is részt vennének rajta, mert ők is fontos a tagjai kollektívának s, hogy be tudjam őket mutatni az újonnan érkező szülőknek is. Ismertetem a Házirend legfontosabb pontjait, felvázolom az elkövetkező év menetét, terveinket. Úgy gondolom, a közös célokat, szabályokat, elvárásokat érdemes meghatározni a szülőkkel már az első értekezleten. Az óvodai nevelés úgy tud legjobban működni, ha a családdal párhuzamosan, egymást kiegészítve, segítve tudjuk megadni mindazt a gyermeknek, amire szüksége van. Ahhoz, hogy a szülőkkel sikerüljön egy bizalmi kapcsolatot kialakítani, előbb meg kell egy kicsit ismernünk egymást. Nem elegendő a gyerekeket közösségé kovácsolni, a szülőkkel is meg kell tennünk ugyanezt. A jó partneri kapcsolat megteremtését és megerősítését elsőrendű célként jelöltem meg pályázatomban is, melyet több közös program megszervezéssel kívánok elérni. A szülői értekezlet második felében minden óvónő saját csoportjában ismerteti a napirendet, a rájuk jellemző szokásokat, a csoport profilt, az elérendő célokat stb.. Januárban csak a nagycsoportos szülőknek lesz szülői értekezlet, melynek fő témája az iskolaérettség, az iskolára való felkészülés, melyet a Pedagógiai Szakszolgálat szakembere prezentál. Az óvónők meghívják erre az alkalomra a leendő elsős tanító nénit, akitől hasznos információkat kapnak a szülők. Szó lesz a törvényi változások következményeiről. Az év végi értekezleten az óvónők értékelik az egész éves munkájukat. Ismertetik, hogy mi valósult meg a kitűzött célokból. Bepillantást nyernek gyermekeik mindennapi életébe az óvónők által készített és kivetített „fényképalbumból”. Szó esik az aktuális programokról , az óvoda nyári életrendjéről. A szülői érdekképviseleti tagok megválasztása az első értekezleten történik. 
[bookmark: _Toc87624823][bookmark: _Toc87625048]Fogadóóra
Évente kétszer fogadóóra keretében történik tájékoztatás gyermekek fejlődéséről, melyet kötelező és nem kötelező szakmai dokumentumok alátámasztásával mutatnak be az óvónők a szülőknek. Dokumentációink jogszabályilag tartalmazzák és rögzítik a 20/2012.(VIII.31) EMMI rendelet 93/A§ követelményeit.                                                                                                                                                                   Fogadóórát a szülő és az óvónő is kezdeményezhet probléma esetén. Előre megbeszélt időpontban a vezetői irodában van erre lehetőség.
[bookmark: _Toc87624824][bookmark: _Toc87625049]Nyílt napok 
Nyílt napokat 2022. február – március időszakra tervezzük, amennyiben a járványügyi helyzet megengedi. 
Év közben (általában márciusban) lehetőséget nyújtunk a szülőknek, hogy betekinthessenek óvodánk mindennapi életébe, az óvónők munkájába. Megismerhetik, milyen módszereket és milyen megoldásokat alkalmaznak egy-egy helyzetben. . Gyermekük viselkedését más szemszögből is megfigyelhetik. Biztatjuk őket, hogy használják ki ezt az alkalmat, mert ez nem csak számukra fontos, hanem a kicsik is nagyon várják, hogy szüleik megnézzék őket az óvodában. A beiratkozás előtt játszódélutánt szervezünk az óvodaválasztás előtt álló szülőknek és gyermekeiknek. A leendő ovisok kipróbálhatják a játékokat, ismerkedhetnek az óvoda helyiségeivel, miközben szüleik beszélgethetnek az óvodapedagógusokkal az óvodánkban folyó sajátos pedagógiai munkáról, szokásainkról. A beszoktatás egyéni igények figyelembe vételével a szülővel történik.
[bookmark: _Toc87624825][bookmark: _Toc87625050]Humán erőforrás – személyi feltételrendszer
Intézményünk ( óvodánk ) alkalmazotti közösségének  jelenlegi létszáma 8 fő. 
Pedagógus végzettségű alkalmazottak : 
~ intézményvezető : 1fő ( német nemzetiségi végzettségű ) 
~ német nemzetiségi óvodapedagógus : 3 fő 
~ óvodapedagógus: 1 fő
~ szakvizsgázott óvodapedagógus : 1 fő  Közoktatás vezetői szakvizsga, Pedagógus szakvizsga(tehetséggondozás, tehetségfejlesztés területen)
Szakképesítéssel rendelkező dajka : 2 fő
Intézményünk a fenntartó engedélyével 1 személyt négy órában szakképzett pedagógiai asszisztensként, négy órában óvoda titkárként foglalkoztat. Mindkét területen sokrétű munkákat lát el.
1 fő végzi 2-2 órában a déli mosogatást és az óvoda takarítását, 1 fő karbantartó. Ők a VIMSZ alkalmazottai.                                                                                                                       
Logopédiai és pedagógiai fejlesztést igénylő gyermekeinkkel a Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Ajkai Tagintézményének  munkatársai foglalkoznak. 
Vezetői feladataim a szervezet irányításában:
0. A meglévő szakmai motiváltság fenntartása. 
0. Mindenki számára érthető és megvalósítható konkrét feladat meghatározása.
0. Konfliktus megelőzése, illetve azok korrekt, tapintatos kezelése.
0. Az információ áramlás további fejlesztése a hatékonyság érdekében.
0. Életpálya kialakítása, segítése személyre szabottan, az óvoda profiljával összhangban lévő továbbképzési programmal.
0. Szervezeti értékrend ismerete és azok összehangolása az egyéni értékrenddel.
0. Csapatszellem, tolerancia erősítése, másság elfogadása.


[bookmark: _Toc87624826][bookmark: _Toc87625051]Munkaidőbeosztás, munkarend

Az Nkt. 62 § szerint: „(5) A nevelési-oktatási intézményekben pedagógus-munkakörökben dolgozó pedagógus heti teljes munka idejének nyolcvan százalékát (a továbbiakban: kötött munkaidő) az intézményvezető által - az e törvény keretei között - meghatározott feladatok ellátásával köteles tölteni, a munkaidő fennmaradó részében a munkaideje beosztását vagy felhasználását maga jogosult meghatározni. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv  
Intézményvezető munkarendje :
Az intézményben felelős vezetőnek kell tartózkodnia a teljes nyitva tartás alatt. Az intézményvezetőt a vezető által megbízott óvónő helyettesíti akadályoztatása, illetve intézményen kívüli feladatellátása esetén. Az intézményvezető munkabeosztása rugalmas.
 Munkaideje heti: 40 óra
Felhasználását és beosztását a heti 12 óra csoportban töltött időn felül, maga jogosult meghatározni. 
A munkaidő és a kötelező óraszám közti különbséget felkészülésre, vezetési feladatok végzésére kívánom fordítani. Beleértem ebbe az értekezleteken, beszerzéseken, gazdasági megbeszéléseken, továbbképzéseken, stb. való részvételt.


Óvodapedagógusok munkarendje :
Heti váltásban dolgoznak a pedagógusok mindkét csoportban.
munkaidő: heti 36 óra
gyermek csoportban töltött idő : heti 32 óra
	
Név 
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek
	Összes óra

	Meinczingerné Vinkelman Katalin
	

	Délelőtt
	7:10-14:00
	7:10-16:00
	7:10-14:00
	7:10-13:30
	7:10-14:00
	34

	Délután
	10:00-16:00
	10:00-16:00
	10:00-16:00
	10:00-16:00
	10:00-16:00
	30

	Pék Zsuzsanna
	

	Délelőtt
	7:10-14:00
	7:10-16:00
	7:10-14:00
	7:10-13:30
	7:10-14:00
	34

	Délután
	10:00-16:00
	10:00-16:00
	10:00-16:00
	10:00-16:00
	10:00-16:00
	30

	Szabó Csilla
	

	Délelőtt
	7:00-15:20
	7:00-13:50
	7:00-13:50
	7:00-13:50
	7:00-13:50
	34

	Délután
	9:10-15:30
	9:10-15:30
	9:10-15:30
	9:10-15:30
	9:10-15:30
	30

	Pákainé Molnár Éva
	

	Délelőtt
	7:00-13:50
	7:00-13:50
	7:00-13:50
	7:00-15:20
	7:00-13:50
	34

	Délután
	9:30-15:50
	9:30-15:50
	9:30-15:50
	9:30-15:50
	9:30-15:50
	30



Az óvónők rugalmas, rendszerességre épülő heti és napirendet alakítanak ki a gyermekek számára, az egyéni és életkorból fakadó eltérő gyermeki szükségletek és a csoportprofil figyelembe vételével. 
Heti 4 órában elrendelhető munkavégzés kitöltésének lehetőségei:
· Az intézményi szakmai tevékenységgel összefüggő tervező és szervező tevékenység.
· Intézményi dokumentumok vezetése, készítése (adminisztrációs feladatok).
· Eszközök, dekorációk készítése.
· Szülőértekezlet, fogadóóra megtartása.
· Részvétel az intézmény belső szakmai ellenőrzésében.
· Felkészülés a foglalkozásokra.
· Eseti helyettesítések, megbízatások elvégzése. 
· Gyermekvédelem, prevenció.

Pedagógiai munkát segítők munkarendje:
Dajkák munka ideje : heti 40 óra. 
Munkarendjük kialakítása a Köznevelési törvényben és az SZMSZ-ben előírtaknak megfelelően történik. Elvégzik mindazokat a feladatokat, amelyek szükségesek a gyermekek egész napos óvodai ellátásához, a nevelési célok eléréséhez, segítik az óvodapedagógusok munkáját.
Munkájukat váltott műszakban végzik : - délelőttös : 6.00-tól-13.30-ig
                                                                 - délutános : 7.30-tól-16.00-ig
A munkavállaló kötelessége és felelőssége munka idejének vezetése a havi nyilvántartási nyomtatványon.
Az alkalmazottak munkafeltételei megfelelőek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozó konkrét feladataink:
 - A védőruha, munkacipő mindennapos használata az előírásoknak megfelelően.
 - A meglévő eszközök állagmegóvása, balesetmentes működés megszervezése naponta. 
- A szabályzatokban foglaltak betartása és betartatása (SZMSZ, Házirend, Tűzvédelmi és munkavédelmi előírások, közétkeztetésre előírt szabályok HACCP) 
- Közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok 
- Munkaköri leírások aktualizálása az új nevelési évre.


[bookmark: _Toc87624827][bookmark: _Toc87625052]Felelősi rendszer terve
Az óvodapedagógusok és az őket közvetlenül segítő alkalmazottak külön feladatokat látnak el vezető megbízása alapján. A kollegák maguk választhatják meg azokat a feladatokat, amelynek elvállalása után egyszemélyi felelősei lesznek.
	Felelősök
	Tevékenység
	Cél
	Feladat

	Pék Zsuzsanna
intézményvezető
	A felelősi rendszer
működtetése
	Hatékonyan működjön 
és folyamatosan fejlődjön
a szervezet.
	Ideális munkahelyi légkör megteremtése, 
munkafeltételek biztosítása. Kreatív, innovatív munkamorál kialakítása.


	Krebszné Török Renáta
óvodatitkár
	Faliújság aktualizálása.
Az óvodatitkárhoz eljutott telefonos 
információk átadása a vezetőnek és az óvónőknek.

	Az információáramlás
korrekten, diszkréten, hatékonyan működjön. 
	Tudatos hírközlés feltételeinek biztosítása: szóbeli, digitális, papíralapú a szülők és a nevelőtestület felé.


	Tűzvédelmi- munkavédelmi felelős 
Szabó Csilla
óvodapedagógus
	Munkavédelmi, balesetmegelőzési
tevékenységek
Tűzriadó levezénylése
	Tűzvédelmi jártasság.
A balesetmentes környezet érdekében hatékony munkavédelmi rendszer működjön

	Tűz-és munkavédelmi felelősi rendszer működtetése, dokumentálás

	Pákainé Molnár Éva
óvodapedagógus

	Szakmai könyvek, gyerekkönyvek rendszerezése 
	Átláthatóság a könnyebb használatért
	Rendszerező, selejtező feladatok.


	Wéber Lászlóné
dajka
	Fénymásolás, színezők, sablonok rendszerezése, a kreatív szekrény rendben tartása.
	Legyenek szétválogatva évszakonként a színezők, dekorációk, a szükséges eszközök.

	A vizuális tevékenységhez szükséges anyagok, eszközök biztosítása.




	Somogyi Anett
dajka
	Az udvari tároló rendben tartása.
Az udvari játékok selejtezése az óvónők útmutatása alapján. 

	A torna eszközök, udvari játékok biztosítása a gyerekeknek és óvónőknek.
	Mozgásos tevékenységek feltételeinek biztosítása.

	Krebszné Török Renáta
pedagógiai asszisztens
	Jegyzőkönyvek vezetése
	A nevelőtestületi, munkatársi, szülői értekezletek jegyzőkönyvének elkészítése.
	Az óvodában történő események dokumentálása, rögzítése, rendszerezése megfelelő mappába. 


	Meinczingerné Vinkelman Katalin
óvodapedagógus
	Az óvoda épületének évszakonkénti, ünnepkörhöz illő dekorálása.
	Az óvoda dekorációja tükrözze az aktuális évszakot, az adott ünnepkört.

	

	Gyermekvédelmi
felelős
Pék Zsuzsanna
intézményvezető
	Együttműködés a Családsegítő-és Gyermekjóléti Szolgálattal
	A jelző rendszer hatékony működése szükség esetén.
	Rendszeres részvétel a Családsegítő-és Gyermekjóléti Szolgálat esetmegbeszélésein, fórumain, előadásain.






[bookmark: _Toc87624828][bookmark: _Toc87625053]Tárgyi, infrastrukturális feltételrendszer
Ajka Város Önkormányzata az elmúlt évben (a pandémiás helyzet ellenére is) mindent megtett azért, hogy óvodánk az elképzeléseink szerint tudjon működni.
Infrastruktúra fejlesztése kapcsán a kisgyermekek biztonságos, egészséges és esztétikus tárgyi környezetének kialakítására törekszünk. Továbbra is nagy figyelmet fordítunk a takarékosságra (víz, villany, gáz, telefon, fénymásolás), a tárgyi eszközök, felszerelések maximális megóvására.
A 2020-2021-es nevelési év beszámolója, valamint vezetői pályázatomban megjelent célok alapján a nevelőtestület véleményének kikérésével és egyetértésével a következő tárgyi és -eszközfejlesztést tervezzük: 
· A sporteszközök bővítését (bicikli, futóbicikli), tárolásának megoldását.
·  Az udvari játékok alatti ütéscsillapító burkolat javítását. 
· A mozgásfejlesztéshez szükséges eszközök bővítését.
· Képességfejlesztő játékok, szakmai eszköztár bővítését.
·  Mikrohullámú sütő beszerzését mindkét csoportba.
· Játszószőnyegek cseréjét mindkét csoportban.
· Az ideje múlt, régi lambériák, műpadló cseréjét mindkét csoportban.
· A játékpolcok cseréjét a Csiga-biga csoporban.


[bookmark: _Toc87624829][bookmark: _Toc87625054]Pedagógiai folyamatok
Pedagógiai adminisztrációs feladatok :
· OSAP statisztikai jelentés. 
·  Adatszolgáltatás a KIR-be.
·  Óvodai törzskönyv vezetése.
· Nevelési év beszámoló elkészítése.
·  Nevelési év előkészítése, éves munkaterv elkészítése.
· Önértékelési terv elkészítése. 
· SZMSZ, Házirend, Pedagógiai Program aktualizálása, módosítása.
· Beiratkozási Terv elkészítése.
· Felvételi előjegyzési napló vezetése.
· Mulasztási napló naprakész vezetése.
· Óvodai csoportnapló vezetése

· Gyermek fejlődésének nyomon követése, értékelés dokumentációja
· Jegyzőkönyvek vezetése (nevelőtestületi, megbeszélés stb.)
· Gyermeki jogokkal kapcsolatos határozatok (felvétel, átvétel)
· Szakvélemények adminisztrációja
· Gyermekvédelmi tevékenység dokumentálása
· Gyermekbalesetek nyilvántartása, jegyzőkönyvek
· Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések dokumentálása
· Iktatás
· Intézményi levelezés





[bookmark: _Toc87624830][bookmark: _Toc87625055]A Pedagógiai Program hatékony működtetése érdekében  különös hangsúlyt kívánunk fektetni a következő területekre :
· A Pedagógiai program folyamatos, hatékony és eredményes megvalósítására. - a törvényi előírásainak megfelelően
· Az óvodai nevelés területeire. - tevékenységek szakszerű szervezésére és vezetésére 
· Differenciált, egyéni bánásmód fejlesztésére – Esélyegyenlőség biztosítására, SNI-s, BTM-es, kiemelten tehetséges gyermekek inkluzív nevelésére, a feltételek további javítására. A sajátos nevelési igényű gyermekek alkalmazkodó képességének, önállóságának, együttműködési képességének fejlesztésére.
 A BTM nehézséggel küzdő gyermekek integrált fejlesztése a csoportokban történik.  A fejlesztéseket, melyeket a szakértők javasolnak az óvodapedagógusok végzik egyéni, vagy kiscsoportos formában. Az inkluzív szemlélet erősítése érdekében esetmegbeszéléseket tartunk és közösen  megoldásokat keresünk. . Szükség esetén a Pedagógiai Szakszolgálathoz irányítjuk a gyermeket, pszichológus segítségét kérjük. Gondoskodunk a gyermek egyéni fejlesztésének megszervezéséről. Az SNI gyermek szakvéleményében megállapítottak alapján a fenntartó biztosítja a gyógypedagógust, logopédust. A szakemberekkel és a szülőkkel szoros együttműködésben neveljük a sajátos nevelési igényű gyermekeket, különös figyelmet fordítva a szakvéleményben megfogalmazott javaslatokra. 
· A kidolgozott ellenőrzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazására, továbbfejlesztésére.
· Az iskolai élet kezdésére megfelelő biológiai, szociális és pszichikus érettség kialakítására, sokszínű változatos, cselekedtető, játékos elemeket tartalmazó tevékenységek felkínálásával.
· Az óvoda – iskola átmenet könnyítésére. –  Részt kívánunk venni az iskola által felajánlott programokon ( gyermeknap, iskolába csalogató programok ) A zökkenőmentes, harmonikus óvoda- iskola átmenet érdekében kiemelten fontos a család, az óvoda együttműködése. Ennek érdekében az óvodai élet utolsó évében a fogadóórák és az óvod- iskola átmenet témájához kapcsolódó szülői értekezlet keretein belül lesz lehetőség a szülőkkel a kommunikációra.
· A környezettudatos magatartás megalapozására. 
·  Egészséges életmódra nevelésre: Az egészséges életmód korszerű értelmezésével a gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztésére. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és célirányos környezet kialakítására.
·   A gyermekek együttműködését elősegítő tevékenységekre, közösségfejlesztésre. – Példamutatásra törekszünk, mert véleményünk szerint ez a leghatásosabb módszere a közösségi értékek megvalósításának. A nehezebben beilleszkedő, szocializálódó gyermekekre különös figyelmet fordítunk. Fontosnak tartjuk az empátia, segítőkészség, az akarati tulajdonságok erősítését. Közösségi nevelésünk alapelve, hogy a gyermek, mint egyén találja meg helyét a közösségben. Váljon igényévé, a csoporttal való együttműködés, ugyanakkor, egyedül is tevékenykedhessen, ha arra van igénye. Feladatunk a nyugodt, kiegyensúlyozott, érzelmi biztonságot nyújtó légkör, a közösségi normák kialakítása, melyek elősegítik a gyermek biztonságérzetének, egyéniségének kibontakozását. A közös programokon keresztül (közös játékok, ünnepek, előadások, kirándulások) az együvé tartozás érzését közvetítjük a gyermekeknek, szülőknek egyaránt.
· Gyermekvédelmi munka eredményes működtetésére.
·  A gyermekek fejlődésének nyomon követésére. –A gyermekek egyéni fejlődésének nyomon követése az óvodába kerüléstől az iskolába lépésig tart. A megfigyelés és cselekedtetés módszerét alkalmazzuk. Játék során, játékos feladatokon keresztül tárjuk fel a gyermekek képességeit, megfigyelés megismerjük a személyiségüket, és ezek alapján készítünk terveket (szükség esetén egyéni fejlesztési tervet) a gyermekek fejlesztésére vonatkozóan. A szülőket évente kétszer tájékoztatjuk az eredményekről.                                                                                                                                                     
[bookmark: _Toc87624831][bookmark: _Toc87625056]Német nemzetiségi nevelés, hagyományápolás
Az óvodai nemzetiségi nevelés a gyermek óvodába lépésétől az iskola megkezdéséig tart.  Óvodánkban a magyar és német nemzetiségi nevelés egymást kiegészítve, gazdagítva, erősítve működik. A csoportnapló vezetése két nyelven történik.                                                          A német nyelvi nevelésünk során nem a nyelv elsajátítása a cél, hanem elsősorban a gyermek személyiségének kétnyelvű környezetben való fejlesztése, pozitív érzelmi viszony kialakítása a nyelv iránt.


Helyi Pedagógiai Program által meghatározott feladataink:
· A német nemzetiségi hagyományok beillesztése az ünnep-és mindennapokba, továbbá a magyar hagyományokkal való ötvözése.
·  A magyar és a német nyelvhasználat helyes arányának megtalálása.
· Tevékenységbe ágyazott játékos nyelvi helyzetek teremtése, melyek nyelvi élményeket biztosítanak a gyerekek számára.
· Pozitív érzelmi viszony kialakítása a német kisebbségi kultúra és a német nyelv iránt.
· Olyan légkör megteremtése, melyben a gyermeket pozitív hatások érik a nemzetiségi nyelvvel való ismerkedés során. 
· Rendszeresen visszatérő kommunikációs helyzetekben az utánzáson alapuló nyelvelsajátítás biztosítása.
· Identitás tudat megalapozása.
· A nemzetiségi kultúrkincsből és az anyanemzet kultúrájából (irodalom, zene, népi játék) tudatosan felépített tematika alapján, változatos módon megszervezett nyelvelsajátítás. 
· A német nemzetiségi gyermektáncok megismertetése, fellépés a német nemzetiségi hétvégén, valamint a gyermektánc találkozón. 
[bookmark: _Toc87624832][bookmark: _Toc87625057]Környezettudatos életmódra nevelés 
A környezeti nevelés fontossága, szokásalakító, személyiségformáló szerepe a mai világban már nem kétséges. Különös figyelmet fordítunk környezettudatos magatartás megalapozására, a természeti és társadalmi környezethez fűződő pozitív érzelmi viszony kialakítására.                                                                                                                                                             A gyermekeknek nem elég elmondani, hogy mi történik a környezetükben, hanem mindent ki is kell próbálniuk, mert ismereteiket tapasztalás útján szerzik.                                                                                                            Eddig is mindennapi életünk része volt a természeti és társadalmi értékek megőrzése, a pozitív érzelmi viszony kialakítása a természet, és az emberi alkotások iránt.                                                                    A gyermekek erős érzelmi kötődésére építünk, hogy a természet szeretete maradandó értékként épüljön személyiségükbe.


Feladataink:
· Takarékosság fogalmának és gyakorlatának becsempészése a mindennapi életbe
· A környezettudatos viselkedés, ok-okozati összefüggések megláttatása. 
· Szelektív hulladékgyűjtés: Hulladék és szemét közötti különbség megértettetése, tudatosítása.
A szelektív hulladékgyűjtés gyakorlati alkalmazása a mindennapokban. Az újrahasznosítás fontossága.                                                                                                                                                                                                                                              
A felelős környezeti viselkedésünk formálása, környezetszennyezés - környezetvédelem.
Hulladék és szemét közötti különbség megértettetése, tudatosítása.           
· Komposztálás: az újra felhasználható, lebomló konyhai zöldhulladék komposztálóban való összegyűjtése a folyamat megfigyelése, a kialakult komposzt virágföldként való felhasználása.                                                                                                                                                                                                                                  
[bookmark: _Toc87624833][bookmark: _Toc87625058]Az évszakokat követő tervező munkába beilleszthető tevékenységek, események a gyermekek életkori sajátosságainak, a helyi adottságok figyelembe vételével:
· „Nagytakarítás” az óvoda udvarán – levélsöprés, komposztálás.
· Szüret a rendeki szőlő dombon – mustkészítés.
· Erntedankfest - A betakarítás ünnepe
· „Éltető elemünk a víz – takarékos víz használat szokásainak kialakítása, a víz fontosságának tudatosítása.
· Madárbarát udvar kialakítása – Az udvarunkra látogató madarak folyamatos etetése a téli időszakban. Saját készítésű madárcsemege összeállítása, majd kihelyezése olyan helyre, hogy a gyerekek az ablakokból is jól láthassák. Nyáron, szárazabb időben madáritató elhelyezése az ablakpárkányra.
· Növények védelme, fontosságuk – Magok csíráztatása a csoportszobában, fejlődésük megfigyelése, tapasztalatszerzés.
· A kiskert gondozása közösen - A munkafolyamatok gyakorlása (ültetés, öntözés, gyomlálás, termés leszedése. A korábban felásott terület helyén új környezettudatos megoldásként tervezzük magaságyás kialakítását, amelyben a komposztálóban képződött komposzt is felhasználásra kerülhet.
· „Föld napja ápr. 22. – Szemétgyűjtés az óvoda környékén a szülők együttműködésével. A szelektív hulladékgyűjtés fontosságának tudatosítása és alkalmazása (egész év folyamán). Újrahasznosítás lehetőségeinek kihasználása, játékok, ajándékok készítése. Műanyag kupakok gyűjtése folyamatosan, az Ajkarendekért Egyesület által készített „kupakgyűjtő szív” feltöltése érdekében.
· Madarak, fák napja május. 10. – Kirándulás a Parkerdőbe, vagy erdei-ovi szervezése.
· Zöldség-gyümölcs napok – szerdánként - Az egészséges táplálkozás évszakonkénti lehetőségeinek kihasználása.
· A közvetlen környezetünk megismerése – Séták során a lakóhelyünk intézményeinek megismerése (könyvtár, templom, iskola, orvosi rendelő, posta).
· Fenntarthatósági stratégiák – víz-és energiatakarékosság, környezetbarát tisztítószerek használata stb..
Ennek a nevelési területnek nemcsak a következő évben tervezzük a fejlesztését, hanem hosszútávú, innovatív terveink vannak. Tervezzük, hogy felvesszük a kapcsolatot Zöld Óvoda címet elnyert intézményekkel, ahonnan módszertani útmutatót, gyakorlati segítséget kaphatunk.  A jól bevált hagyományokat, szokásokat folyamatosan kívánjuk bővíteni. Ezért fontos feladatunk a szükséges eszköz- és feltételrendszer megteremtése.


[bookmark: _Toc87624834][bookmark: _Toc87625059]Egészséges életmódra nevelés
Az egészségtudatos magatartásra nevelés fontos tényezői a mozgás, a táplálkozás és a pihenés, melynek feltételeit igyekszünk megteremteni.
Feladataink:
· Szabad levegőn való tartózkodás minél hosszabb idejű megvalósulására törekszünk.
· Ösztönözzük a gyermekeket a zöldségek, gyümölcsök fogyasztására, a magas cukor, szénhidrát tartalmú ételek, italok kerülésére.
· Az egyéni táplálkozási sajátosságok figyelembe vételével, megfelelő egyéni bánásmód kialakítására törekszünk a túlsúlyos, illetve diétásan étkező gyermekekkel szemben.
· A csoportos megbetegedések elkerülése érdekében folyamatosan biztosítjuk a csoportszobák és egyéb helyiségek tisztaságát, szellőztetését, a megfelelő hőmérsékletet.
·  A gyermekek mozgásigényét kielégítjük a mindennapi testnevelés során.
· A szülők részére egészségnevelési programokat kívánunk szervezni.
[bookmark: _Toc87624835][bookmark: _Toc87625060]A 2021/2022-es nevelési év projekt témái 
Ajkarendek őrzi sváb hagyományait, ezért az egyik legfontosabb jeles napot, a Márton nap megünneplését emeltük ki projektként. Úgy gondoltuk, hogy ezt a témát tudjuk minél több nemzetiségi és anyanyelvi tartalommal megtölteni. Felidézzük Márton legendáját, felelevenítjük a régi népszokásokat (tollfosztás, kukorica morzsolás ...) Libával kapcsolatos időjárás jóslatokkal, ételekkel ismerkedünk meg. A témával kapcsolatos német és magyar mondókákat, verseket, énekeket, dalos játékokat tanulunk, meséket mondunk a két hét alatt.
Nemzeti ünnepünket, Március 15.-t jelöltük meg tavaszi projektként. Ez az ünnep remek alkalmat nyújt arra, hogy a két hét alatt összegyűjtött „katonás” játékokat, énekeket, verseket, mondókákat egybefűzve projekt zárásként együtt ünnepeljünk a nemzetiszíneinkbe öltöztetett óvodánkban. Célunk, hogy megismertessük a gyermekeinkkel, az életkori szintüknek megfelelően, történelmünk ezen szakaszát, erősítsük hazaszeretetüket.

[bookmark: _Toc87624836][bookmark: _Toc87625061]A gyermekek év eleji szűrővizsgálatai:
15/2013 (II.26.) EMMI rendelet alapján a pedagógiai szakszolgálati intézményeknek logopédiai ellátás keretében el kell végezni a harmadik és ötödik életévüket betöltött gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének szűrését. A hároméveskori logopédiai szűrés a nyelvi fejlettségre az ötéveskori, elsősorban a beszédartikulációra, beszédhibák feltárására irányul.                                                                                                                               Idén is szeptember első két- három hetében tervezzük a felmérést, melynek eredményéről rajtunk kívül a szülők is kapnak tájékoztatást.   
Védőnőnk évente többször meglátogatja csoportjainkat és általános, prevenciós vizsgálatokat végez. A gyermekeknek életkoruknak megfelelő játékos, interaktív előadásokat tart.(helyes fogápolás, egészséges táplálkozás, stb.) Ebben az évben is lehetőséget szeretnénk teremteni ezekre a hasznos alkalmakra.  
Fakultatív hit- és vallásoktatás 
Az év elején felmérjük a szülők igényét – melyről írásban nyilatkoznak - a fakultatív hit- és vallásoktatás iránt, melyhez a napirendben biztosítjuk a megfelelő helyet és időt az érdeklődők számára.                                                                                                                                    
[bookmark: _Toc87624837][bookmark: _Toc87625062]Gyermekvédelmi feladatok tervezése
Intézményünkben több éve nincsen hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek. A családok átlagos illetve az átlagnál kissé magasabb életszínvonalon élnek. Az óvoda a gyermekvédelem első legfontosabb jelzőrendszere, mely óvó – védő funkciót lát el.
Kiemelt figyelmet kell fordítanunk azokra a gyerekekre, akiknek fejlődését negatív környezeti hatások, társadalmi-kulturális hátrányok gátolják Gyermekvédelemmel kapcsolatos terveinkben a prevenció áll előtérben. A szülők bizalmának elnyerését fő feladatunknak tekintjük, mert a segítő szándék, együttműködő kapcsolatban eredményesebb. Törekszünk a nehéz helyzetben élő családokat megismerni és segíteni.
A legfontosabb az, hogy biztonságban érezzék magukat a hozzánk járó gyermekek és ehhez összehangolt munkával megteremtsük a feltételeket.
 


Az óvoda minden dolgozójának kiemelkedő feladata: 
· Az intézményen belül a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének érvényesítése.
· A gyermekek jogainak biztosítása és védése 
· Az elhanyagoló nevelés hátrányainak kompenzálása
· Esélyegyenlőség, az egyenlő hozzáférés megteremtése.
· A kialakult előítéletek megdöntése az újabbak megelőzése.
·  A gyermekekkel kapcsolatos adatvédelem, titoktartási kötelezettség betartása 
 Az óvodapedagógus feladata:                                                                                                                                   
· A gyermekek szociális, szociokulturális hátterének megismerése. Szükség szerint környezettanulmány végzése családlátogatás alkalmával.
· A gyermekek fejlődésének nyomon követése, fejlődési napló összeállítása.
· Hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű és veszélyeztetett helyzet jelzése.
· A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekek differenciált nevelése, fejlesztése.
· A rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése, szükség esetén a hiányzás jelzése.

Az intézményvezető feladatai:

· A rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése.
· A védőnői jelzőrendszer által kiszűrt veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek óvodába kerülésének elősegítése.
· A hátrányos helyzetet okozó tényezők felismerése, az okok feltárása.
· Együttműködés a gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyekkel, intézménnyel, hatósággal. 
· Javaslatával, (a családok anyagi és szociális helyzetének figyelembe vételével) különböző támogatásokhoz való hozzájutás elősegítése.
· Gyermekbántalmazás, veszélyeztetés esetén jelzés megtétele az illetékes szervek felé (Családsegítő és- Gyermekjóléti Szolgálat, védőnő, gyermekorvos, jegyző), abban az esetben, ha az óvodai intézkedési lehetőségek kimerültek.
· A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabályok változásának figyelemmel kísérése.
· A gyermekvédelmi munka intézményi szintű irányítása, ellenőrzése.   
·  Adatszolgáltatás.
· Az intézmény képviselete. 
·  Az intézmény gyermekvédelmi munkájának értékelése. 
Gyermekvédelmi felelős feladata    
· Az óvodapedagógusok gyermekvédelmi munkájának koordinálása.
· Folyamatos kapcsolattartás a Gyermekjóléti Szolgálattal.
· Gyermekjóléti Szolgálati esetmegbeszéléseken való részvétel.
2018 szeptemberétől a család– és gyermekjóléti központok feladatai bővültek az óvodai és iskolai szociális segítő tevékenységgel. A szociális szakember bevonása segít a problémás helyzetek felismerésében. Óvodánkban 2019 szeptembere óta, a fenntartó támogatásával heti 3 órában szociális segítő vesz részt pedagógiai munkánkban.
Vezetői elvárásaim:
· A gyermekekkel kapcsolatos adatvédelem, titoktartási kötelezettség betartása. 
· Empatikus, toleráns viselkedésforma.  


[bookmark: _Toc87624838][bookmark: _Toc87625063]Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedési terv
Minden óvodai dolgozó kiemelt feladata a balesetvédelem. Bármilyen meghibásodást és körülményt, amely a gyermekek, vagy a felnőttek testi épségét veszélyezteti, azonnal jelenteniük kell az intézményvezetőnek. Az óvónőknek egységes szokás- és szabályrendszert kell kialakítaniuk a csoportszobai, valamint az udvari játékok rendeltetésszerű, helyes használatához. Fel kell hívniuk a gyerekek figyelmét a balesetveszély forrásokra. Az óvodavezető feladata és felelőssége a balesetveszély elhárításának koordinálása, majd a veszélyforrás megszüntetése utáni ellenőrzés.

	Idő
	Terület     
	Tartalom 
	Felelős

	szeptember


évente egyszer
	Tűzriadó terv, 
útvonalkészítés

Tűzriadó
	


Jelzés a katasztrófavédelem
felé
Menekülési terv szerinti
kiürítési gyakorlat
A tűzriadót komolyan kell venni és eszerint levezényelni.
Az épület teljes kiürítésére fordított idő mérése.

	óvodavezető


óvodavezető,
tűzvédelmi felelős

teljes dolgozói kör

	október
	Balesetvédelmi terv, balesetmegelőzési tevékenység 
dokumentálása

	Elkészítése a csoportnaplóban

	óvónők

	folyamatos
	Szabályrendszer kialakítása az óvoda helyiségeire vonatkozóan.
	A csoportszobában és egyéb helységekben betartandó viselkedés- magatartásformák kialakítása.
Szabálykövetés

	óvónők,
dajkák,
pedagógiai
asszisztens



	folyamatos
	HACCP ismerete,
betartása
	pontos, helyes munkavégzés
	óvodavezető,
dajkák,
konyhai dolgozó


	folyamatos
	Csoportban lévő játékeszközök
	A hibás játékok szelektálása, selejtezése
	dajkák,
óvónők,


	folyamatos
	A csoportba behozható játékok, tárgyak szabályozása
	Balesetveszélyes játékok kitiltása a csoportszobából.
Gyűrű viselése nem megengedett.
	szülők,
óvónők,
dajkák,
pedagógiai 
asszisztens


	folyamatos
	Udvari játékok, mozgásfejlesztő eszközök használatának szabályozása, (biciklivel, futóbiciklivel, rollerrel való közlekedés) 
	A közösen felállított (gyerek- felnőtt) szabályok betartatása
	délután szülők is,
óvónők,
pedagógiai
asszisztens
dajkák,


	alkalmanként
	Kirándulások, séták, egyéb óvodán kívüli programok, tevékenységek
	A gyerekektől elvárt viselkedés- és magatartásformák elmagyarázása életkoruknak megfelelően. A veszélyek előzetes felmérése terepszemlével, azok elhárítása.
	óvodavezető,
óvónők,
pedagógiai
asszisztens
dajkák,
kísérők


	évente egyszer
	Udvari játékok állapotának ellenőriztetése
	Jogszabály szerint, az illetékes hatóság/ szerv felkérése a bevizsgálásra
	óvodavezető



[bookmark: _Toc87624839][bookmark: _Toc87625064]Pedagógiai folyamatok
Pedagógiai folyamatok Szabályozó dokumentumok: 
· Pedagógiai Program, SZMSZ Házirend
· Továbbképzési terv 
· Önértékelési program 
· Iratkezelési szabályzat, melynek része az adatvédelmi szabályozás 
· Vezetői pályázat
Tervezés
A pedagógiai folyamatok tervezésénél fontos, hogy a szabályozó dokumentumok, és a munkaközösség meghatározott céljai, összhangban legyenek a nevelőmunka tervezésével, biztosítva a minőségi pedagógiai nevelőmunkát. A tervek iránymutatók, de szükség esetén módosíthatók. A tervezés jól átgondolt, tudatos felkészültséget igényel az óvónők részéről. Az éves terv és a tematikus terv megírásakor figyelünk arra, hogy azok anyaga igazodjon a gyermekek életkori sajátosságaihoz, érvényesüljön a differenciálás elve.
Megvalósítás
A dokumentumokban megfogalmazott kiemelt célok: 
· Az intézmény innovációs tevékenységének bővítése.
· A reflektív pedagógiai munka erősítése.
· A megismert és elsajátított új, korszerű módszerek megjelenítése a mindennapi nevelő munka folyamatában.
· Az óvodapedagógusok dokumentációs feladatainak támogatása digitális eszközök használatával.
A megvalósított feladatokat, eredményeket a reflexió során értékeljük. A meg nem valósított célok okát mérlegeljük, annak hozadékát, beépítjük a következő nevelési év tervezésébe.
Ellenőrzés
2019-ben vezetői és intézményi tanfelügyeletre került sor, így a következő külső ellenőrzés időpontja előre nem látható még.
Az óvodavezető munkáját a fenntartó és az Oktatási Hivatal által megbízott személy, az óvodai dolgozók tevékenységét, szakmai munkáját pedig az óvodavezető értékeli.
A pedagógiai belső ellenőrzés és értékelés célja:
Az intézmény jogszerű működésének, a belső szabályozó dokumentumok által meghatározott tartalmaknak való megfelelés.
A tervezett feladatok megfelelő időben történő megvalósulása.

A nevelői munka ütemezett belső ellenőrzése során a feltárt hiányosságok megszüntetése, a pozitívumok elismerése, kiemelése a megfelelő mennyiségű és minőségű információ gyűjtése, elemzése a cél. A pedagógiai program cél – és feladatrendszerének összehasonlítása a tényleges állapottal és annak elemzése, segíti a vezető tervező munkáját. Visszajelzést ad az óvodapedagógusnak munkájuk színvonaláról. Az ellenőrzés kiterjed: az intézmény működésével kapcsolatos feladatok ellátására, a pedagógiai tevékenységekre, a nevelést segítők. 


Értékelés
Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét.  Kiemelt hangsúlyt helyezünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak betartására.  A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti, munkatervben meghatározott szempontok alapján történő ellenőrzés-értékelés, a Pedagógus életpálya modellhez kapcsolódó szempontok.
A munkavégzés szervezettségének, a munkatársak összehangoltságának, az elért, valamint a megvalósulatlan célok értékelése az okok feltárása a féléves és az év végi nevelési értekezleteken kerül sor.
Célom, hogy a módszertani szabadságot tiszteletben tartva, fejlesszem a nevelőtestület szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét.
[bookmark: _Toc87624840][bookmark: _Toc87625065]Belső tudásmegosztás tervezés
Vezetői programomban célul tűztem ki a nevelőtestület egységes szemléletének formálását, alkotó munkahelyi légkör kialakítását. 
Az óvoda szakmai színvonalát gyakorlat közeli belső továbbképzések hatékony működtetésével, a lehetőség szerinti külső továbbképzéseken történő részvétellel, valamint önképzéssel kívánom fejleszteni, erősíteni.) Szeretném, hogy az óvónők az egymástól való tanulás lehetőségével a hospitálással az elkövetkezendő időszakban jobban éljenek. Együtt felmérjük, hogy ki milyen szakmai területen szeretné tudását fejleszteni. Megbeszéljük, melyik kollega tudna ebben a leghatékonyabban segíteni. Így lehetőséget adunk az egymástól történő tanulásra. Tudásmegosztás során az igényes szakmai nyelv használatára, új fogalmak beépítésére különös figyelmet fordítunk.
Fejlesztendő terület: 
· Különös hangsúlyt kívánok fektetni az inkluzív pedagógia - differenciált, egyéni bánásmód erősítésére, 
· a kidolgozott ellenőrzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazására, továbbfejlesztésére.



[bookmark: _Toc87624841][bookmark: _Toc87625066]Kiemelt működési célok, feladatok
· Jogszerű működés zavartalan biztosítása.
- Naprakész információ biztosítása az intézmény életét befolyásoló szabályozásokról, a jogszabályok-, törvényi előírások nyomon-követésével, értelmezésével alkalmazottak munkájának segítése.
· Tervező munka színvonalának emelése.
- Az intézményi dokumentumok folyamatos felülvizsgálata a koherencia megteremtése érdekében. 
· Egymásra épülő dokumentumok nyomon követése (a valóság, a gyakorlat és az elképzelt célok összevetése).
·  A csoportnapló felülvizsgálata a heti-, napi tervezés tudatos átgondolása, esetleges módosítások elvégzése. 
· A dokumentumok naprakész, törvényi előírásoknak megfelelő vezetése.
· Az intézmény belső működési rendjének zavartalan biztosítása.
· Munkaköri leírások felülvizsgálata, szükséges módosítások elvégzése.
· Az ellenőrzés hatékonyságának növelése valamennyi területen.
· A belső ellenőrzések szempontjának felülvizsgálata, koherensé tétele a nyolc pedagógus kompetencia területtel.
· A hibák és hiányosságok feltárása, a pedagógusok és az egyéb munkakörben foglalkoztatottak ösztönzése ezek kijavítására, megszüntetésére, a nevelő-fejlesztő munka hatékonyságának növelése érdekében.
· Felkészülés a pedagóguséletpálya modell kritériumainak való megfelelésre.
- Az életpálya-modell szintelvárásainak-, kompetencia területeinek- és indikátorainak megismertetése, beépítése a napi gyakorlati munkába a tervezéstől az önreflexió elkészítésig.
· Szervezeti kultúra magas színvonalú működtetése. 
· Az információs háló hatékonyabb, ellenőrzöttebb működése, gyors és személyre szóló információáramlás feltételeinek megteremtése
· A feladatok egyenlő terhelés melletti feladatelosztása, felelősi megbízatások (pedagógus és nem pedagógus munkakörökben).
·  A kommunikáció minőségének javítása.
· A dolgozók ösztönzési rendszerének további javítása.
· Folyamatos szervezetfejlesztés.
· Szabályok kialakítása a dolgozók véleményének figyelembevételével, egymás segítése, egymás iránti tisztelet, a másság elfogadása, a kompromisszumok keresése.
· Demokratikus vezetési stílus alkalmazása.
· Erkölcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka reális értékelése alapján.
· Mindenki számára elfogadható problémamegoldás biztosítása.
· Csapatépítés terén módszereink, lehetőségeink bővítése.
· Nevelőtestületi kirándulások szervezése. 
· Közös rendezvények, szervezése.
·  Névnapról való megemlékezések. 
·  Felnőtt karácsony és évzáró szervezése.

· Humánerőforrás hatékony fejlesztése.
· Az egymás iránti kölcsönös figyelem tovább erősítése a jó munkahelyi légkör megteremtése érdekében.
· Szakmai megújulás lehetőségeinek biztosítása megfelelő továbbképzési lehetőségekkel, az önképzés támogatásával.
· Nevelő munkát közvetlen segítők belső továbbképzése.
· A nevelőtestület és az egyéb munkakörben foglalkoztatottak munkájának megerősítése az erősségek előtérbe helyezésével.
· Pedagógiai innováció továbbfejlesztése.
· Innovációs törekvések támogatása. 
·  Pályázatok feltárása, készítése. 
· Új módszerek, eljárások kipróbálása.


[bookmark: _Toc87624842][bookmark: _Toc87625067]Óvodai ünnepeink
A Munkatervben megtervezett programok a járvány helyzettől függően az aktuális rendelkezések alapján kerülnek megrendezésre.
Az ünnepek fontosak a gyermekek és az óvoda életében. A közös élmény erejével megteremtjük a hagyományokat és közel hozzuk a szűkebb és tágabb környezetünk eseményeit. Közvetítjük egyetemes és nemzeti kultúránk értékeit, a jeles napok kapcsán felidézzük a népi hagyományokat. Arra törekszünk, hogy az ünnepek és a mindennapok elváljanak egymástól. Az érzelmi ráhangolódást, aktuális mesékkel, versekkel, dalokkal és játékokkal biztosítjuk.
	Időpont
	Megnevezés

	2021. 10.15.
	Erntedankfest
Betakarítási ünnep

	2021. 11. 11.
	Martinstag
Márton-nap

	2021. 11. 29.- 2020. 12. 22.
	Adventszeit
Ádventi készülődés

	2021. 12. 06.
	Nikolaustag
Mikulás

	2021.12.16. 
	Weihnachtsfest
Karácsony

	2022. 02. 18.
	Fasching
Farsang

	2022. 03. 11. 
	Március 15.

	2022. 04. 13.
	Ostern
Húsvét

	2022. 04. 29.
	Muttertag
Anyák napja

	2022. 05. 27. 
	Abschlussfeier
Évzáró ünnepély

	2022.  06. 03.
	Kindertag
Gyereknap


[bookmark: _Toc87624843]Amennyiben a járványügyi helyzet indokolttá teszi a digitális tanrendet, az elmúlt évhez hasonlóan a zárt csoportban padletek formájában az adott témához kapcsolódó játékokat, dalokat, meséket, verseket kínálunk mindkét nyelven. 
[bookmark: _Toc57727742][bookmark: _Toc87624844][bookmark: _Toc87625068]Egyéb programok
	Időpont
	Megnevezés
	Tartalom

	
Minden kedden
15.00-15.40
	Német 
nemzetiségi 
táncfoglalkozás
	A gyerekek megismernek, elsajátítanak magyarországi német nemzetiségi gyermektáncokat


	Évente 3 
alkalommal
	Bábszínház
	A veszprémi Kabóca Bábszínház által szervezett bérletes báb- és színházi előadások megtekintése az ajkarendeki művelődési házban.


	2022 tavasza
	Erdei Óvoda

	A gyerekek megismerkednek az erdő növény-és állatvilágával szakképzett túravezető segítségével. Megalapozzuk a gyermekek természet iránti pozitív érzelmi viszonyát. 
Kirándulás helyszínének lehetőségei: Sárosfő, Parkerdő, Huszárokelőpuszta.


	 

	Nagy Sportág-választó
	Az Ajka Sportváros Nonprofit Kft. által szervezett rendezvényen a gyermekek megismerkednek és kipróbálnak különböző sportágakat.

	2021. 11. 13. 
	Jótékonysági
bál

	Segítségünkkel a szülő szervezet jótékonysági bált szervez, melynek bevételét az óvoda tárgyi feltételeinek fejlesztésére fordítjuk.


	2021 december

	Ádventi karácsonyfa
díszítés
	AVIMSZ által kiírt pályázaton való részvétel, amelynek során a gyerekek által készített díszekkel öltöztetünk fel egy karácsonyfát az Agóra téren, amit Vízkeresztig láthatnak az érdeklődők.


	2022 március?
	Óvodába csalogató játékos délután
	A beíratás előtt álló gyermekek és szüleik részére lehetőséget biztosítunk, hogy megismerkedhessenek az óvodánkkal. 


	2022 tavasz?
	Ovi-olimpia
	Az Ajka Sportváros Nonprofit Kft. rendezvényén az ajkai, illetve Ajka környéki települések óvodásai mérik össze ügyességüket, gyorsaságukat, állóképességüket.


	2022 április? 
	Német nemzetiségi gyermektánc- fesztivál
Festival der Kindertänze
	A középső-nagycsoportosok német gyermekjátékokat, táncokat mutatnak be a Veszprém megyei német nemzetiségi óvodák közreműködésével szervezett rendezvényen Úrkúton. 

	2022. 04. 22.
	Föld napja
	Szemetet gyűjtünk az óvoda környékén a szülők közreműködésével.


	2022. 06.09. 
	Autóbuszos kirándulás
	Megtekintjük a Városlődi Német Nemzetiségi Tájházat. 
Játékos délelőtt eltöltése a bándi Essegvárnál.
 



[bookmark: _Toc87624845][bookmark: _Toc87624846]Tervezett munkadélután a szülőkkel:
2021.12.02..:Mikulás-ajándék készítése a gyerekeknek.
2022.05.31.:Gyermeknapi meglepetés készítés.



[bookmark: _Toc87624847][bookmark: _Toc87625069]Partneri kapcsolatok
 Fő célunk a partnerkapcsolatok hatékony működtetése.
Legfontosabb feladataink a folyamatos, építő kapcsolattartás az intézmény közvetlen és közvetett partnereivel, valamint a partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtása a terveknek megfelelően.
Az óvoda és a család kapcsolata
 Együttműködési formák, lehetőségek:
· A nyílt és bizalomra épülő kommunikáció, információcsere, hiteles tájékoztatásadás.
· A szülőknek naprakész tájékoztatása gyermekük fejlettségéről, a fejlesztés további lehetőségeiről, az óvoda által megtett intézkedésekről.
· A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadóórák kihasználása.
· Prevenciós és feltáró családlátogatások szükség szerint.
· A mindennapi életünkbe való betekintés az intézmény honlapjának naprakész karbantartásával.( fejlesztendő terület)
· A világhálón keresztül a szülők tájékoztatása programjainkról, eredményeinkről. (zárt Facebook csoport)
· Több találkozási lehetőség biztosítása a szülőknek olyan szakemberekkel (orvos, pszichológus, gyógypedagógus, védőnő, dietetikus, stb.), akik korszerű és hasznos tanácsokat adnak az otthoni egészséges életmódra nevelés-, az erkölcsi nevelés, a viselkedéskultúra alapozása, illetve a közösségi élethez történő alkalmazkodás segítésének érdekében. (járványügyi korlátozások függvényében)
· A Szülői Szervezet tagjainak megválasztása, összehívása, munkájuk támogatása, segítése, koordinálása.
· egymás felé. 


Az elkövetkező évben a szülők és az óvoda kapcsolatának erősítése, a kapcsolattartás formáinak átgondolása kell, hogy előtérbe kerüljön. A szülőt érdekeltté kell tenni, hogy az óvodai élet iránt érdeklődjön, abban részt kívánjon venni. A pandémiás helyzet, a folyamatos bizonytalanság sajnos rányomta a bélyegét a szülőkkel való kapcsolat mélyítésére.
Az óvoda és az iskola kapcsolata
A gyermekek könnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot a helyi iskolával. Kölcsönösen megismerjük egymás elvárásait, lehetőségeit, programjait. Célunk, hogy az együttműködésben érvényesüljön a kölcsönös nyitottság, bizalom, egymás munkájának ismerete és megbecsülése.  Különösen fontos a kapcsolattartás a német nemzetiségi nyelv egymásra épülése szempontjából.
Az utóbbi években úgy érzem, kicsit gyengült a kontaktus a két intézmény között (többek között a COVID-járvány miatt is).Ezért a következő nevelési években törekednünk kell arra, hogy több olyan programot (előadás, konzultáció, gyakorlati bemutató) szervezzünk, ahol az iskolai pedagógusok betekintést kaphatnak az óvodai élet mindennapjaiba ezzel is segítve, hogy az iskola valóban az óvodai nevelésre épüljön, és ne legyen a kettőnk  között szakadék.
Ennek lehetőségeit a következőkben látom:
· Közös rendezvények, ünnepek szervezése.
· Kölcsönös látogatások:
· a tanítók részt vesznek az óvodai nyílt napokon.
· Az óvodapedagógusok meglátogatják ősszel az első osztályosokat.  
· A tanköteles korú gyerekek részt vesznek egy-egy iskolai tanórán.(játékos foglalkozás a tanítók vezetésével, ízelítő az elsősök tanóráiból)
· A régi óvodások meghívása, közös játékra az óvodába.
·  A leendő tanító néni tájékoztatója az iskolába készülő gyermekek szüleinek az iskolába lépés előtt.
· A gyermekek iskolai eredményének nyomon követése.


Az óvoda és a fenntartó kapcsolata
A Fenntartóval az óvoda törvényes működéséhez, takarékos gazdálkodáshoz, munkáltatói jogok gyakorlásához szükséges együttműködést a továbbiakban is a megszokott, jó partneri viszonyban kívánom folytatni. Támogató, segítő jellegű, korrekt munkakapcsolatot igyekszem kialakítani. Készen állok a rendszeres egyeztetésre, kölcsönös tájékoztatásra, szakmai, pénzügyi és szervezési kérdésekre való felvilágosításra. Tájékozódom a fenntartói elvárásokról, elégedettségéről.
[bookmark: _Toc57727748][bookmark: _Toc87624848]Az óvoda és a helyi művelődési ház kapcsolata:
1. Hagyományőrző programokon való részvétel. 
1. Könyvtárlátogatás. 
1. Természetfilmek, magyar népmesék megtekintése alkalmanként. 
1. Farsangi ünnepély megtartása a szülők együttműködésével. 
1. Kiállítások megtekintése. 
1. Zenés műsorok, báb- és színházi előadások megtekintése.
[bookmark: _Toc57727749][bookmark: _Toc87624849]Az óvoda egyéb kapcsolatai:
· Városi Intézmények Működtető Szervezete
· Német Nemzetiségi Önkormányzat: A kisebbségi önkormányzat eszmei és anyagi támogatást nyújt óvodánknak. Részt veszünk a kisebbségi önkormányzat által szervezett rendezvényeken.
· Családsegítő és - Gyermekjóléti Szolgálat
· Közművelődési intézmények, Művelődési Ház
· Egészségügyi szolgálat: védőnő
· Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat
· Pedagógiai Szakszolgálat
· Egyház (hitoktatás)
· Ajka város sportlétesítményei; Sportváros Nonprofit Kft. (ovi-olimpia, nagy- sportágválasztó)
· Ajkarendekért Egyesület
A szülőkkel és partnereinkkel való kapcsolat mélyítése érdekében tovább kell erősíteni azokat az együttműködési formákat, melyek hatására reális képet kaphatnak intézményünk nevelőmunkájáról, értékeinkről, hagyományainkról.
Az intézmény részvétele a közéletben
Óvodánk minden nevelési évben részt vesz helyi kis közösségünk, Ajkarendek programjain. Szívesen vállalunk fellépéseket, de fontos szempontnak tekintjük, hogy a programokon való részvétel a gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodjon, ne rójon aránytalanul nagy terhet a gyermekre, pedagógusra.
[bookmark: _Toc87624850][bookmark: _Toc87625070]A 2020-2021 nevelési év értékeléséből adódó feladataink
A nevelési év kiemelt feladatai: 
· Egészségvédő szemlélet kialakítása (mozgásfejlesztés, egészséges étkezés, levegőzés). Egészséges életmódra nevelésünk terén elért eredmények megtartása és továbbfejlesztése, a fertőzések terjedésének megfékezése, szokásrendszerek következetes betartatása, higiénés feltételek javítása érdekében. 
A pandémiás időszak alatt a személyi higiénia alapvető szabályairól a gyermekek, részletes, az adott korosztálynak megfelelő szintű tájékoztatást kapnak.
· Szabad játék színvonalának emelése.
· A gyermekek önállóságának fejlesztése.


[bookmark: _Toc87624851][bookmark: _Toc87625071]Intézkedési terv a 2021/2022. tanévben a köznevelési intézményekben a járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről
Óvodánk rendelkezik intézkedési tervvel, mely a járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendet szabályozza. Az eljárásrend tartalmazza:
· az óvodalátogatás szabályait, 
· az egészségügyi szempontból biztonságos környezet kialakításának előírásait
· étkeztetésre vonatkozó szabályokat
· beteg gyermek vagy beteg személy esetén szükséges teendőket.

Az intézkedési terv esetleges módosítására a járványügyi helyzet alakulásától függően, a tapasztalatok figyelembevételével kerülhet sor.
 A járványügyi adatok nyomon követése alapján látható, hogy Magyarország jelenleg biztonságos, ezért szeptember elsején a hagyományos nevelés-oktatás megkezdése indokolt Jelen intézkedési terv (protokoll) módosításig vagy visszavonásig marad érvényben, a módosítására a járványügyi helyzet alakulásától függően, a tapasztalatok figyelembevételével kerül sor. A módosításról az intézmények tájékoztatást kapnak. A protokoll bevezetéséről és alkalmazásáról az intézményvezető köteles gondoskodni, a fenntartó feladata a megvalósítást ellenőrizni. 
Felkészülés a nevelési évre, tanévkezdésre
 Alapos, mindenre kiterjedő fertőtlenítő takarítást kell elvégezni. Az intézmények vezetői ellenőrizzék a takarítások végrehajtását.
A fertőtlenítő nagytakarítás elvégzése során figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségügyi Központ (a továbbiakban: NNK) ajánlását.
 A fertőtlenítő nagytakarítás és a rendszeres fertőtlenítő takarítás elvégzéséhez szükséges tisztító- és fertőtlenítő szerek biztosítása a fenntartó feladata. Az Operatív Törzs a tanévkezdéshez szükséges mennyiséget rendelkezésre bocsátja. 


Egészségügyi szempontból biztonságos környezet kialakítása
Az intézmény bejáratánál vírusölő hatású kézfertőtlenítőt kell biztosítani, annak használatára fel kell hívni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések előtt és után minden belépő alaposan mosson kezet vagy fertőtlenítse a kezét (a gyerekek, esetében inkább javasolt a szappanos kézmosás)
A személyi higiénia alapvető szabályairól a gyermekek részletes, a korosztálynak megfelelő szintű tájékoztatást kapnak. A gyermekeknek megtanítjuk az úgynevezett köhögési etikettet: papír zsebkendő használata köhögéskor, tüsszentéskor, majd a használt zsebkendő szemetes kukába dobása és alapos kézmosás, esetleg kézfertőtlenítés.
Kiemelt figyelmet fordítunk az alapvető higiénés szabályok betartására.
A köhögéssel, tüsszentéssel a különböző felületekre került vírus inaktiválása érdekében fokozottan ügyelünk az intézmény tisztaságára, a napi többszöri fertőtlenítő takarítás (csoportszobákban a folyosókon és a szociális helységekben) elvégzésére. A fertőtlenítő takarítás során kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy a kézzel gyakran érintett felületek (ilyenek a padok, asztalok, székek, az ajtó-, ablakkilincsek, korlátok, villany- és egyéb kapcsolók, informatikai eszközök (billentyűzet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdók csaptelepei, WC lehúzók, stb.) valamint a padló és a mosható falfelületek vírusölő hatású szerrel fertőtlenítésére kerüljenek.
A takarítást, fertőtlenítést úgy szervezzük meg, hogy az a gyermekek, tanulók egészségét ne veszélyeztesse. A takarítást végző dolgozók részére a felhasznált szernek megfelelő védőeszközöket biztosítunk.
Zárt térben a kórokozók koncentrációjának csökkentése érdekében kiemelt figyelmet fordítunk a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitású természetes szellőztetésre, mely vonatkozik minden zárt térre, így a folyosókra, valamint a szociális helyiségekre is. A helyiségek ablakát időjárás és környező forgalom függvényében lehetőség szerint nyitva tartjuk.


Étkeztetésre vonatkozó szabályok
Fokozottan ügyelünk az étkezés helyszínének tisztaságára, a rendszeres fertőtlenítésére. A felületek tisztításakor ügyelünk a környezet vírusmentességének a megőrzésére, a munkafolyamatok megfelelő szétválasztásával, valamint gyakoribb fertőtlenítéssel.
Étkezés előtt és után kiemelt figyelmet fordítunk a gyermekek alapos szappanos kézmosására.
Rendkívül fontos a gyermekek által használt edények, evőeszközök, poharak, tálcák megfelelő hatásfokú fertőtlenítő mosogatása, a tiszta evőeszközök, poharak, tányérok, tálcák megvédése a cseppfertőzéstől.
Teendők beteg személy esetén 
 Amennyiben egy gyermeknél, pedagógusnál, vagy egyéb dolgozónál fertőzés tünetei észlelhetők, haladéktalanul el kell őt különíteni, egyúttal értesíteni kell a gyermekorvost, aki az érvényes eljárásrend szerint dönt a további teendőkről. Gyermek esetén a szülő/gondviselő értesítéséről is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hívni arra, hogy feltétlenül keressék meg telefonon a gyermek háziorvosát/házi gyermekorvosát. Azt követően az orvos utasításainak alapján járjanak el.
A beteg gyermek felügyeletét ellátó személynek kesztyű és maszk használata kötelező.
A gyermek az óvodába – hasonlóan más megbetegedésekhez – kizárólag orvosi igazolással térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt saját hatáskörben nem bírálhatja felül.
Amennyiben krónikus betegséggel élő gyermek az új koronavírus okozta járványügyi helyzet miatt speciális eljárást, védelmet igényel, erről a kezelőorvosnak kell döntenie, mely alapján a szükséges intézkedéseket meg kell tenni.
[bookmark: _Toc57727750]

[bookmark: _Toc87624852][bookmark: _Toc87625072]Regenbogen Német Nemzetiségi Művelődési Ház 
A művelődési házunk olyan közösségi színtér, amely minden korosztály számára kikapcsolódási lehetőséget nyújt. Közreműködik a helyi lakosság művelődési igényeinek felkeltésében és azok kielégítésében, továbbá a helyi kulturális értékek, nemzetiségi hagyományok, szokások közvetítésében. Az intézmény helyet ad az egyesületek, civil szervezetek programjainak lebonyolításához. Segíti a tartalmas szabadidőeltöltés lehetőségeinek megteremtését. 
[bookmark: _Toc57727752][bookmark: _Toc87624853]Az intézmény céljai:
· A sváb hagyományok ápolása, megélése, átörökítése, szellemi örökség megőrzése,
· A lokálpatriotizmus erősítése.
· A fiatalabb generáció intenzívebb bevonása a közösségi munkába.
· Az innovációt elősegítő pályázatok felkutatása, megírása.
· Partnerek, fenntartó elégedettségének elérése.
· Összetartó közösség, „jó együtt lenni” érzés kialakítása.
[bookmark: _Toc57727751][bookmark: _Toc87624854]Az intézmény szakmai tevékenységei
· A település kulturális, közösségi értékeinek közismertté tétele.
· Nemzetiségi kultúra értékeinek megismeréséhez hagyományápoló programok megszervezése, biztosítása.
· Szoros együttműködés a település oktatási-nevelési intézményeivel, az általuk tervezett programok szervezése, lebonyolításuknak segítése.
· A hagyományőrző állandó kiállítás anyagának bővítése.
· Kulturális, szabadidős programok szervezése, amelyek a helyi, lakosság minél szélesebb körének kikapcsolódását és szórakoztatását biztosítja.
· Ajkarendeki egyesületek, klubok munkájának, tevékenységeiknek támogatása, a helyszín biztosítása. (Márton nap, Ádvent, disznóölés, farsang …)
· Az IKT eszközök használatának biztosítása.
· Olvasóvá nevelés előmozdítása.
· A könyvtár gyűjteményének folyamatos fejlesztése, feltárása, megőrzése, gondozása.
A Rendeki Hírmondó szerkesztése, terjesztése.
· Amatőr színjátszó csoport, tánccsoport próbáinak támogatása.
· Bábszínházi előadások, előadói estek kiállítások, író-olvasó találkozók szervezése.
· Lakossági igényekhez vásárok, termékbemutatók szervezése lebonyolítása.
· Ajka Város Német Nemzetiségi Önkormányzatának tevékenységeinek segítése.


[bookmark: _Toc87624855][bookmark: _Toc87625073]Zárszó
2020/21-es nevelési év beszámolójában megfogalmazott adatok és információk alapján készült a 2021/22-es munkaterv, ezekből kiindulva tűztük ki ez évi céljainkat és a megvalósításhoz kapcsolódó feladatainkat.

Tisztelt Polgármester Úr, Tisztelt Képviselő Testület, kérem, hogy a Regenbogen Német Nemzetiségi Óvoda és Művelődési Ház 2021/22-es munkatervét szíveskedjenek véleményezni és elfogadni.
2021.10.01.

Tisztelettel és köszönettel:
Pék Zsuzsanna
Intézményvezető 
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