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Pályázat kiírása a Városi Bölcsőde intézményvezetői beosztására
E L Ő T E R J E S Z T É S

a Képviselő-testület 2014. november 11-i ülésére

Tisztelt Képviselő-testület !
Hartinger Rezsőné a Városi Bölcsőde intézményvezetője közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetését kérte (2014. szeptember 1-jei kezdőnappal, 2014. április 30-i megszűnéssel), mivel 2015. május 1. napjától a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény szerinti nyugellátást igénybe kívánja venni. Egyúttal 2015. január 1. napjától, a felmentési idő munkavégzés alóli mentesítés kezdő időpontjától lemondott magasabb vezetői megbízásáról.
Fentiek miatt az intézmény vezetésére pályázatot kell kiírni. 
A pályázat elbírálásáig Horváth-Király Ramona kisgyermeknevelőt, a jelenlegi intézményvezető-helyettest javaslom megbízni az intézményvezetői feladatok ellátásával.
A fentiek alapján kérem, hogy a Tisztelt Képviselő-testület az alábbi határozati javaslatokról szíveskedjen dönteni!
Határozati javaslat
Ajka város Önkormányzatának Képviselő-testülete

Hartinger Rezsőnének, a Városi Bölcsőde intézményvezetőjének az intézmény vezetésére szóló megbízásáról 2015. január 1. napjától történő lemondását közalkalmazotti jogviszonyának 2015. április 30. napjával felmentéssel történő megszűntetése mellett tudomásul veszi.
Egyben köszönetét fejezi ki a városban végzett 36 évi kimagasló színvonalú kisgyermek-nevelői és 22 évi eredményes vezetői tevékenységéért.

Felkéri a polgármestert, hogy a szükséges intézkedéseket tegye meg.
Felelős: 
  
polgármester

Határidő: 
azonnal
Határozati javaslat
                                1.Ajka város Önkormányzatának Képviselő-testülete

a határozat mellékletében szereplő tartalommal pályázatot ír ki a Városi Bölcsőde intézményvezetői beosztására.

Felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati kiírás közzétételéről és az eljárás lebonyolításáról.

2. Ajka város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2015. január 1. napjától az intézményvezetői pályázat elbírálásáig megbízza Horváth-Király Ramona 8400 Ajka, Alkotmány u. 2. szám alatti lakost, a Városi Bölcsőde kisgyermek-nevelő intézményvezető-helyettesét az intézményvezetői feladatok ellátásával.
Illetményét 2015. január 1. napjától az alábbiak szerint állapítja meg:

Garantált illetmény E4 97.010 Ft, garantált bérminimum kiegészítés 20.990 Ft, magasabb vezetői pótlék 40.000 Ft, szociális ágazati pótlék 7.700 Ft, összesen 165.700 Ft.
Felelős:

jegyző

Határidő:
a pályázat közzétételére 2014. november 30.
A j k a , 2014. november 5.









 Schwartz Béla









  polgármester

……../2014. (XI.11.) Kt. határozat melléklete
Ajka Város Önkormányzatának Képviselő-testülete
                            
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet 
VÁROSI BÖLCSŐDE

intézményvezető beosztás ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre, 2015. március 1. napjától 2020. február 28. napjáig szól.

A munkavégzés helye:
8400 Ajka, Béke utca 6.

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Kisgyermeknevelő munkakör betöltése mellett a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, testi-szellemi fejlődését elősegítő, gondozását végző költségvetési intézmény vezetése, irányítása.

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. A beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat az intézmény közalkalmazotti szabályzata tartalmazza.

                        
Pályázati feltételek:
· Főiskola, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. rész I. Alapellátások 2. B) pontjában meghatározott felsőfokú végzettség és szakképzettség:

1.    csecsemő- és kisgyermeknevelő főiskolai végzettség, 

vagy

2.    a) bölcsődei szakgondozó (OKJ), 
b) csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), 
c) csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó (OKJ), 
d) csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ), 
e) kisgyermekgondozó, -nevelői (OKJ),

f) csecsemő- és gyermekgondozói (OKJ) végzettséggel rendelkező: 

intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú szociális alapvégzettség, pedagógus

· magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető,

· legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

· büntetlen előélet, cselekvőképesség,

· magyar állampolgár, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személy,

· ne álljon a foglalkozás gyakorlásától eltiltás hatálya alatt,

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. § (8) bekezdése szerinti kizáró ok ne álljon fenn,

· vagyonnyilatkozat-tétel vállalása.

	A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
· szakmai életrajz,

· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program 3 példányban,

· végzettséget, szakképzettséget igazoló okirat másolata,

· közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja a büntetlen előéletet és hogy nem áll a foglalkozás gyakorlásától eltiltás hatálya alatt,

· közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja a büntetlen előéletet és hogy nem áll a foglalkozás gyakorlásától eltiltás hatálya alatt,

· közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja a büntetlen előéletet és hogy nem áll a foglalkozás gyakorlásától eltiltás hatálya alatt,

· szakmai gyakorlatról szóló hiteles igazolás,

· nyilatkozat, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. § (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben fennáll-e,

· nyilatkozat, hogy hozzájárul a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez,

· nyilatkozat, hogy hozzájárul a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben meghatározott véleményezők részére pályázata tartalmának megismeréséhez,

· nyilatkozat, hogy a vagyonnyilatkozat-tételt vállalja,

· amennyiben pályázatának zárt ülés keretében történő tárgyalását kéri, erre irányuló írásbeli nyilatkozat.

A beosztás betölthetőségének időpontja:2015. március 1.
A pályázat benyújtásának határideje: 2014. december 31.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Szabó-Vizy Márta nyújt, a 88/521-136-os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 
· Postai úton, a pályázatnak Ajka Város Önkormányzata címére történő megküldésével (8400 Ajka, Szabadság tér 12.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 8/71/2014. , valamint a beosztás megnevezését: bölcsődevezető.

· Személyesen: Schwartz Béla polgármester 8400 Ajka, Szabadság tér 12.

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázatokat a Szociális és Környezetvédelmi Szakbizottság tagjaiból és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben meghatározott személyekből álló bizottság véleményezi. A pályázatokról a Képviselő-testület dönt. Közalkalmazotti munkakörbe kinevezés esetén a kinevezés kisgyermeknevelő munkakörre - a Kjt. 21/A § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 4 hónap próbaidő kikötésével történik.
A pályázat elbírálásának határideje: 2015. február 28.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:
· www.ajka.hu – 2014. november 14.

· Szociális Közlöny


	

	


