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AJKA VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
POLGÁRMESTER

SYMBOL 42 \f "Wingdings" 8401 AJKA, Városháza Szabadság tér 12.

SYMBOL 40 \f "Wingdings"(88) 521-101       fax:(88) 212-794

Ügyszám: 6/21/2016.

Tárgy: Az Új Vásártér Kft. megalapítása

ELŐTERJESZTÉS

a képviselő-testület 2016. január 15-i rendkívüli ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Ajka Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 98/2015. (IV. 29.) Kt. határozatával elfogadta az ajkai Ipari Park területén iparcikk piac és termelői piac kialakítására vonatkozó beruházási programot, és pályázatot írt ki annak megvalósítására.

A pályáztatás eredménytelenül zárult, így a piac kialakítását az önkormányzati és állami (esetlegesen Európai Uniós) források maximális kihasználásával célszerű megvalósítani. A beruházás mielőbbi megkezdését szükségessé teszi az a körülmény is, hogy a képviselő-testület a településszerkezeti terv és a Helyi Építési Szabályzat módosításával (és további módosítását előirányzó előzetes döntésével) a jelenlegi Vásárcsarnokot körülvevő teljes piaci területet – a parkolók kivételével – zöldövezetté nyilvánította. Ezzel egyidejűleg a közterületek használatára vonatkozó önkormányzati rendelet 2016. december 1. napjától hatályos módosításával a piaci és egyéb kereskedelmi tevékenységet a zöldterületek vonatkozásában kategorikusan megtiltotta. 

Mindezt a lépést indokolta a Vásárcsarnok környékén élő lakosság életkörülményeinek teljes ellehetetlenülése, a működés kapcsán az alapvető köztisztasági szabályok állandó megszegése, a gépjárműforgalom és az ebből adódó környezetszennyezés túlzott mértéke, valamint az üzemeltető által korábban vállalt fejlesztések elmaradása. 

Az új városi piac megvalósításának első lépéseként kizárólagos önkormányzatú tulajdonú kft. létrehozását javasolom, mely pályázatot nyújthat be a helyi gazdaságfejlesztés tárgykörében kiírásra kerülő TOP-1.1.3-15. kódszámú pályázatra. Ennek keretében lehetőség nyílik a helyi termelők, helyi termékek piacra jutásának támogatása (piac létesítése) keretében épület, illetve alapinfrastruktúra építés, átalakítás, bővítés céljából állami források igénybevételére. 

A kft. alapító okiratának tervezete az előterjesztés 1. sz. mellékletét képezi. Dönteni szükséges az ügyvezetőről, akire Pákey László (szül.: 1959. szeptember 29., a.n.:  Szakál Emma) 8400 Ajka, Csokonai u. 11. szám alatti lakos személyében teszek javaslatot. Az ügyvezető tevékenységét 2016. január 16. napjától határozatlan idejű főállású munkaviszony keretében, havi bruttó 250.000 Ft díjazás ellenében látja el. Tárgyévben a társaság várható nettó árbevétele a 300.000.000 Ft-ot, a foglalkoztatottak létszáma pedig az 50 főt bizonyosan nem éri el, ezért a számviteli törvény alapján könyvvizsgálatra nem kötelezett. 

Három tagú felügyelő bizottság létrehozása a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény alapján kötelező. 

A felügyelő bizottság tagjai az új városi piac tényleges működésének megkezdéséig feladatukat díjazás nélkül látják el, így esetükben tiszteletdíj megállapítására nem teszek javaslatot. A felügyelő bizottság elnökének Paksa Jenőné született Varga Katalin Ágnes Ajka, Szivárvány u. 3., tagjainak Pad Ferenc Ajka, Hunyadi u. 24. és Vajai László Herend, Pipacs u. 26/B. szám alatti lakosokat javasolom 2016. január 16. napjától 2019. december 31. napjáig terjedő időszakra megválasztani. 

A társaság törzstőkéjét 3.000.000 Ft összegben szükséges biztosítani, melyet a tárgyévi költségvetési rendeletben annak elfogadásakor szerepeltetni kell. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozati javaslatot és a határozat mellékletét képező alapító okiratot és javadalmazási szabályzatot elfogadni szíveskedjenek. 

Határozati javaslat

1. Ajka Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2016. január 16. napjával Új Vásártér Kft. elnevezéssel, 3.000.000 Ft törzstőkével kizárólagos tulajdonú gazdasági társaságot alapít. 

2. A képviselő-testület az Új Vásártér Kft. Alapító Okiratát a határozat mellékletét képező tartalommal elfogadja. 

3. A képviselő-testület a kft. ügyvezetőjének 2016. január 16. napjától határozatlan időre Pákey László (szül.: 1959. szeptember 29., a.n.:  Szakál Emma) 8400 Ajka, Csokonai u. 11. szám alatti lakost választja meg. Az ügyvezető munkabérét havi bruttó 250.000 Ft összegben állapítja meg. 

4. A képviselő-testület a felügyelő bizottság elnökének Paksa Jenőné sz.: Varga Katalin Ágnes (szül.: Ajka, 1955. augusztus 1., an.: Szakál Eszter) 8451 Ajka, Szivárvány u. 3., tagjainak Pad Ferenc (szül.: Magyarpolány, 1954. március 30., a.n.: Kleinhans Mária) 8400 Ajka, Hunyadi u. 24. és Vajai László (szül.: Tapolca, 1957. szeptember 6., a.n.: Hegedüs Gizella) 8440 Herend, Pipacs u. 26/B. szám alatti lakosokat választja meg 2016. január 16. napjától 2019. december 31. napjáig terjedő időszakra.

A képviselő-testület a felügyelő bizottság tagjai részére tiszteletdíjat nem állapít meg. 

5. A képviselő-testület az Új Vásártér Kft. javadalmazási szabályzatát a határozat 2. melléklete szerint megállapított tartalommal elfogadja. 

6. A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert és az ügyvezetőt a cégbejegyzéshez és cég tevékenységének megkezdéséhez szükséges intézkedések megtételére. 

Felelős: polgármester

Határidő: azonnal

Ajka, 2015. január 11.



Schwartz Béla



 polgármester

ALAPÍTÓ OKIRAT

Alulírott Ajka Város Önkormányzata (8400 Ajka, Szabadság tér 12., képv.: Schwartz Béla polgármester) mint alapító, az Új Vásártér Kft. (továbbiakban: társaság) alapító okiratát az alábbiak szerint állapítjuk meg:

1. A társaság cégneve, székhelye, telephelye(i)

1.1. A társaság cégneve: 

Új Vásártér Korlátolt Felelősségű Társaság

A társaság rövidített cégneve: Új Vásártér Kft.

1.2. A társaság székhelye: 

8400 Ajka, Móra F. u. 24.

A társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is.
2. A társaság alapítója

Ajka Város Önkormányzata (8400 Ajka, Szabadság tér 12., stat. száma: 15734185-8411-321-19, képv.: Schwartz Béla polgármester)

Az Új Vásártér Korlátolt Felelősségű Társaság alapítását Ajka Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a …../2016. (I. 15.) Kt. számú határozatával hagyta jóvá.

3. A társaság tevékenységi köre(i)

3.1. Főtevékenység: 

68.20 ’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

3.2. Egyéb tevékenységi kör(ök): 

46.90 ’08 Vegyestermékkörű nagykereskedelem
47.11 ’08 Élelmiszer jellegű bolti vegyes kiskereskedelem
47.19 ’08 Iparcikk jellegű bolti vegyes kiskereskedelem
47.21 ’08 Zöldség, gyümölcs kiskereskedelme
47.22 ’08 Hús-, húsáru kiskereskedelme
47.23 ’08 Hal kiskereskedelme
47.24 ’08 Kenyér-, pékáru-, édesség-kiskereskedelem
47.25 ’08 Ital-kiskereskedelem
47.29 ’08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem
47.81 ’08 Élelmiszer, ital, dohányáru piaci kiskereskedelme
47.82 ’08 Textil, ruházat, lábbeli piaci kiskereskedelme
47.89 ’08 Egyéb áruk piaci kiskereskedelme
47.99 ’08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
52.10 ’08 Raktározás, tárolás
56.10 ’08 Éttermi, mozgó vendéglátás
56.30 ’08 Italszolgáltatás
68.10 ’08 Saját tulajdonú ingatlan adásvétele
68.32 ’08 Ingatlankezelés
4. A társaság működésének időtartama

A társaság határozatlan időtartamra jön létre.

5. A társaság törzstőkéje

5.1. A társaság törzstőkéje:

3.000.000,- Ft., azaz Hárommillió forint, amely teljes egészében pénzbetétből áll.

5.2. Az alapító vállalja, hogy a törzstőkét a társaság cégbejegyzési kérelmének benyújtásáig teljes egészében befizeti a társaság pénzforgalmi számlájára.

5.3. A törzstőke teljesítésének megtörténtét az ügyvezető köteles a cégbíróságnak bejelenteni.

6. A tag törzsbetétje

Ajka Város Önkormányzatának törzsbetétje:

3.000.000,- Ft., azaz Hárommillió forint, amely teljes egészében pénzbetétből áll.

7. Üzletrész

A törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége az üzletrész, amely a társaság bejegyzésével keletkezik.

8. Az egyszemélyes társaság működése

8.1. Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg.

8.2. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke felemelése folytán új tagokkal egészül ki és így többszemélyessé válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani.

9. Az alapítói határozat

9.1. A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az egyedüli tag írásban határoz és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.

9.2. A legfőbb szerv hatáskörét a tag gyakorolja.

9.3. Alapítói határozat szükséges a társaság ügyeiben a következő döntésekhez:

a) a társaság üzleti tervének elfogadása, módosítása,

b) a társaság éves beszámolójának elfogadása,

c) a társaság javadalmazási szabályzatának elfogadása, módosítása,

d) a felügyelőbizottság díjazásának meghatározása,

e) hitelfelvétel,

f) ingatlan vásárlása, elidegenítése, megterhelése,

g) olyan jogügyletek engedélyezése, amelyek értéke a törzstőke egynegyedét meghaladja, illetve amelyeket a társaság az ügyvezetőjével, a felügyelőbizottság tagjaival, a munkavállalóival vagy ezek közeli hozzátartozóival köt, kivéve, ha ezek az ügyletek a társaság rendes működési körébe tartoznak.

10. Az ügyvezetés és képviselet

10.1. A társaság ügyvezetésére és képviseletére (önálló cégjegyzésére) jogosult ügyvezetője: 

Pákey László (szül.: Devecser, 1959.09.29., an.: Szakál Emma), 8400 Ajka, Csokonai u. 11. 1. em. 4. sz. alatti lakos.

10.2. Az ügyvezetői megbízatás határozatlan időre szól.

A megbízatás kezdő időpontja: 2016. január 16.

A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését munkaviszonyban látja el. 

Az ügyvezető fölött a munkáltatói jogokat az alapító gyakorolja. A társaság más alkalmazottai fölött a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja.

11. Felügyelőbizottság

11.1. A társaságnál – nem ügydöntő – felügyelőbizottság választására sor kerül. 

A felügyelőbizottság elnökét az alapító jelöli ki. 

A felügyelőbizottság elnökének és tagjainak megbízatása határozott időre szól.
11.2. A felügyelőbizottság köteles az alapító elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját az alapító ülésén ismertetni.

A felügyelőbizottság a társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőtől és a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a társaság fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja.

A felügyelőbizottság testületként működik; az egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, és az ellenőrzési feladatokat megoszthatja tagjai között. 

A felügyelőbizottság az ügyrendjét maga állapítja meg, és azt az alapító hagyja jóvá. 

A felügyelőbizottság akkor határozatképes, ha ülésén mindegyik tag megjelent. A felügyelőbizottság a határozatait a tagok szótöbbségével hozza. 

11.3. A felügyelőbizottság elnöke:

Név: Paksa Jenőné

Lakcím: 8451 Ajka, Szivárvány u. 3.

A megbízatás kezdő időpontja: 2016. január 16.

A megbízatás befejező időpontja: 2019.12.31.

11.4. A felügyelőbizottság tagjai:

11.4.1.

Név: Pad Ferenc

Lakcím: 8400 Ajka, Hunyadi u. 24.

A megbízatás kezdő időpontja: 2016. január 16.

A megbízatás befejező időpontja: 2019.12.31.

11.4.2.

Név: Vajai László

Lakcím: 8440 Herend, Pipacs u. 26/B.

A megbízatás kezdő időpontja: 2016. január 16.

A megbízatás befejező időpontja: 2019.12.31.

12. A társaság megszűnése

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az alapítót illeti meg.

13. Egyéb rendelkezések

13.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) a társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság e kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget.

13.2. A jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ajka, 2016. január 16.

 Ajka Város Önkormányzata

      képv.: Schwartz Béla polgármester

      alapító

Ellenjegyzem,

Ajka, 2016. január 16. napján:

2. számú melléklet

AZ ÚJ VÁSÁRTÉR 

KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG
JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZATA

mely készült a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvényben foglaltak figyelembevételével, az alábbiak szerint:

I.

A szabályzat célja és hatálya

1.
A szabályzat célja: a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvényben meghatározottak végrehajtása. Ennek érdekében az Ajka város Önkormányzatának kizárólagos tulajdonában lévő Új Vásártér Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: Társaság) legfőbb szerve a Társaság a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény ( a továbbiakban Mt.) 208 § -a hatálya alá tartozó munkavállalói, valamint felügyelőbizottsága vonatkozásában az alábbi szabályzatot alkotja.

2.
A szabályzat személyi hatálya kiterjed:

2.1
a Társaságnak az Mt. 208. §-a szerinti vezető állású munkavállalóira azaz az ügyvezetőjére ( a továbbiakban: vezető1) és helyettesére (vezető2) - ahol vezető1 és vezető2 is értendő, ott jelen szabályzatban a továbbiakban: vezetők -, 

2.2
a Társaság felügyelőbizottságának elnökére és tagjaira (a továbbiakban: tisztségviselők).

3.
A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:

· a vezetők és a tisztségviselők javadalmazási elveinek szabályozására,

· a vezetők munkaviszonyának megszüntetése esetén járó juttatásokra,

· a vezetők prémium fizetési feltételeire,

· a vezetők és a tisztségviselők költségtérítésének szabályozására,

· az Mt. 228. §-ának és 207. § (3)—(5) bekezdései alapján kötött megállapodásokra.

II.

A vezetőkre és a tisztségviselőkre vonatkozó javadalmazási elvek és szabályok

1.
A vezető javadalmazása

1.1.
A vezető alapbére
A vezető személyi alapbére legfeljebb – amennyiben magasabb szintű jogszabály ennél alacsonyabb összeget nem határoz meg –, a mindenkori kötelező legkisebb munkabér hétszeresének megfelelő összeg lehet.

A vezető alapbérét a Társaság legfőbb szerve évente külön határozatban állapítja meg a Társaság saját vagyona (saját tőke, összes eszköz), az értékesítés nettó árbevétele, a foglalkoztatottak létszáma, a Társaság jövedelemtermelő képessége, valamint az Ajka Város Önkormányzatának - legalább többségi - tulajdonában álló gazdasági társaságok között elfoglalt gazdasági súlya, jelentősége alapján.

1.2. A vezető éves prémiuma

A vezető1 (az ügyvezető) számára a Képviselő-testület tűzhet ki prémiumot. 

A vezető2 számára az ügyvezető tűzhet ki prémiumot. 

Prémium feladatként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven meghatározható teljesítményt takar.

Az éves prémium mértéke nem haladhatja meg a vezető éves alapbérének 25 %-át. A konkrét prémiumfeladatokat a prémium kitűzésére jogosult szerv évente külön határozatban állapítja meg, és írásban közli annak címzettjével.
A vezetőnél az adott év üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony működésre ösztönző prémiumfeltételeket kell meghatározni. 

A prémium meghatározására az üzleti terv elfogadásával egyidejűleg, illetve, kivételesen indokolt esetben, azt követően kerül sor. A kitűzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat a hozzájuk tartozó prémiumhányaddal, az előleg esetleges kifizethetőségének idejét és az értékelés időpontját, továbbá a prémiumelőleg összegéről, a prémiumfeladatok értékeléséről és a prémium kifizetésről dönteni jogosult szervet.

Prémiumelőleg fizethető a féléves számviteli zárás alapján, amennyiben az előírt feltételek teljesülésére a gazdasági mutatók év közben történő alakulásából következtetni lehet és a kitűzött prémiumfeladatok időarányosan teljesültek. A prémiumelőleg összege legfeljebb a kitűzött éves prémium 50 %-a lehet. Amennyiben a gazdasági év végére az előírt feltételek nem teljesülnek, a már kifizetett prémiumelőleget vissza kell fizetni, vagy a prémiumelőleg összege - visszafizetés hiányában – a munkabérből levonással érvényesíthető.

Az elháríthatatlan külső körülmények (természeti csapások, piaci katasztrófák) és egyéb indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekciójára a kitűzés szabályai szerint kerülhet sor.

A szabályozási, jogszabályi környezetben az év során bekövetkező jelentős változások figyelembevételéről a prémium kiértékelésénél a prémiumot kitűző szerv a kitűzés szabályai szerint határoz.
A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszámolás az üzleti évet lezáró mérleg elfogadásakor történik. A prémiumfeladatok részteljesítését figyelembe lehet venni.

Prémium kifizetést kizáró tényezőként szükséges figyelembe venni, ha a társaságnak lejárt köztartozása (adó, TB, vám, stb.) áll fenn az üzleti év végén.

Prémiumcsökkentő tényező a jogszabály alapján, vagy a taggyűlés felé fennálló adatszolgáltatási kötelezettség nem, illetve nem határidőre történő teljesítése, a kifizethető prémium 20 %-ának mértékéig, a tájékoztatásra köteles vezetőnél. 

Ha a prémiumkitűzésben meghatározott egy-egy, a társaság szempontjából kiemelt fontosságú, jellemző jelentős mutatót (pl. eladósodottsági mutató, tőkemegtérülési mutató, stb.) és annak optimális értéke nem tejesül, akkor a kifizethető éves prémium összege 10 %-kal csökkenthető. 

A prémium kitűzésére jogosult további prémium-kifizetést kizáró és csökkentő tényezőket állapíthat meg az egyéni prémiumkitűzések során.

A vezető munkaviszonyának év közben történő megszűnése esetén a prémium időarányos része számolható el az üzleti évet lezáró mérleg elfogadásakor.

1.3.
A vezető munkaszerződési feltételeinek meghatározása

1.3.1.
A vezető munkaviszonyának létesítése, munkáltatói jogkör gyakorlása

A Képviselő-testület kizárólagos hatáskörébe tartozik az alapvető munkáltatói jogkör gyakorlása (munkaviszony létesítése, megszüntetése, munkaszerződés módosítása, javadalmazás megállapítása – ideértve a végkielégítést és egyéb díjazást, illetve juttatást, és a prémiumot is) a vezető1 tekintetében, kivéve, ha jogszabály és/vagy - amennyiben az eltérést jogszabály megengedi - a Társasági Szerződés, vagy a taggyűlés határozata ettől eltérően rendelkezik.

A vezető2 tekintetében a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja.

A Társaság elsősorban abban érdekelt, hogy a vezetővel munkajogviszony létesítésére kerüljön sor, ha erre a jogszabályok lehetőséget biztosítanak. 

1.3.2.
A munkaszerződés alapján a vezető részére a munkaviszony megszüntetése esetén járó juttatások

1.3.2.1.
Határozott időtartamú munkaviszony esetén a vezetőt az Mt. általános szabályai szerinti mértékben illetik meg járandóságok, ettől a rendelkezéstől a munkavállaló javára eltérni nem lehet.
1.3.2.2

Felmondási idő

A határozatlan idejű munkaviszony rendes felmondással történő megszüntetése esetén a felmondási idő mértéke az Mt. szerint alakul.

A munkaviszony felmondással történő megszüntetése esetén a felmondási idő mértéke – az Mt 208. § (1) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel – legfeljebb az Mt. 69. § (1)-(2) szerinti mértékű lehet.

A vezetők munkaviszonyának megszüntetésére az Mt. 66. § (1) – (6) bekezdéseit nem kell alkalmazni, ezért a vezetők esetében a felmondást nem szükséges indokolni.

1.3.2.3.
Végkielégítés

A vezetőre a végkielégítés tekintetében az Mt. előírásait kell alkalmazni.

Amennyiben a munkáltató felmondásának indoka munkaviszonnyal kapcsolatos magatartása vagy a nem egészségügyi okkal összefüggő képessége, a vezető nem jogosult végkielégítésre.

1.3.2.4.       A kollektív szerződés vezetőkre történő kifizetésének tilalma

Az Mt. 209. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetőkre a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki. Ettől a rendelkezéstől érvényesen eltérni nem lehet.

1.3.3.
Költségtérítések és egyéb juttatások 

A vezető1 a munkaszerződésének állandó (standard) részeként jogosult:

- 

a társaság tulajdonában lévő személygépkocsit használni a társaság belső gépkocsi-használati szabályzatának és a hatályos adójogszabályoknak megfelelően; vagy jogosult saját tulajdonú gépkocsiját használni hivatalos célkora is, utóbbi esetben a vonatkozó jogszabályok rendelkezései szerinti térítésre jogosult a taggyűlés által meghatározott km/hó mértékben.

· hivatalos kiküldetés esetén első osztályú közlekedési eszköz és szállás igénybevételére azzal, hogy repülőgéppel történő utazás esetén a tengerentúlra business osztályú, Európán belüli utazásnál turista osztályú repülőjegy igénybevételére és az utazással kapcsolatos biztosításokra jogosult,

· munkakörével összefüggésben mobiltelefon használatára,

Abban az esetben, ha a vezető1 saját tulajdonú gépkocsija használatára tekintettel részesül költségtérítésben, a munkaszerződés megkötéséről rendelkező határozatnak - az egyéb munkaszerződési feltételek felsorolása mellett - tartalmaznia kell a gépkocsi-használat km/hó mértékét is.

A vezetők a nem vezető munkavállalók számára biztosított mértékben jogosultak a munkáltató által külön határozat szerint biztosított jóléti és szociális juttatásokra.

2.
A tisztségviselők díjazása

A tisztségviselő díjazását úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon túl nagy anyagi megterhelést a Társaság számára, arányban álljon a tisztségviselő munkavégzésével, a Társaság előző éves gazdasági eredményével, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, valamint megfeleljen az adott tisztség társadalmi elismertségének és a gazdasági szférában elfoglalt helyének.

A Társaság felügyelő bizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a felügyelő bizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát. 

E díjazáson kívül a tisztségviselő - az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül - más javadalmazásra nem jogosult.

A tisztségviselő számára, e jogviszonyára tekintettel, a megbízatás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban. A tisztségviselő a megbízatása elfogadásakor köteles írásban nyilatkozni arról, hogy a megbízatás elfogadása nem ütközik e korlátozó rendelkezésbe.

A Társaság végelszámolása esetén, amennyiben a felügyelő bizottság működése a továbbiakban is indokolt, a tisztségviselő díjazása a felére csökken.

A felszámolás kezdő időpontjától a tisztségviselő részére díjazás nem fizethető.

3.
Az Mt. 228.  § és a 207. § (3)-(5) bekezdései alapján kötendő megállapodások

Az Mt. 207. § (3) bekezdése alapján (titoktartási) megállapodás - a taggyűlés jóváhagyása mellett - a vezetővel csak akkor köthető, ha a Társaság (KSH besorolás szerinti) főtevékenysége körében - a tisztességtelen piaci magatartás és a versenykorlátozás tilalmáról szóló 1996. évi LVII. törvényben meghatározott érintett piacon - a Társaságnak versenytársai működnek. A megállapodás legfeljebb egy évre szólhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb a megállapodásban kikötött idő tartamának felére járó átlagkereset lehet, amely csak a munkaviszony megszűnésekor fizethető ki a vezető részére. 

A megállapodás megkötéséhez a felügyelő bizottság előzetes véleménye szükséges.

4.
Hatályba léptető rendelkezések

A Javadalmazási Szabályzat 2016. január 16. napján lép hatályba. 

Ezen Javadalmazási Szabályzatot Ajka Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a …………. Kt. határozatával fogadta el.

Ajka, 2016. január 15.
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