Ajka Sport 2005 

Sportingatlan-fejlesztő és -hasznosító 

Korlátolt Felelősségű Társaság

módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt

TÁRSASÁGI  SZERZŐDÉSE

TÁRSASÁGI  SZERZŐDÉS

amellyel az 5. pontban megnevezett szerződő felek a 2013. évi V. tv. (Ptk.) szabályai alapján üzletszerű közös gazdasági tevékenységük folytatására korlátolt felelősségű társaságot (a továbbiakban: Társaság) hoznak létre a következők szerint:

1. A Társaság cégneve:
Ajka Sport 2005  Sportingatlan-fejlesztő és -hasznosító Kft.

2. A Társaság cégnév helyett rendszeresen használt rövidített neve:

Ajka Sport 2005  Kft.

3. A Társaság székhelye:
3.1. A Társaság székhelye: 8400 Ajka, Szabadság tér 12. 3. em. 311.
4. A Társaság (első helyen kiemelve a fő-) tevékenységi köre:
93.12 ’08 Sportegyesületi tevékenység

41.10 ’08 Épületépítési projekt szervezése

41.20 ’08 Lakó- és nem lakó épület építése

68.20 ’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

68.31 ’08 Ingatlanügynöki tevékenység

69.20 ’08 Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység

93.11 ’08 Sportlétesítmény működtetése

5. A Társaság tagjai:
5.1. Ajka Város Önkormányzata

       8400 Ajka, Szabadság tér 12.

5.2. F.C. Ajka Kft.
8400  Ajka, Sport u. 23.
19-09-516114

6. A Társaság törzstőkéje (jegyzett tőkéje):
A Társaság törzstőkéje (jegyzett tőkéje) 3.000.000,- Ft, azaz Hárommillió 00/100 forint, amely teljes egészében pénzbetétből áll.

7. A tagok törzsbetétei:
7.1. Ajka Város Önkormányzata tag 1.680.000,- Ft. pénzbetétet szolgáltat (amely a törzstőke 56 %-át testesíti meg).
7.2. F.C. Ajka Kft. tag 1.320.000,- Ft. pénzbetétet szolgáltat (amely a törzstőke 44 %-át testesíti meg).
8. A törzsbetétek rendelkezésre bocsátásának módja és esedékessége:

A Társaság tagjai pénzbetéteik összegét, összesen 3.000.000,- Ft-ot, azaz Hárommillió 00/100 forintot a jelen Társasági Szerződés aláírásától számított 15 napon belül befizetik (átutalják) a Társaság javára nyitott bankszámlára.

Ha a tag a Társasági Szerződésben vállalt vagyoni hozzájárulását az ott meghatározott időpontig nem teljesíti, a Társaság ügyvezetése harmincnapos határidő kitűzésével felhívja a teljesítésre. A felhívásban utalni kell arra, hogy a teljesítés elmulasztása a tagsági jogviszony megszűnését eredményezi.

A harmincnapos határidő eredménytelen eltelte esetében a tagsági jogviszony a határidő lejártát követő napon megszűnik. Erről a gazdasági társaság ügyvezetése a tagot írásban köteles értesíteni.

Az a tag, akinek tagsági jogviszonya a vagyoni hozzájárulás teljesítésének elmulasztására tekintettel szűnt meg, a vagyoni hozzájárulás teljesítésének elmulasztása miatt a Társaságnak okozott kárért a polgári jog általános szabályai szerinti felelősséggel tartozik. 

A törzstőke felemelése esetén a befizetés (rendelkezésre bocsátás) módját a Ptk. keretei között a taggyűlés határozza meg. 

9. Az üzletrész:
A Társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a Társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. Az üzletrész mértéke a tagok törzsbetéteihez igazodik. 

10. A taggyűlés
A taggyűlés a Társaság legfőbb szerve, amely dönthet az ügyvezetés hatáskörébe eső kérdésekben is.

A taggyűlést az ügyvezető évente legalább egyszer köteles összehívni.

A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon törzstőke többsége képviselve van. 

Ha a taggyűlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt taggyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a jelenlévők által képviselt törzstőke, illetve szavazati jog mértékétől függetlenül határozatképes. A taggyűlési meghívóban a határozatképtelenség esetére meg kell határozni a megismételt taggyűlés időpontját, amelyet az eredeti taggyűléstől számított 15 napon belül meg kell tartani. 

A megismételt taggyűlés az eredeti napirenden nem szereplő kérdésekben csak akkor határozhat, ha azon minden tag megjelent, és az adott napirendi pont megtárgyalása ellen egyikük sem tiltakozik. 

A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést;

b) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése;

c) osztalékelőleg fizetésének elhatározása;

d) üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése;

e) a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat;

f) a magához vont üzletrész tagok általi megvásárlásának elhatározása;

g) az ügyvezető megválasztása és díjazásának megállapítása, valamint, ha az ügyvezető a társasággal munkaviszonyban is áll, a munkáltatói jogok gyakorlása;

h) az ügyvezető visszahívása;

i) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása;

j) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont] köt;

k) az alapításért felelős tagok, az ügyvezetők és a felügyelő bizottsági tagok ellen kártérítési igények érvényesítése;

l) a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása;

m) a társasági szerződés módosítása;

n) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy a társasági szerződés a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

A taggyűlésen a határozat meghozatalánál nem szavazhat az a tag, akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít, illetve a Társaság rovására másfajta előnyben részesít, továbbá az, akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, vagy aki ellen pert kell indítani.

11. A szavazati jog mértéke:
A taggyűlésen a már szolgáltatott törzsbetét után tízezer forintonként egy szavazat mindegyik tagot megilleti. A taggyűlés a határozatait a Ptk. szerinti arányban hozza meg.

12. Tőkeemelés esetén az elsőbbségi jog gyakorlásának módja:

A tagok a törzstőke felemelése esetén a Ptk. szerinti elsőbbségi jogukat egyenlő arányában gyakorolhatják. 

13. Határozathozatal taggyűlés tartása nélkül:
A számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásáról és az adózott eredmény felhasználásáról hozandó határozatokat kivéve a tagok taggyűlés tartása nélkül is határozhatnak.

Az ülésen kívül javasolt határozat tervezetét nyolcnapos határidő kitűzésével írásban kell a tagokkal közölni, akik szavazatukat írásban adják meg. A határozatot az utolsó szavazat beérkezését követő napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazás eredményéről a tagokat az utolsó szavazat beérkezését követő nyolc napon belül az ügyvezető írásban tájékoztatja.

Ha bármelyik tag kéri, a taggyűlést össze kell hívni a határozattervezet megtárgyalására.
14. Határozatok Könyve:
Az ügyvezető a taggyűlési határozatokról folyamatos nyilvántartást köteles vezetni

(Határozatok Könyve).

A határozatokat azok meghozatala után be kell vezetni a Határozatok Könyvébe.

15. Az ügyvezető:
Az ügyvezető megbízatása határozatlan időre szól. A Társaság ügyvezetését 2015. február 28. napjáig a taggyűlés által adott megbízás alapján díjazás nélkül, 2015. március 1. napjától főállású munkaviszonyban a munkaszerződésben rögzített feltételekkel 

Pákai Gergő Lóránt
(an.: Bódi Rita Éva)

8400 Ajka, Tűzoltó u. 17. 4/15.

szám alatti lakos látja el.

Az ügyvezető jogosult az ügyvezető igazgató cím használatára.

Az ügyvezető képviseli a Társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt.

Az ügyvezető köteles:

· a Társaság tagjairól nyilvántartást (tagjegyzéket) vezetni,

· a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről gondoskodni,

· a Társaság mérlegét és a vagyonkimutatást évente egyszer a taggyűlés elé terjeszteni,

· a tagok kérésére a Társaság ügyeiről felvilágosítást adni, a Társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintésüket lehetővé tenni,

· a taggyűlés határozatainak végrehajtásáról gondoskodni.

A tagok felhatalmazzák a Társaság ügyvezetőjét – a főtevékenység kivételével – a Társaság tevékenységi körének, cégnevének, székhelyének, telephelyének, fióktelepének megváltoztatására és ezzel összefüggésben a Társasági Szerződés megfelelő módosítására.

16. A Társaság felügyelőbizottsága:
A Társaság felügyelőbizottsága 3 tagból áll. A felügyelőbizottság elnökét és tagjait a taggyűlés jogosult megválasztani. A felügyelőbizottsági tagok megbízatása határozatlan időre szól. A felügyelő bizottsági tagok  újraválaszthatók és bármikor visszahívhatók. 

A felügyelőbizottság ellenőrzi a Társaság működését, ügyvezetését. E tevékenység gyakorlása érdekében a Társaság vezető tisztségviselőitől és vezető beosztású alkalmazottaitól jelentést, vagy felvilágosítást kérhet, a Társaság könyveibe és irataiba betekinthet, azt megvizsgálhatja, illetve szakértőkkel megvizsgáltathatja. A felügyelőbizottság köteles megvizsgálni a taggyűlés elé terjesztett valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a továbbiakban: számviteli törvény) szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a taggyűlés csak a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. 

A felügyelőbizottság tagjai a taggyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt.

A felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségben a gazdasági társaság tagjai, illetve munkáltatója nem utasíthatja. A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, melyet a taggyűlés hagy jóvá.

A felügyelőbizottság ülésének összehívását – az ok és a cél megjelölésével – a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelőbizottság ülésének 30 napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. 

A felügyelőbizottság elnöke a Ptk. és a társasági szerződés rendelkezései keretében :

a. összehívja és vezeti a felügyelőbizottság üléseit

b. gondoskodik az ülés jegyzőkönyvének vezetéséről

c. kezdeményezi a taggyűlés összehívását, illetve szükség esetén összehívja azt

d. az évi rendes taggyűlésen előterjeszti a bizottság jelentését a társaság működéséről.

A felügyelőbizottság elnöke: 
Kovács Zsolt Árpád (an.: Nagy Márta Piroska), 8400 Ajka, Liliom u. 14. 

A felügyelőbizottság tagjai: 
Utassy István (an.: Tóth Mária), 8400 Ajka, Fő út 48. I/3., 

Őriné Süle Andrea (an.: Burján Irén), 8400 Ajka, Ifjúság u. 2/A.
A felügyelőbizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzés megosztása nem érinti a felügyelőbizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelőbizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze. 

17. A cégjegyzés módja:

Az ügyvezető a céget akként jegyzi, hogy a cég kézzel vagy géppel előírt, előnyomott vagy nyomtatott nevéhez aláírását a hiteles aláírási címpéldány szerinti módon önállóan írja.

18. Vegyes rendelkezések:
18.1.
A Társaság határozatlan időre jön létre.

A Társaság első üzleti éve jelen szerződés aláírása napjától 2005. december 31. napjáig tart, minden további üzleti év a naptári évvel azonos.

18.2.
A Társaság nyereségét a törzsbetétek arányában kell a tagok között felosztani.

18.3.
A Társaság a Társasági Szerződés ellenjegyzésének napjától a létrehozni kívánt gazdasági társaság előtársaságaként működik.

A létrehozni kívánt gazdasági társaságnak a Társasági Szerződésben kijelölt ügyvezetője a létrehozni kívánt gazdasági társaság cégbejegyzéséig annak nevében és javára jár el, az előtársasági jelleget azonban a cégbejegyzési eljárás alatt a gazdasági társaság iratain és a megkötött jogügyletek során a Társaság elnevezéséhez fűzött „bejegyzés alatt” toldattal kell jelezni.

Az előtársaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a gazdasági társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat azzal a megszorítással, hogy a cégbejegyzésig hatósági engedélyhez kötött tevékenységet nem végezhet. 

18.4.
A cég bejegyzését követően a cég írásbeli képviselete, illetve hivatalos levelezése során fel kell tüntetni a céget nyilvántartó cégbíróság nevét, a cég nevét és székhelyét, a cég cégjegyzékszámát.  

18.5.
A jelen Társasági Szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. szabályai alkalmazandók.

Alulírott szerződő felek kijelentjük, hogy a jelen Társasági Szerződést elolvastuk, megértettük, és mint akaratunkkal mindenben egyezőt helybenhagyólag írtuk alá.

A j k a, 2005. augusztus 18.
A 2005. augusztus 18. napján kelt, és már többször módosított társasági szerződést a dőlt betűvel jelzett, 2015. február 27. napján kelt módosításokkal 2015. február 27. napján egységes szerkezetbe foglalta és ellenjegyezte:
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