Sziiléi munkak6zosség véleményezése

Orban Lajosné palyazatat elolvastuk, megismertiik.
A palyazat alapos, minden teriiletre kiterjedd, fejlédési célokat jol megfogalmazo,
iranymutaté anyag.

Orban Lajosné 1991-t6l tagja az Ovoda nevel6testiiletének, 2009-t6l megbizott
o6vodavezetOként tevékenykedik ovodankban, igy jol ismeri az intézmény
kornyezetének adottsagait, lehetGségeit és igényeit. Megbizott Intézményvezetdként
mar bizonyitott, vezetd képességét allandd fejlodés, kreativitas és megujulas jellemzi.
Pedagdgiai hitvallasaban kézponti szerepet kap a humanizmus, a tudas és a mésik
emberrel valo torédés, a tolerancia.

A szakmai munka bemutatdsa redlis. Valdos képet ad az O&vodaban végzett
tevékenységekrol.

Nagy hangsulyt fektet a gyermekeink személyiségének kibontakozésara az
egészséges €letmod kialakitasara, a sok mozgasra, jatékra, erkdlesi nevelésre erre
Osztonzi kollégait is és megteremteti hozz4 a sziikséges feltételeket.

Fontosnak tartja a német nemzetiségi nevelést és hagyomanyapolast.

Figyelemmel kiséri a miivel6dési hazban folyo tevékenységeket, programokat.
Palyazatabol tiikroz0odik, hogy épit az eddig kialakitott eredményekre, céltudatosan
tovabb kivanja fejleszteni azokat, figyel a sziil6k igényeire, kivancsi a véleménylikre,
tdmogatja az dvoda dolgozoinak tovabbképzését.

Egyéni problémdink megoldasaban segitséget ny(jt, fontos szdméara a csaladokkal
valo kapcsolattartas, egytittmiik ddés.

A Regenbogen Ovoda Sziil6i Munkakdzossége ugy latja, hogy az alapitvany
segitségével folyamatosan javitja az 6voda felszereltségét.

Megelégedéssel tolt el benniinket, hogy az 6vodiba rémmel és j6 kedvvel jarnak a
gyermekeink, melyhez az éltala képviselt értékrend, és az O6vondk felkésziltsége
jelent alapot. A palyazatban megfogalmazott j6vokép is ezt az iranyt jeldli ki.

A sziiloi munkakozosség javasolja Orban Lajosné kinevezését, az
intézményvezetoi munkakor betoltésére.
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