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A Német Nemzetiségi Önkormányzat 

 2015. február 2-i ülésére

Tisztelt Képviselő-testület !

Ajka Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 119/2014. (VIII. 28.) Kt. határozatában pályázatot írt ki a Regenbogen Német Nemzetiségi Óvoda és Művelődési Ház intézményvezetői beosztására.  
A pályázati feltételek 

· főiskola, német nemzetiségi óvodapedagógus szakképzettség, 

· pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

· óvodapedagógus munkakörben eltöltött legalább 5 év szakmai tapasztalat, 

· az intézményben óvodapedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan idejű alkalmazás illetve a megbízással egyidejűleg óvodapedagógus-munkakörben történő határozatlan időre szóló alkalmazás

· vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalása

· büntetlen előélet, cselekvőképesség, magyar állampolgárság,

előnyt jelentő feltétel:

· a pályázó német nemzetiségűnek vallja magát,

· alapfokú német nyelvismeret 

voltak.

A pályázat benyújtására 2014. december 31. napjáig beérkezően volt lehetőség.  A kiírásra egy pályázat érkezett, amelyet a jelenleg megbízott intézményvezető, Orbán Lajosné nyújtott be.

Véleményezésre jogosultak az intézményt érintően az Nkt. 83. § (4) bekezdése alapján 

· az intézmény alkalmazotti közössége

· a szülői szervezet 

Ezen kívül az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja értelmében a nevelőtestület az intézményvezetői pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai vélemény tartalmáról dönt, tehát a fenteken kívül a vezetési programról az intézmény nevelőtestületének véleményét is írásba kell foglalni.

A benyújtott pályázat véleményeztetését a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény ( a továbbiakban Nkt.) előírásai szerint – a Jegyző felkérésére - Meinczingerné Vinkelman Katalin óvónő koordinálta és az írásban rögzített véleményeket és szavazati eredményeket a véleményezési határidőn belül rendelkezésünkre bocsátotta.

A véleményezésre jogosultak támogatják a pályázót és a vezetési programját.

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői megbízást az év során bármikor, 5 évre kell adni. A Korm. rendelet 22. § (2) bekezdése kimondja, hogy ha a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás utolsó napja nem a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esik, a megbízás lejártának időpontját akkor is erre az időszakra kell adni, ha az (1) bekezdésben meghatározottak alapján a határidő egyébként ennél az időpontnál legfeljebb hat hónappal korábban járna le.
A pályázó 36 év közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, ezért illetménye a következők szerint állapítható meg.

A nemzeti köznevelésről szóló CXC. törvény (a továbbiakban Nkt.) 7. melléklete a pedagógusok besorolásához tartozó garantált illetmény összegét az illetményalap %-ában meghatározza meg. A Pedagógus I. fokozat 13. fizetési kategóriában az illetményalap összege a minimálbér (ez esetben101.500 Ft) 163,3 %-a, 165.749,5 Ft.  A 13. fizetési kategóriában (36-38 év közalkalmazotti jogviszony megléte esetén) ennek 180 %-a a garantált illetmény, jelen esetben 298.349 Ft. A nemzetiségi pótlék az illetményalap 10 %-a, 16.575 Ft, amely szintén megilleti a pályázót. Mozgástér az intézményvezetői pótlék megállapításánál lehet, amely az Nkt. 8. melléklete alapján az illetményalap 40-80 % lehet.  Az intézményvezetői pótlék legkisebb összege 66.300 Ft, legnagyobb összege legfeljebb 132.600 Ft.
Az intézmény nemzetiségi intézmény, ezért a vezetői megbízáshoz a Német Nemzetiségi Önkormányzat egyetértése szükséges.
A pályázó hozzájárult a pályázata nyílt ülésen való tárgyalásához.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a mellékelt pályázati és véleményezési anyag birtokában, a pályázó személyes meghallgatását követően hozza meg a döntését!
Határozati javaslat

Ajka Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

Orbán Lajosné

(sz. Meiczinger Anikó) 8447 Ajka-Ajkarendek, Korányi F. utca 199. szám alatti lakost, az intézmény jelenlegi vezetőjét óvónő munkaköre mellett 2015. február. 10. napjától 2020. július 31. napjáig - megbízza a Regenbogen Német Nemzetiségi Óvoda és Művelődési Ház intézményvezetői feladatainak ellátásával.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet alapján  - garantált illetményét Pedagógus I. fokozat 13. fizetési kategóriájában 298.349 Ft/hó, nemzetiségi pótlékát 16.575 Ft/hó, intézményvezetői pótlékát 74.700 Ft/hó – összesen (kerekítve) 389.600 Ft/hó összegben, jelenlegi illetményével megegyezően állapítja meg.

A Képviselő-testület utasítja a polgármestert, hogy gondoskodjon a szükséges intézkedések megtételéről.
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