A neveldtestiilet véleményezése

Orban Lajosné 2009. 03.24-t6] megbizott intézményvezetdként tevékenykedik évodankban, ezaltal
jOl ismerjilk munkéjat, szakmai elhivatotisagat. Benydjtott palyazata is ezt tikrdzi. Minden
tevékenységében torekszik a csapatmunkdra. Mindezt kivalé szakmai felkésziiltsége, nyiltsaga,
megfeleld kommunikaci6ja viszi sikerre.

Mindig szem el6tt tartotta az dvoda neveldtestiiletének, alkalmazotti kozosségének kozos céljait.
Ennek érdekében minden lehetéséget megragadva-tamogatja az innovativ tdrekvéseket.

Az intézmény épiileteinek sajatossagaival teljesen tisztaban van, mivel eddigi vezetdi tevékenysége
soran is nagy hangsilyt fektetett a folyamatos karbantartasra, szépitésre, megujitasra. A szinvonalas
szakmai munka megorzése és fejlesztése mellett tovabbra is fontosnak tartja az esztétikus krnyezet
fenntartasat.

Tavlati céljai eléremutatoak, kivitelezhetdek, realisan tervezhetéek (pl: udvari jatékok bdvitése,
csoportszobakban galéria kialakitasa, Miivel6dési hazban ablakok cseréje, mosdok feltjitdsa.) A
palyazati lehetdségek kihasznalasara minden lehetdséget megragad, naprakész. Alapitvanyunkba
befolyt Osszegekkel a kuratérium tagjaival egyiitt jol gazdalkodik, mindig figyelembe véve a
neveldtestiilet javaslatait.

Személyének koszonhetben csaladias 1égkdr alakult ki az intézményekben.

Az intézmény programjaiba a sziiléket is bevonja, melycken 6k nagy lelkesedéssel, orommel
vesznek részt. Ez is mutatja, hogy a sziilékkel valé pozitiv kapcsolat megtartdsa kiemelkedden
fontos szamara.

Fontosnak tartja a német nemzetiségi hagyomanyok apolasat, megdrzését és a gyerekeknek valo
tovabb adasat. A Miivelddési haz programjait figyelemmel kiséri és tAmogatja.

A palyazatban kiemelten jelenik meg a jaték fontossdga a gyerekek képességeinek fejlesztése, a
szeretetteljes derlis légkor kialakitdsa, az esélyegyenléség biztositdsa, amely szamunkra is
elsédleges szempont.

Lehetbséget biztosit szakmai fejlédésre, tovabbképzésekre.
Orban Lajosné palyazatban megtogalmazott révid és hosszi tava céljai, valamint vezetéi attitiidje

az alkalmazotti k&zOsség szdmara biziositja a nyugodt, kiegyensdlyozott, 6romteli, magas
szinvonalu szakmai munkavégzés lehet6ségét.

A nevelétestiilet tAmogatja Orbdn Lajosné Intézményvezetéi Kinevezését, bizunk a palyazat
pozitiv elbiralasaban.

Ajka, 2015. januar 15.
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