A NEVELOTESTULET SZAKMAI VELEMENYE
(OSSZEGZES)

Raczné Németh Csilla 0vodavezet6i allasra benyujtott palyazata megtelel a kiiras szakmai
kovetelményeinek. Szakmai fejlodését, életutjat, képességeit részletesen kidolgozott
onéletrajzaban mutatja be. A csatolt dokumentumok, végzettséget igazold okiratok a palyazo
magas szintli szakmai felkésziiltségét tamasztjak ala.

A vezetdi palyézat tudatosan atgondolt, szakszer(i, rendszerszemléletben elkészitett, a
torvényi szabalyozasra ¢s a helyzetelemzésre épiil6, szakmai anyag.

A palyazo helyzetelemzése objektiv, tényeken, adatokon alapul. Atfogoan és realisan mutatja
be az el6z6 palyazataban megfogalmazott célok teljesiilését. Szemléletesen foglalja Gssze az
elmult 5 év valtozésait, eredményeit a palyazatok. innovaciok, kiilsé megmérettetések és
elismerések tiikrében. Az elért eredmények tiikrozik, hogy a palyazo eddigi vezet6i munkdja,
menedzserszemléletii vezetési stilusa, magas szinvonalli szakmai munkat, az intézmeény
folyamatos fejlodését eredményezték.

Vezetdi programjaban az elmult ciklus eredményeire épit, ebbél kiindulva hatarozza meg
vezetési, nevelési céljait, figyelembe véve a kollégai visszajelzéseit, javaslatait. Alapja a
torvényesség €s a szakmai szinvonal biztositasa, a j6l mikodo gyakorlat megorzése, a
gyermekek érdekeinek és igényeinek szem elott tartasaval, optimalis fejlodésiik érdekében. A
felvazolt feladatok 6sszhangban vannak a palyazo céljaival, a helyzetelemzésben
megfogalmazott sziikségletekkel. A palyazatban megfogalmazott célok, feladatok, a human
erOforrasra, az infrastrukturara vonatkozo fejlesztések biztositjak a kéznevelési rendszer
folyamatos valtozasaihoz igazodo, igényes pedagogiai munkat, annak egyenletes, folyamatos
fejlodését. Tamogatja, és modszertani szabadsagot biztosit arra, hogy az 6vodak egyedi
adottsagaik kihasznalasaval hozzdjaruljanak sajatos, pozitiv arculatuk kialakitasahoz,
ugyanakkor elképzelései az ovodak kdzos jovojét, egységét tilkkrozi a sajatossagok megtartasa
mellett. Figyelmet fordit a sajatos nevelési igény(i gyermekekre a felzarkoztatas és a
tehetséggondozas teriiletein egyarant. Az intézmény tovabbi milkdését a partnerek
egylittmikodésével kivanja megvaldsitani, nagy hangsulyt fektet a hatékony kommunikacio
alkalmazasara, az informacioaramlas biztositasara, a kozosség alakitasara.

A nevel6testiilet pozitivomként emeli ki, hogy a kiilsé megmérettetések utan hangsalyosan
jelenik meg a finomhangolas, a bels6 értékek elmélyitése, a jol miikodo tevékenységek
erdsitése, a belso kapcsolatok fejlesztése.

Koszonjiik, hogy elismeri €s nagyra értékeli az intézményben dolgozo elkotelezett, felkésziilt,
innovativ nevel6kozdsséget. Egyéni erdsségekre €piti a feladatdelegdlast, lehetdséget biztosit
a fejlodésre, az innovaciora, az ismeretek, képességek gyarapitasara, tamogatja kollégai
személyes, szakmai céljainak elérését. Felismeri, hogy csapatmunkéval lehet sikereket elérni,
ehhez sziikséges a j6 munkahelyi 1égkor, a pedagogusok mentéalhigiénéjének megorzése,
melyhez kész megadni minden segitséget. Kiemeli a szervezetfejlesztés jelentoségét, az (j
kollégak és a gyakornokok segitését, a vezetdi utanpotlas neveléset.

A palyéazot stratégiai szemléletmoddal, naprakész, magas szintii szakmai tudassal, pedagogiai
optimizmussal rendelkezik. Iskolai végzettségeit, korszer pedagdgiai-vezetéselméleti
ismereteit a gyakorlati munkdjaban alkalmazza. Alaposan tajékozott korszerl pedagogiai,




modszertani kultura €s a kozoktatas-politika terén. Személyére jellemz6 a nagyfoku
teherbiras, kovetkezetesség, nyitottsag, rugalmassag, kreativ gondolkodas, empatia,
segitokészség. Vezetdi stilusdban az objektivitas érvényesiil, a hibakat, hianyossagokat,
félreértéseket tisztazza, az eredményeket elismeri, megerdsit.

Komplex, tartalmas, szakmailag jol megfogalmazott, igényes vezetdi palyazata magas
felkésziiltséget mutat, tiikrozi a palyazo személyiségét, tudasat, alkalmassagat. Fejlesztési
tervei igazodnak a pedagogia jelenkori és jovobeni kihivasaihoz, ezért palyazatat elfogadjuk
és tamogatjuk, tervei, elképzelései megvalositasahoz sok sikert kivanunk!

(" outy MM&Q@

Ajka, 2016. majus 15.




é NEMZETI
( ~ / PEDAGOGUS KAR
Véleményezés Riaczné Németh Csilla 6vodavezetéi palyazatarol

A palyéazo6 jol ismeri €s szereti azt az 6vodat, amelynek a vezetésére palyazik.

Tobb éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik. Jelenleg is az dvoda vezetdje.

Végzettségei alapjan megfelel a palyazati kiirasnak.

A vezetdi palyéazat formailag és tartalmilag megfelel az elirdsnak. Jol szerkesztet, tartalmas.
Szakmai ©Onéletrajzabol kitlinik, hogy a pélyazo folyamatosan képzi magat. Szerepel az
Orszagos szakértdi névjegyzékben. Koznevelési Szakértok Orszagos Egyesiiletének Veszprém
megyei Tagozat elnokségi tagja.

J6 kapcsolatot apol a nevelokdzosséggel, akik tamogatasaval sikeriilt megvaldsitania az elmalt
Ot év vezetdi programjat.

A helyzetelemzés fejezetben kideriil, hogy az Ajka Vérosi Ovoda a telepiilés hét dvodajat
egyesité intézmény. Az intézmény mikodési feladatait Varosi Intézmények Mikddtetd
Szervezet latja el.

Részletesen kitér a gyermeklétszam alakuldsara és a HH/HHH gyermekek helyzetére, kiemeli
az esélyegyenloségi programot. Képet ad a személyi és targyi feltételeket alakulasardl az elmult
idoszakban. Szakmai tevékenységnél felvazolja a Pedagodgiai Programjuk eredményeit, mely
soran a kollégai modszertani szabadsagukkal élve fejleszthetik szakmai tudasukat a gyermekek
érdekében.

Atfogo, részletes képet kapunk az elmiilt 6t év vezeti munkajarol. A pélyazat jelentés részét
az ovodai eredmények, feltételek, arculatanak, partneri kapcsolatainak bemutatésa teszi ki.

A vezetdi programban részletesen kitér feladataira, fejlesztésekre, alapértékekre, célokra,
konkrétan megfogalmazza a szakmai tevékenységének fejlesztési tervét.

Kiemelt feladatanak tartja az 6voda eddigi eredményeinek megorzését, fejlesztését a pedagogia
program céljainak elérése érdekében. Fontosnak tartja a jatékot, mint a gyermekek
megismerésének ¢és ismeretszerzésének egyik forrdsat, a csaldd- 6voda kapcsolatanak
erdsitését.

Az intézményi innovaciok és jo gyakorlatok, Comenius valamint az Erasmus+ projektek
megismertetése, kiprobélasa, egymastdl valé tanulds kiemelt helyet kapnak a pedagogiai
folyamatban.

Infrastruktira fejlesztését tartja szem elott az dvoddkban. Kialakult kiilsé és belso
kapcsolatrendszer miikddtetésének mélyitését célozza meg.

Kollégdit biztatja és tamogatja a szakmai ismeretek megujitisara, bovitésére. Vezet6i
utanpotlas kinevelésének teret enged.

Fontos szdmara a nyugodt, deris, szeretetteljes, harmonikus évodai légkoér megteremtése a
k6zds munkahoz.




Palyazatabdl kitlinik, hogy a kialakult értékek megdrzésére torekszik, vezetés teriiletén szerzett
jartassdga, szakmai tudasa, nyitottsaga az 0j oktatasi modszerekre kovetendd példa a kollégak
szamara. Céljai pozitivan hatnak majd 6voda és a kollektiva fejlodésére.

Mindennek megvalositasat innovativ, megujulni képes kollégaival egyiittmiikddve képzeli el.
A péalyazé az 6vodahoz k6tddo, az intézményt jol ismerd, érte tenni akaro jo vezetdje lenne az
6vodanak.

Szakmai elképzeléseinek értékeit megismerve a vezetdi palyazatat a Nemzeti Pedagogus Kar
teriileti elndksége tdmogatasra érdemesnek talalja.

2016. majus 9.
’L‘iv\f\k\ S Gt /)
Hegyiné Mraz Erika
NPK tertileti elndk




Szakmai vélemény

Az Ajka Varosi Ovoda - Kornyezeti munkakozosségének véleménye az Ajka Véros
Onkormanyzatanak képviselotestiilete altal meghirdetett 8/34/2016 palyazati azonositd szamu
Ajka Viérosi Ovoda 8400 Ajka, Brody Imre u. 7. dvodavezetdi allas betéltésére Raczné
Németh Csilla altal benyujtott palyazatarol.

A vezet6i palyazat tudatos, atgondolt, a tdrvényi szabalyozast figyelemmel kisérd

szakmai anyag.
Atfogoan, redlisan, statisztikai adatokkal aldtamasztva mutatja be az elézd idészak
eredményeit, tapasztalatait. Vezetoként az intézményt alkotdé 6voddk sajatossagait ismeri,
figyelembe veszi a folyamatosan véltozo belsd és kiilsé kdrnyezetet, alkalmazkodik a
fenntartodi elvarasokhoz.

A palyazo elismeri az intézményben dolgozoé felkésziilt, elktelezett nevel0kdzosséget.
Tamogatja az innovativ torekvéseket, biztositja a szakmai Onallosag megvalosulasat. A
fejlesztési célok elérését csapatmunkdban képzeli el. Nagyobb hangsulyt fektetne a belsd
kapcsolatok fejlesztésére, tapasztalatok atadasara, értékek Osszefogasara. A dolgozok és
partnerek tajékoztatasa kiilonbdz6 kommunikécios csatorndkon keresztiil valosul meg.

A nyugodt munkavégzés feltételeinek megteremtésére vald torekvés, valamint az
egyéni erOsségekre épitett feladatdelegalas pozitivan befolyasolja a dolgozok
mentalhigiénéjét.

A vezet6i program kornyezettudatos szemléletet tiikréz. Tamogatja a fenntarthatdsagot
célul kitlizd nevelési elképzeléseinket, melyek eredménye lehet az Orokos Zold Ovodai cimek
megtartasa és elnyerése. Felhivja a figyelmet az energiatakarékossagra, az erdforrasok
felhasznalasra, ésszerli fogyasztasra 06sztonzO programok bevezetésére. A hungarikumok
megismerésével hangsilyozza a pozitiv érzelmi viszony alakitasat a magyar értékek irant.

A palyazo tervei az intézmény kozos jovojét, egységét tiikrozik az intézményegységek
sajatos arculatanak megtartdsa mellett. Biztositott a szinvonalas nevelémunka a
huménero6forras, a tovabbképzések, az infrastruktira (IKT) tervezésével.

A palyazatban megfogalmazott célok, feladatok, fejlesztések hozzajarulnak az
intézményben zajlo pedagdgiai munka egyenletes, folyamatos fejlédéséhez, fejlesztéséhez.

Tamogatjuk a palyazati anyag megvalositasat. A palyazatot elfogadasra javasoljuk.

Jogeacal Boicas Eny
Ajka, 2016. 05. 12. A kornyezeti munkakdzosség nevében:
Jagaditsné Bajczi Erika
munkakozdsség-vezetod



AJKA VAROSI OVODA L L Jad
INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT
VELEMENYEZESE

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 189. §. (8) bekezdése alapjan a szakmai
munkakozosség a 8/34/2016 szami, Raczné Németh Csilla 4ltal benyijtott
intézményvezet6i palyazatot megismerte, és az alibbiak alapjin véleményezte:

A palyazé az elmult 5 év munkajat szakmailag atgondoltan foglalja ossze, az elért

eredmények, palyazatok, innovaciok, szakmai munka tiikrében.

A vezetdi palyazat atlathatéan szerkesztett, alapos, tartalmas. Bizonyitja a palyazé
elmult iddszakban teljesitett tapasztalatait, elmult évek fokozatos fejlddését, és az elért
eredményeket. Helyzetelemzése realis, tikkrozi tobb éves vezetdi tapasztalatat, koveti a varos
oktatasi céljait valamint a Koznevelési torvényben megfogalmazottakat. Alkalmazkodik a
helyi adottsagokhoz — kihivasokhoz, kihasznal minden olyan lehetoséget, amely lehetévé

teszi, hogy az altala vezetett 6voda megfeleljen a XXI. szazad elvarasainak.

A palyazat szovegezésében konnyen értelmezhetd, szerkezete attekinthetd, tartalmilag
korrekt, lényegre tord. Statisztikai adatokkal tamasztja ala és mutatja be az elmult évek
sokrétli munkajat, 6vodank sikerességét. Tartalmi elemei valos allapotot tiikkroznek, s arra

épiti fel fejlesztési elképzeléseit.

Vilagosan megfogalmazza az 6voda kozosségének erositésére, osszekovacsolasara és

a mindségi munkajara valo torekvéseit, fiatalabb kollégak felkarolasat.

Az eddigi eredményekre épitve, hazai és nemzetkozi palyazatok, ujabb projektek

lehetdségeivel kivanja folytatni megkezdett vezet6i munkajat.

Az elmilt évek alatt 3 intézményegység is megkaphatta a vezetd tamogatasaval €s
kozremiikddésével a Mindsitett Referencia Ovoda cimet, 4 intézmény pedig az Orokos Zold

Ovoda cimet. Sziviigyének tekinti a Zold 6voda Bazisintézményi feladatok ellatasat.

A pedagogiai nevelé munkara, az emberi kapcsolatokra, a kritikus gondolkodasra, a
problémahelyzetek megoldasara nagy hangsulyt fektet, ami a pozitiv, demokratikus,

intézményi légkor kialakitasanak a feltétele. Tamogatja az innovativ térekvéseket.

Minden intézményegységre vonatkozoan vannak fejlesztési tervei, otletei, melyek

véleményiink szerint is kivitelezhetd, a tervezett koltségvetésbol megvalosithato.




A palyazo realisan tervezd, hatarozott, nyitott személyiség. Magas, tobb éves szakmai

multtal rendelkezik.

Szakmai munkajaval, huméanus emberi magatartasaval, a kollégak motivalasaval

biztositja, az Ajka Varosi Ovoda szakmai munkajat.

Személyét tovabbi vezetésre alkalmasnak tartjuk és tamogatjuk.

Pilyazatit elfogaddsra javasoljuk, vezetéi megbizisit a Referencia Intézményi

Munkakozosség tagjai egyontetiien tAmogatjak.

VATV "W vy Q\L/-

Kovacsné Marton Livia

Referencia Intézményi Munkako6zosség Vezetd

Ajka, 2016.05.11.




Szakmai vélemény

Az Ajka Virosi Ovoda — DIFER szakmai munkakdzosségének véleménye az
8/34/2016 palyazati azonosité szamu vezetdi programrol.
Réczné Németh Csilla intézményvezetd palyazatat munkakdzosségiink
2016. majus 10.-én 16.30 érakor megtartott dsszejovetelén véleményezte.
A vezetbi programot é&ltalanos ismérvek és specifikusan a szakmai
munkako6zosségiink vonatkozasaban is értelmeztiik.
Altalénos észrevételeink:
° A vezetdi program a 2011 — 2015 év konkrét, tényeken, adatokon alapul6
targyilagos, hiteles helyzetelemzésére épiil.
° A vezet6i program stratégiai és operativ tervei a vezetdi kompetenciak
(Central 5)alapjan is értelmezhetéek, ennek kdvetkeztében korszeriiek,
illeszkednek a koznevelés megujitasat célzo elképzelésekhez.
Tartalmazza a intézményi stratégiai céljait, operativ terveit, valamint a
vezetdi kompetencidk fejlesztésének elemeit, kulcsjellemzdit.
Tamogatjuk:
° ,,abelsé finom hangolésra” valo6 torekvést
° avezetdi hitvallasaban megfogalmazott elképzeléseket, mint
a tehetséggondozast,
a felzarkoztatést,
° a gyermekkdzponti szemléletet,
°  értékeink megorzését,

(o]

(o]

(o]

a csapatmunkat, a csapatszellem erdsitését.
a szervezetfejlesztést, vezetdi utanpotlas nevelést.
Szakmai munkakozosségiink profiljadhoz illeszked6en meghatdrozza a
mérdeszkdz tovabbi alkalmazasat, a DIFER-re €piild csoport €s Ovodai szintii
trendvizsgalatra alapozott fejlesztés sziikségességét.
Programjaban tervezi a humaner6forras fejlesztés lehetdségeit, a szinvonalas
neveldmunka érdekében a pedagogiai egyiittmiikodés akadalytalan
megvalositasat szorgalmazza.

A palyazé vezetdi attitiidjének, felkésziiltségének ismeretében tdmogatjuk
a vezetOi program megvaldsitasat, palyazatat elfogadasra javasoljuk.

oot Ny

Ajka.2016.majus 12. Horvéth Zsuzsanna
szakmai munkak$zosség vezetd

o




AJKA VAROSI OVODA INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT VELEMENYEZESE
Ajka Varosi Ovoda Tehetséggondozas Munkakozosseg
2016 majus 8
Ajka Brédy Imre utca 7.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 189. §. (8) bekezdése alapjan a szakmai
munkakdzdsség a 8/34/2016 szamu, Raczné Németh Csilla altal benyujtott intézményvezetoi
palyazatot megismerte, és az alabbiak alapjan vélemeényezte:

e A 2011-2016 id8szakban, a Tehetséggondozas bekerilt a Pedagoégiai Programba. Az
Intézményvezetd a palyazatban leirt terveit megvalésitotta.

A tehetségsegité palyazatok elkészitésében, a szakmai munka tervezésében,
kivitelezésében, tanacsadasban részt vett, innovacids, kreativ programok szervezését
tamogatta.

o A tehetségpontok szamanak novekedését, akkreditalasukat lehetové tette, ha
sziikség volt ra, szakmai tudéséval segitette, de engedte azt is, hogy az 6vodak azt
sajat egyéniséguknek megfelelGen, a szakmaisag, alapvetd elméleti alapok megtartasa
mellett alakitsak. gy méar 4 Tehetségpont van az Ajka Varosi Ovodaban:

- Csodabogar Tehetségpont kivaléan akkreditalt, Eurépai Tehetségpont (Szekhely
Ovoda)

. Csiszolatlan gyémantok regisztralt Tehetségpont (Hétszinvirag tehetségpont)

. Kreativ kezek regisztralt Tehetségpont (Patakparti Ovoda)

- Taltos regisztralt Tehetségpont (Katica évoda)

o Pélyazataban leirtak alapjan a tehetséggondozas terlleten is fellelhet6 az innovacio,
tudasatadas, szakmai tovabbfejlédés lehetésége és a kutatas.

o Valtozasokra nyitott kdrnyezetet teremtett, inspiralja, motivalja és 0sztdnzi a
kollégakat, valamint tdmogatja Gket abban, hogy pozitivan alljanak az oktatasban
megjelend kihivasok felé.

« Lehetdséget adott arra, hogy a tehetséggondozo programok megvalosulasa kdzben a
gyermekre fokuszaljunk, a kollégakkal, csaladdal kozosen.

« J6 meglatas a palydzataban, hogy a belsé személyes kapcsolatok és kommunikacio
mindenttt érzékeny pontja a szervezet miikodésének. Ezért e terlleten a személyes
kompetenciafejlesztést feladatanak tartja. Szamunkra fontos azoknak a vezetdknek
a ,kinevelése”, kivalasztasa, akik becsiiletesek, s a dolgozdk er6sségére épitve, a
hibazas belatasaval, képesek a palyazatban emlitett innovativ, felkészilt pedagégusok
vezetésére, mert:

A vezetéshez nem csak ész kell, hanem sziv is kell!!
Csak akkor hallgatnak rad az emberek, ha érzik, hogy szereted éket!” (Kiirosz idézet
részlet)

« Palyazatat elfogadjuk, bizva abban, hogy a leirtak alapjan a munkankat folytathatjuk!

| f. o 12
(Wapr (Ubne Bt
Ajka, 2016.majus.11. Nagy Szilvia Beata

Tehetséggondozas Munkakozosség vezetd
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Alkalmazotti kozdsség ertekezlet

Késziilt: 2016. méajus 18.

Helyszin: Nagy Laszl6 Varosi Konyvtar és Szabadidé Kézpont

Téma: Vezetdi palyazat véleményezése

Jelen vannak:
Sz6ke Melinda Onkorményzati és Huménszolgaltaté Iroda Irodavezetd
Kovacsné Gyori Zsuzsanna VIMSZ Intézményvezetd
Raczné Németh Csilla 6vodavezetd — palyazo

Ajka Virosi Ovoda alkalmazotti kozossége a jelenléti iv szerint

Igazoltan tavollévo, szavazatat el6zoleg lead6 10 £6:
Kaposiné Kundermann Livia
Peth6é Anita
Kissné Csaplar Zsuzsanna
Hanis Henrietta
Czahané Dézsa Melinda
Czahané Kun Patricia
Gyori Gézané
Bolla Zoltanné
Pallai Janosné

Papné Takacs Agnes




Tavollévok 4 fo:
Aranyné Toth Ildiké
Penk Bélané
Major Beata Annabella
Szente Istvan
Jegyz6konyvvezetd: Balogh Annaméria

JegyzOkonyv hitelesitok: Enesey Rita és Lakatosné Kardos I1diko

A valasztést elékészitd bizottsag elndke, Pauer Magdolna megnyitja az értekezletet, kiszonti

a résztvevoket.

Az alkalmazotti kdzosség értekezlete akkor hatérozatképes, ha a testiilet tagjainak legalabb
kétharmada jelen van. A jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy 117 f6bél jelen van 103 f8,
szavazatat el0zetesen leadta 10 {6, 6sszesen szavaz6 113 {6, az alkalmazotti kozosség 96,6 %,

ezért az alkalmazotti kozosség értekezlet hatarozatképes.

A neveldtestiilet akkor hatérozatképes, ha a testiilet tagjainak legalabb kétharmada jelen van.
A jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy 69 fobél jelen van 61 6, szavazatat elézetesen leadta
6 16, 6sszesen szavazd 67 o, a neveldtestiilet 97,1 (%), ezért a nevel6testiilet hatéarozatképes.

Az értekezlet jegyzokonyvének vezetésére felkéri Balogh Annamariat, majd javaslatot tesz a
jegyzOkonyv hitelesitok személyére Enesey Rita és Lakatosné Kardos Ildiké személyében,

akiket a jelenlévok egydntetd kézfeltartassal megszavaznak.
Pauer Magdolna ismerteti a napirendi pontot:
1. Raczné Németh Csilla egyediili palyazo 6vodavezetéi palyazatanak véleményezése.

Elmondja, hogy Raczné Németh Csilla 6vodavezetdé megbizatasa 2016. jilius 31.-én lejar. Az
Ovodavezetdi beosztas 2016. augusztus 1 - 2021. julius 31-ig tarté idészakra megbizassal

torténd betdltésére a fenntarté 8/34/2016. azonositdé szdmmal pélydzatot irt ki, melynek




benyujtasi hatarideje 2016.04.25.-én lejart. Egyediili palyazoként Raczné Németh Csilla
jelenlegi 6vodavezetd nyujtott be palyazatot, amit az alkalmazotti kozdsség tagjai megkaptak,

attekinthettek. megismerését alairasukkal igazoltak.

Az értekezleten jelen van a palyazo Raczné Németh Csilla is. A 20/2012. EMMI rendelet
190.§. (3) bekezdése eléirja, hogy a palyazonak lehetoséget kell biztositani, hogy a
palyazataval kapcsolatos dontés elott ismertesse elképzeléseit. Pauer Magdolna kérdése utén,

hogy kivan-e élni ezzel a lehetdsséggel, Raczné Németh Csilla veszi 4t a szot.

A palyazo koszonti az Ajkai Kozos Onkorményzati Hivatal és Varosi Intézmények
Miikodtetd Szervezetének képviseldit és az Ajka Vérosi Ovoda alkalmazotti kozosségének
megjelent tagjait. A palyazatat mindenki megismerte és az elmult 5 évi munkaja alapjan, ugy
gondolja, mindenki tud véleményt alkotni. Kitért a megvalosult programokra, palyazatokra, a
sikeres csapatmunkdra. Kiemelte a nevelokozosség életkori megoszlasat, az ebbdl kovetkezo
jovobeni valtozasokat. Az oklevelek, elismerések bizonyitjak a kozdsség eredményeit, az
elkovetkezendo idoszak 1j kihivasaként az 5Gnmagunk felé fordulast, az Gjak tanitasat, a régiek
tapasztalatatadasat jeldlte meg. A palyazatok megvalositasa soran is tobbszor bizonyitott a
testiilet, ezért a jovoben a kozdsség illetve 1 fo altal vallalt palyazatok megvaldsitasa keriil
elotérbe. Szorgalmazza, a nevelést segitd alkalmazottak bekapcsolodasat a kozOsség
feladataiba. Az egyéni megmérettetések soran a segitségnyijtas, felkésziilés tamogatdsa is a
vezetOi feladat. Fontosnak tartja a kdzosségépitést, a problémakezelést mind a sziilok mind a
munkatarsak kozotti konfliktusok soran. Az egységes, hatarozott értékrend képviseletére is
felhivta a jelenlévok figyelmét. A jovovel kapcsolatban megjegyezte, hogy tudnunk kell

elengedni, 0j tevékenységeket felvallalni.

Pauer Magdolna megkéri a jelenlévoket, mondjak el észrevételeiket, véleményiiket, ha
kérdésiik van, tegyék fel azokat. Hozzasz6las hianyaban megkéri a képviseloket, mondjak el

az Osszegzett véleményeket.

Vers Istvanné, a valasztast elokészitd bizottsag tagja felolvassa a nevelbtestiilet altal

megformalt véleményt. (mellékelve)

Sziiloi Kozosség megbizasabdl Haasz Klara, a valasztast elokészitd bizottsag tagja felolvassa

a Sziil6i Kozosség altal megformalt véleményt. (mellékelve)




Horvath Zsuzsanna felolvassa a DIFER Munkak6zdsség édltal megformélt véleményt.

(mellékelve)

Jagaditsné Bajczi Erika felolvassa a Kérnyezeti Munkak6z6sség altal megformalt véleményt.

(mellékelve)

Kovacsné Marton Livia felolvassa a Referencia Munkakozosség altal megformalt véleményt.

(mellékelve)

Nagy Szilvia Beata felolvassa a Tehetséggondozas Szakmai Munkakozossége  altal

megformalt véleményt. (mellékelve)

Németh Sandorné felolvassa a Nemzeti Pedagogus Kar Teriileti Elnoksége altal megformalt

véleményt. (mellékelve)

Miutdn nem érkezik t6bb kérdés, hozzaszolas, Pauer Magdolna ismerteti a korabban

megvalasztott szavazobizottsag tagjait; Varga Adrienn elnok, Csikany Rébertné, Kovacsné

Panker Katalin és Varga Csilla személyében.

Varga Adrienn elndk ismerteti a szavazolapot, amely tartalmazza a jelolt nevét, a szavazas
id6pontjat €és a harom valasztasi lehetdséget: igen”, ,nem”, . tartézkodom”. Elmondja
tovabba, hogy a szavazélapon két egymast keresztezé vonallal kell jeldlni az ,,igen” , a ,,nem”
illetve a ,tartozkodom” el6tti korben. Ha valaki tébb korbe tesz jelet, az érvénytelen
szavazatnak szamit. El8szor az alkalmazotti kozosség tagjai szavaznak, hogy tamogatjak-e a
pélyazé vezet6i megbizasat. A szavazas eredményének ismertetése utan a neveldtestiilet tagjai
(pedagbgusok) szavaznak arrol, hogy tdmogatjak-e Raczné Németh Csilla altal benyujtott
palyazatban szereplé vezetdi programot. A szavazatszamlald bizottség tagjai kiosztjak az
alkalmazotti koz0sség és a nevelbtestiilet részére az elokészitett szavazolapokat. A helységben
elhelyezett urnat Csikany Rébertné kinyitja, megmutatja, hogy iires. A szavazébizottsag tagjai
a zart, hitelesitett boritékokban el6zéen leadott szavazatokat az urnédba dobjék, majd

feliigyelik az alkalmazotti kdzosség tagjainak szavazatleadasat.

Az iilés levezetd elndke Pauer Magdolna sziinetet rendel el és felkéri a szavazatszamlalé

bizottsag tagjait a voksok Gsszeszamolasara.




A 20/2012. EMMI rendelet 190.§. (4) bekezdése értelmében a palyazé nem vehet részt a
dontéshozatalban, ezért Raczné Németh Csilla sem az alkalmazotti kozosség sem a

neveldtestiileti szavazason nem jogosult részt venni.

Pauer Magdolna megkéri Varga Adriennt, a szavazatszamlalé bizottsag elnokét, hogy
ismertesse a szavazas eredményét. Varga Adrienn megallapitja, hogy a szavazas rendben

lezajlott, melynek eredménye a kovetkezo:

Alkalmazotti k6zdsség szavazasra jogosult 1étszama: 117 £6
Jelen van: 103 6

Igazoltan tavollévo (szavazatat el6zetesen leadd): 10 £6
Tévollévd nem szavazo: 4 £6

Szavazolapok szama. 113

Igen vélaszok szama: 111

Nem viélaszok szama: 0

Tartézkodott: 1

Ervénytelen: 1

Az alkalmazotti kdzosség Raczné Németh Csilla 6vodavezet6i palyazatat 111 igen és 0 nem

szavazattal elfogadta.

A szavazatszamlalé bizottsag tagja, Csikany Robertné, ismételten megmutatja az iires urnat,

majd az el6zbleg leadott szavazatokat bedobja. A neveltestiilet tagjai leadjak voksukat.

Varga Adrienn a szavazatszamlalo bizottsag elndke a szavazatok megszamlalasa utdn

ismerteti a voksolas eredményét.

Nevelotestiilet szavazasra jogosult létszama: 69 6
Jelen van: 61 {6

Igazoltan tavollévo (szavazatat eldzetesen leado): 6 f6
Tavollévd, nem szavazo: 2 6

Szavazolapok szama. 67

Igen vélaszok szama: 67

Nem valaszok szama: 0

Tartozkodott: 0



Az alkalmazotti k6zosség Raczné Németh Csilla 6vodavezetdi palyazatat 66 igen és 0 nem

szavazattal elfogadta, mely 3-N/2016. szamon a hatérozatok konyvében ro gzitésre kertil.
Pauer Magdolna gratuldl Raczné Németh Csillanak az eredményhez.

Az Ajka Viérosi Ovoda alkalmazotti kozossége Raczné Németh Csilla dvodavezetdi
palyézatat 2016. mdjus 18.-an tartott alkalmazotti kozosség értekezletén 98.2 %-os igen
szavazattal elfogadasra javasolja, az Ajka Varosi Ovoda nevelokozossége 100%-os igen

szavazattal a palyazatban szerepld vezetdi programot tamogatja.

Raczné Németh Csilla megkdszoni az alkalmazotti kozosség timogatasat és bizalmét.

Pauer Magdolna megk6szoni a részvételt és az értekezletet befejezettnek nyilvanitja.

Kelt: Ajka, 2016. méjus. 18.
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