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Pályázati kiírás a Nagy László Városi Könyvtár és Szabadidőközpont intézményvezetői megbízására
E L Ő T E R J E S Z T É S

a Képviselő-testület 2016. március 30-i ülésére

Tisztelt Képviselő-testület !

Ajka város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 184/2011. (X. 28.) Kt. határozatában 2012. január 1. napjától megbízta Bábics Valéria közművelődési szakembert a Nagy László Városi Könyvtár és Szabadidőközpont intézményvezetői feladatainak ellátásával. Az intézményvezetőnek adott megbízás 2016. december  31. napján lejár. 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. § (1) bekezdése alapján a Kjt. 20/A.§ (1) és (3) – (8) bekezdései alkalmazásával az intézményvezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni. 
A magasabb vezetői megbízás további feltételeit a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet határozza meg.
A végrehajtási rendelet szerint a megbízás feltétele:
6/A. § (1) Közművelődési intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik

aa) felsőfokú közművelődési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával,

b)32
c) a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelkedő közművelődési tevékenységet végez.

6/B. § (1) Könyvtárban magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri

szakvizsgával, vagy

ac) főiskolai könyvtárosi képzettséggel,

b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen legalább államilag elismert komplex típusú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat, a szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával,

c) a felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez.

6/F. § (1) Alapító okirata szerint több kulturális intézményi funkciót ellátó költségvetési szerv vezetésére megbízást - a (2) bekezdésben meghatározott kivétellel - az a közalkalmazott is kaphat, aki legalább az egyik kulturális intézménytípus intézményvezetővel szemben támasztott követelményeinek megfelel, feltéve, hogy a kulturális intézményi funkciókat ellátó szervezeti egységeket az adott alapfeladatra vonatkozó felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel rendelkező szakember irányítja.
6/G. § (2) Alapító okirata szerint közművelődési intézményi, múzeumi vagy könyvtári feladatokat is ellátó költségvetési szerv vezetésével megbízott magasabb vezetőnek - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a miniszter által a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, kifejezetten az ilyen többfunkciós intézmények vezetésére vonatkozó államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot kell elvégeznie a megbízását követő két éven belül, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás hiányában a vezetői megbízást vissza kell vonni.

(3) A magasabb vezető mentesül a tanfolyam elvégzésének kötelezettsége alól, ha jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1)-(2) bekezdés szerinti tanfolyamot a vezetői megbízását megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.

7. § (1) Közgyűjteményi és közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás ellátására történő megbízás a pályázat elnyerését követően legfeljebb öt év határozott időre szól.

 (5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: a vezetői megbízatás feltételeit és a kapcsolódó juttatásokat, a megbízás kezdő időpontját, a pályázat benyújtásának helyét és határidejét, ami 30 napnál rövidebb nem lehet. A pályáztatónak biztosítania kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, az intézményt megismerhessék.

 (10) A pályázatokat a benyújtási határidőt követően 30 napon belül kell elbírálni. Amennyiben a pályázat eredménytelen, a pályázatot 90 napon belül meg kell ismételni.

A pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is.

A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó önkormányzat, a székhelyén a helyben szokásos módon köteles közzétenni, a hivatalos közlönyben közzé tehető.
Meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való közzétételének időpontját. 
Az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat az intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője látja el. 
A pályázókat a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 7.§ (6) szerint a bizottság tagja a Közalkalmazotti Tanács, illetve a reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy tag, továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője is.

A pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető a megbízón és az elbíráló bizottság tagjain kívül más személlyel.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a pályázatot kiírni szíveskedjék!
Határozati javaslat
Ajka város Önkormányzatának Képviselő-testülete a határozat mellékletét képező tartalommal pályázatot hirdet a Nagy László Városi Könyvtár és Szabadidőközpont intézményvezetői megbízására.
Felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati kiírás közzétételéről és az eljárás lebonyolításáról.

Felelős:
jegyző
Határidő:
a pályázati kiírás szerint
A j k a , 2016. március 18.








Schwartz Béla









 polgármester

…………./ Kt határozat melléklete

Ajka Város Önkormányzata 
                        
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet

Nagy László Városi Könyvtár és Szabadidőközpont 

intézményvezető (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama:
A vezetői megbízás határozott időre, 2017. január 1 - 2021. december 31-ig szól. 
A munkavégzés helye:
Veszprém megye, 8400 Ajka, Szabadság tér 13.
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Munkakör: szakalkalmazott. 
Vezetői megbízás keretében: 
Gondoskodik az alapító okiratban foglalt feladatok ellátásáról: A kulturális javak védelméről és muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 77.§, meghatározott önkormányzati közgyűjteményi és közművelődési tevékenységek, valamint nyilvános könyvtári feladatok ellátása. 

Az intézmény biztosítja a társadalmi igényekhez, a helyi sajátosságokhoz az élet és munkakörülményekhez, továbbá az életkorhoz igazodó művelődési tevékenységhez szükséges egyes feltételeket. Minden korosztály számára lehetőséget nyújt a szabadidő hasznos eltöltésére a kulturált szórakozásra. A település jellegét figyelembe véve biztosítja, hogy a lakosság rendszeresen hozzájusson hivatásos művészek fellépésével színházi előadásokhoz, szórakozató műsorokhoz, hangversenyekhez.

A gyermekek iskolán kívüli nevelésének, oktatásának, szabadidejük eltöltésének a bázisa. Segíti, kiegészíti az alapfokú nevelési-oktatási intézmények és a családok nevelőmunkáját.
A Városi Könyvtár központi könyvtári ellátás keretében szerződésben rögzített feltételekkel látja el Ajka és a környező települések és iskolai könyvtárainak állomány gyarapítását, gondozását.       

Az Ajkai Bányászati Kiállítás és az Ajkai Helytörténeti Kiállítás feladata a város múltjának és jelenének bemutatása gyűjtőmunkával összekötve. Gyűjtőkőre Ajka város közigazgatási területe, ill. vonzáskörzete. Külön termeiben megtalálhatók a városhoz kötődő személyek alkotásai, ill. írott és tárgyi emlékei. 

A Balatonszepezdi Gyermektábor biztosítja Ajka Város és környéke gyermekeinek, illetve a pihenésre vágyó felnőttek üdülését.
Felelős az intézmény által kezelt vagyon védelméért, az intézmény működéséért, gazdálkodásáért, a szakmai területek irányításáért, a szakmai feladatok színvonaláért. A költségvetés keretein belül gondoskodik az intézmény személyi és tárgyi feltételeinek biztosításáról. Az intézmény vezetőjeként az alkalmazottak felett munkáltatói jogokat gyakorol. Kapcsolatot tart fenn a fenntartóval, különböző szakmai és civil szervezetekkel és intézményekkel. Elkészíti és aktualizálja az intézmény SZMSZ-ét és más kötelezően előírt szabályzatait, rendelkezéseit. Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkáját. Feladatai közé tartozik az önkormányzat rendezvényeinek megszervezése, ill. lebonyolítása. 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

                        
Pályázati feltételek:
· Felsőfokú szakirányú végzettség és szakképzettség a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdés a) pontja, vagy a 6/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint.
· Államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyam elvégzéséről szóló okirat, annak hiányában nyilatkozat arról, hogy a megbízás kezdetétől számított két éven belül elvégzi.
· A képesítési követelményeknek megfelelő feladatkörben szerzett legalább 5 éves szakmai gyakorlat.

· Kiemelkedő szakmai vagy tudományos tevékenység.
· Magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet és annak igazolása, hogy nem áll a foglalkozatástól való eltiltás hatálya alatt.
· Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalása.
· Megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
   
Szakmai önéletrajz, ( Az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel ( Végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata (Államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyam elvégzéséről szóló okirat, annak hiányában nyilatkozat arról, hogy a megbízás kezdetétől számított két éven belül elvégzi ( Szakmai, vezetői gyakorlat igazolása (Nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul (Nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a teljes pályázati anyagának sokszorosításához, továbbításához (3. személlyel közlés) ( Nyilatkozat arról, hogy pályázatának tárgyalása során kéri-e zárt ülés tartását. (Nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tétel vállalásáról. (90 napnál nem régebbi hatósági bizonyítvány a büntetlen előélet igazolására, valamint annak igazolására, hogy a közalkalmazott nem áll olyan foglalkoztatástól való eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

A beosztás betölthetőségének időpontja:
A beosztás legkorábban 2017. január 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2016. szeptember 30. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Szabó-Vizy Márta nyújt, a +3688521136 -os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 
         Postai úton, a pályázatnak a Ajka Város Önkormányzata címére történő megküldésével (8400 Ajka, Szabadság tér 12. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 8/45/2016. , valamint a beosztás megnevezését: Nagy László Városi Könyvtár és Szabadidőközpont intézményvezető
         Személyesen: Schwartz Béla polgármester, Veszprém megye, 8400 Ajka, Szabadság tér 12. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A képviselő-testület a véleményezésre jogosultak véleményének megismerését és személyes meghallgatást követően dönt a megbízásról. A képviselő-testület fenntartja a jogot a pályázat eredménytelenné nyilvánítására. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2016. október 31. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
         www.ajka.hu -  2016. április 15.
         kozigallas.gov.hu –  2016. április 15.
