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Pályázati kiírás az Ajka Városi Óvoda intézményvezetői megbízására
E L Ő T E R J E S Z T É S

a Képviselő-testület 2016. február 9-i ülésére

Tisztelt Képviselő-testület !

Ajka város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 144/2011. (VI. 28.) Kt. határozatában 2011. július 1. napjától megbízta Ráczné Németh Csilla óvodapedagógust az Ajka Városi Óvoda intézményvezetői feladatainak ellátásával.

Az intézményvezetőnek adott megbízás 2016. július 31. napján lejár. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. § (1) bekezdése alapján az intézményvezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni.

A pályázati eljárásra az alábbi jogszabályok az irányadók

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény,
· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény,

·  a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény,

·  a 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról,
· a 20/2012. (VIII.31.)EMMI rendelete a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról,
· a 388/2007. (XII. 23.) Kormányrendelet a közalkalmazotti pályázatnak a kormányzati 

személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv honlapján történő közzétételére vonatkozó részletes szabályokról. 

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntartó dönt a köznevelési intézmény vezetőjének megbízásáról, kinevezéséről.

Az Nkt. 67. § (1)bekezdése alapján nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele:
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség,
b) pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,

c) legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus munkakörben 

történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás.

A pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is.

A pályázati kiírásban a képviselő-testületnek meg kell határoznia az intézményvezetői megbízás időtartamát, amelyet a 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapján 5 évre kell adni.
A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó önkormányzat, a székhelyén a helyben szokásos módon,, valamint az Oktatási és Kulturális Közlönyben is /326/2013.(VIII.30.) Korm. r. 22.§(6) bekezdés)/köteles közzétenni. 
Meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet. 
A 326/2013.(VIII.30.) Korm.r.22.§(5) bekezdése alapján az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője látja el. 
A 20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 189. § (1) bekezdése alapján a nevelőtestület - a pályázatok benyújtására meghatározott időpontig - elnökből és két tagból álló bizottságot (a továbbiakban: előkészítő bizottságot) választ. Az előkészítő bizottság feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevelőtestület értekezletét (értekezlet helyének kijelölése, időpontjának meghatározása, meghívók szétküldése, pályázatok ismertetése stb.). 

Az előkészítő bizottság elnöke jogosult a pályázatok átvételére, intézményen belül a véleményezésre jogosultaknak való átadásra és a pályázatok megőrzésére.

A pályázatok véleményezésének szabályai:

A Nkt. 83. § (3)–(4) bekezdése alapján a fenntartó a közoktatási intézmény vezetőjének megbízásával összefüggő döntése előtt beszerzi az alkalmazotti közösség, az óvodaszék, a szülői szervezet véleményét.

A Nkt. 189. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatási intézményvezetői pályázattal összefüggésben az alkalmazotti közösség abban a kérdésben foglal állást, hogy támogatja-e a 

pályázó vezetői megbízását.

A Nkt. 70. § (2) j) pontja értelmében a nevelőtestület dönt az intézményvezetői, intézményegység-vezetői pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai vélemény tartalmáról.

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 189. § (8) bekezdés szerint a szakmai munkaközösség írásban 

véleményezi a vezetési programot.

A 20/2012. (VIII.31. EMMI r. 190. § (2) értelmében a nevelőtestület véleményét írásba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkaközösség véleményét is.
A Nkt. 191. § (3) bekezdése alapján az alkalmazotti közösség értekezletén a nevelőtestület, a 

szülői szervezet és más véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet döntése előtt ismertetni kell.

A 326/2013. (VIII.30.) Korm. r.23. § (3)-(4)-(8) pontja kimondja, hogy a pályáztató a pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához –a pályázatnak nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) részére történő átadás napját követő első munkanaptól számítva – legalább harminc napot köteles biztosítani (a továbbiakban: véleményezési határidő). A pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a nevelőtestület mellett a vezetési programról véleményt nyilváníthasson a Nemzeti Pedagógus Kar illetékes területi szerve.
.

Az előkészítő bizottságok a nevelőtestületi és az alkalmazotti értekezletekről készült jegyzőkönyveket, valamint a keletkezett valamennyi dokumentumot legkésőbb az értekezletet 

követő harmadik munkanapon megküldik a jegyzőnek.

 A pályázókat a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A pályázatokat a véleményezési határidő lejártát követő harmincadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a melléklet szerinti pályázati kiírást elfogadni szíveskedjék!
Határozati javaslat
Ajka város Önkormányzatának Képviselő-testülete a határozat mellékletét képező tartalommal pályázatot hirdet az Ajka Városi Óvoda intézményvezetői megbízására.
Felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati kiírás közzétételéről és az eljárás lebonyolításáról.

Felelős:
jegyző
Határidő:
a pályázati kiírás szerint
A j k a , 2016. február 1.








Schwartz Béla









 polgármester

…………./ Kt határozat melléklete

Ajka Város Önkormányzata 
                        
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet

Ajka Városi Óvoda 

óvodavezető (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama:
A vezetői megbízás határozott időre, 2016. augusztus 1 - 2021. július 31-ig szól. 
A munkavégzés helye:
Veszprém megye, 8400 Ajka, Bródy utca 7. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Munkakör: óvodapedagógus. Vezetői megbízás keretében: Az intézmény törvényes működésének biztosítása, a pedagógiai munka irányítása, szervezése, ellenőrzése, a pedagógiai program megvalósulásának biztosítása, az intézményi költségvetés betartása, jogszabály által előírt vezetői jogok gyakorlása. 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

                        
Pályázati feltételek:
         Főiskola, óvodapedagógus, pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

         óvodapedagógusi - Legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat, 

         vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,

    
magyar állampolgárság,cselekvőképesség, büntetlen előélet és annak igazolása hogy nem áll a foglalkozatástól való eltiltás hatálya alatt,megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
         óvodavezetői - Legalább 3-5 év vezetői tapasztalat, 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
   
Szakmai önéletrajz, ( az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel ( Végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata ( Nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul ( Nyilatkozat arról, hogy pályázatának tárgyalása során zárt ülés tartását kéri-e.  (Nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a teljes pályázati anyagának sokszorosításához, továbbításához (3. személlyel közlés) 

       (90 napnál nem régebbi hatósági bizonyítvány a büntetlen előélet igazolására, valamint annak igazolására, hogy a közalkalmazott nem áll olyan foglalkoztatástól való eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

A beosztás betölthetőségének időpontja:
A beosztás legkorábban 2016. augusztus 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2016. április 25. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Szabó-Vizy Márta nyújt, a +3688521136 -os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 
         Postai úton, a pályázatnak a Ajka Város Önkormányzata címére történő megküldésével (8400 Ajka, Szabadság tér 12. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 8/34/2016. , valamint a beosztás megnevezését: óvodavezető. 

         Személyesen: Schwartz Béla polgármester, Veszprém megye, 8400 Ajka, Szabadság tér 12. . 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A képviselő-testület a véleményezésre jogosultak véleményének megismerését és személyes meghallgatást követően dönt a megbízásról. A képviselő-testület fenntartja a jogot a pályázat eredménytelenné nyilvánítására. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2016. június 30. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
         www.ajka.hu - 2016. február 22.

         kozigallas.gov.hu - 2016. február 22.

         Oktatási és Kulturális Közlöny

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A pályázat benyújtásának határideje: 2016. április 25. napjáig beérkezően. 
