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Az Ajka Vdrosi Ovoda szakmai beszdmolédja stratégiai dokumentumaink céljainak elérése érdekében a
2014/15. nevelési év munkatervében meghatdrozott feladatok, tevékenységek megvalésuldsdnak
Osszegzését, elemzését, értékelését tartalmazza. A beszamoldt az intézményi mérések adatait, az
odvodavezet6-helyettesek, gyermekvédelmi munkatdrs, szakmai munkak6zésség vezeték és szakmai
miihelyvezeték értékeléseit felhaszndlva készitette az intézményvezeté. Tartalmazza a modositott
20/2012. EMMI rendeletben szabdlyozott orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzéshez sziikséges
intézményi 6nértékelés évente értékelendé teriileteit.

I Intézménymiikodés

Nyitva tartas

Az évoda nyitva tartasa sziil6i igényeknek megfelelt a felmérések alapjan. A munkanap athelyezések és a
nevelés nélkili munkanap miatti kijel6lt Ggyeletes évodak és azok nyitva tartdsa sem okozott problémat a
szlil6knek. Az évodai csoportok napirendjét ugy alakitottuk ki, hogy annak megzavarasa nélkil érkeznek és
tdvoznak a gyermekek. A szll6k a reggeli és a délutani tUgyeletes csoportot az évodak falitjsagjan talalhaté
tablan kisérhették figyelemmel.

Gyermeklétszamok az 6vodai csoportokban
Az intézményben az dvoddasok ellatdsa 6sszesen 7 feladatellatasi helyen folyik.

7 7z

Feladatellatasi helyenként fér6helyek szama, gyermekek szdma, kihasznaltsag %

Feladatellatasi hely Féréhelyek Gyermekek Kihasznaltsag
3 szama | szama L %

Ajka Vérosi Ovoda SZEKHELY | Ajka Brody 1. utca 7. 125 121 96,8 %

Ajka Varosi Ovoda KIEG @ Ajka Béke utca 6/a 200 i1 87,5 %

Hétszinvirag

Ajka Varosi Ovoda KIEG | Ajka Brody I. utca 6. 100 95 95,0 %

Katica

Ajka Vérosi Ovoda KIEG @ Ajka Béke utca 33 200 138 69,0 %

Patakparti

Ajka Vérosi Ovoda KIEG | Ajka Padragi ut 198. 75 43 57,3 %

Szivarvany

Ajka Varosi Ovoda KIEG | Ajka Sport utca 10. 150 138 92,0 %

Vizikék

Ajka Varosi Ovoda KIEG | Ajka Uttor6 utca 1/a 125 89 71,2 %

Z61dikék

Osszesen 975 799 81,9 %

Az intézményben a fér6helyek szdma 975 , a szabad évodai fér6helyek szama: 176.

Az intézmény kihasznéltsaga 81,9 %. Az intézményben a legnagyobb a kihasznaltsag Ajka Varosi Ovoda
székhely feladatell4tasi helyen (96,8 %), a legalacsonyabb a kihasznaltsdg Ajka Varosi Ovoda Szivarvény
feladatellatasi helyen (57,3 %) van. Az intézmény kihasznaltsdga optimalis. Az intézményi féréhelyek fenti
kimutatasban még a nem miUkoédé 5 csoport fér6helyét is tartalmazza, melyet ©nkormanyzatunk
képvisel6testiilete 2015. junius 24 —én 120/2015. (VI.24.) — 2/A okiratszamon mddositott és a miik6dé 34
dvodai csoporthoz igazitott.



Feladatellatasi hely bontasban csoportok szama, gyermekek szama, atlaglétszam

Feladatellatasi hely Csoportok szama | Gyermekek §Gyermekek Atlag Atlag
3 | szama szdma létszdm  létszam

2014. | 2014.
Név Cim Kis Kozép Nagy Vegy 10.01
Ajka Varosi Ovoda Ajka Brody I. utca 7. 5 1 2 2 0 121 122 24,2 24,4
Ajka Varosi Ovoda Ajka Béke utca 6/a 7 1 1 0 5 175 176 25 25,1
Hétszinvirag
Ajka Vérosi Ovoda Ajka Brody I. utca 6. 4 1 2 1 0 95 96 23,75 24
Katica
Ajka Varosi Ovoda = Ajka Béke utca 33 6 1 0 1 4 138 141 23 23,5
Patakparti
Ajka Vérosi Ovoda Ajka Padragi ut 198. 2 0 0 0 2 43 44 21,5 22
Szivarvany
Ajka Vérosi Ovoda Ajka Sport utca 10. 6 0 0 0 6 138 142 23 23,6
Vizikék
Ajka Vérosi Ovoda : Ajka Uttoré utca 4 0 0 0 4 89 93 22,25 23,2
Zoldikék 1/a
Osszesen 34 4 5 4 21 799 814 23,5 23,9

Az intézményben 34 évodai csoport van, az atlagos csoportlétszam 23,5 — 23,9.

Az intézményben a legnagyobb csoportlétszam-atlag (25 f6) Ajka Véarosi Ovoda Hétszinvirag feladatellatasi
helyen, a legkisebb csoportlétszam-atlag (21,5 - 22f8) Ajka Varosi Ovoda Szivarvany feladatellatasi helyen
van. Minden évodaban a torvényes keretek kozotti az atlaglétszam.

Gyermekvédelem

Feladatellatasi helyenkénti bontasban gyermekek szdma, hatranyos helyzetli gyermekek szama,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma, sajatos nevelési igényli gyermekek szdma,
gyermekvédelmi tdmogatott gyermekek szama, bejaré gyermekek szama

Intézmény | Gyermekek HH | HHH | SNI Gyermekvédelmi | Bejaré

: § szama gyermekek | gyermekek | gyermekek | tamogatott gyermekek

szama 3 szama a szama 3 gyermekek szama
3 i | szama

Ajka Vdrosi Ajka Brody I. utca 121 2 0 2 12 1
Ovoda 7.
Ajka Varosi Ajka Béke utca 175 12 1 3 11 11
Ovoda 6/a

Hétszinvirag

Ajka Vdrosi Ajka Brody I. utca 95 3 0 3 10 7
Ovoda 6.

Katica

Ajka Vdrosi Ajka Béke utca 33 138 7 0 4 26 4
Ovoda

Patakparti




Intézmény Gyermekek HH HHH SNI Gyermekvédelmi Bejaro

| szama gyermekek gyermekek gyermekek tamogatott gyermekek
. szama . szama | szama - gyermekek | szama
3 : szama :

Ajka Varosi | Ajka Padragi ut 43 10 1 4 18 3
Ovoda 198.
Szivarvany
Ajka Varosi Ajka Sport utca 138 10 3 2 23 2
Ovoda 10.
Vizikék
Ajka Varosi Ajka Utt6rd utca 89 4 2 8 4
Ovoda 1/a
Zoldikék
Osszesen 799 48 7 18 108 32

Az intézményben elldtott dvodasok szama 799 — 814.

Az intézményben 48 hatranyos helyzet(i 6vodas gyermek van, az aranyuk 6,0 %.

Az intézményben a hatranyos helyzet(i gyermekek aranya az adott feladatellatasi hely gyermeklétszamahoz
viszonyitva, az Ajka Varosi Ovoda Szivarvany feladatellatdsi helyen a legmagasabb, e varosrészen mikodik az
egyik csalddok atmeneti otthona.

Az intézményben 7 halmozattan hatranyos helyzet(i gyermeket nevelnek, az aranyuk 0,9 %. Alacsony a HHH
gyermekek aranya, 6ket segitettik a gyermekvédelmi programban meghatarozott formakban: ruha,
jatékgyljtés, ingyenes részvétel Uszétanfolyamon, kulturdlis el6adasokon. A sziileik szamdra 3 havonta
megtortént fogadddra keretében a gyermek fejlédésérél szold tajékoztatas és ajanlas az otthoni fejlédést
segitd tevékenységekrél. (20/2012. EMMI rendelet 63 §.)

A gyermekvédelmi tdmogatdsban részeslil6k szama 108, egyik dvodaban sem éri el a 20 %-ot. Az utdbbi
évekhez viszonyitva a Hétszinvirdg 6vodaban csdkkent, a Patakparti 6vodaban emelkedett szamuk.

Az intézményben nincs nemzetiségi nevelés.

Az intézményben 32 mas teleplilésrél bejaré dvoddas gyermek van, ardnyuk 4,0 % Legmagasabb a bejardk
szama a Hétszinvirdg évodaban, ez az 6voda a leggyorsabban elérhet6 az autdbusz palyaudvarrdl.

A beszamolasi id6szakban 6t gyermek esetében tortént renddrségi meghallgatds négy esetben az 6véndk
birésagon tanuként torténé kihallgatasa gyermekek elhelyezése, lathatasa lgyében. A Gyermekjoléti
Szolgalat és a Gyambhivatal 11 esetben kért pedagdgiai jellemzést az dltaluk gondozott csaladok gyermekeirél.

Igazolatlan mulasztas 3 dvodaban 9 gyermek esetében tortént 6sszesen 94 nap. Az érintett csalddokat az
Ovondi jelzés utdn az ovodavezetd irdsban felszdlitotta. A gyermekek az év folyaman a tovabbiakban
rendszeresen latogattak az dvodat. Egy esetben a sziil6 a felszdlitds utan orvosi igazolast hozott a tavollét
idejér6l. Vannak csalddok akik nem kozlik a gyermek tdvolmaradasat, azonban utdlag igazolni tudjak.
Fokozottabb figyelmet kell szentelni a szokasalakitasnak, a szil6k kérében is.

Hattéradatok a sziil6k iskolazottsagaral

Ovoda neve alt.isk. szakmunkas érettségi féiskola/egyetem
apa anya apa anya apa anya apa anya
Székhely 7 11 47 34 26 42 35 35
Katica 10 7 31 22 35 49 18 18
Hétszinvirag 18 27 41 41 14 53 31 35
Patakparti 32 33 47 31 32 36 24 37
Szivarvany 15 23 15 6 5 6 0 1




Vizikék 15 15 57 42 36 45 12 22

Zoldikék 4 4 29 25 31 29 18 23

A rendelkezésiinkre all6 adatokbdl megadllapithatd, hogy a diplomas sziil6k a legkisebb aranyban a Szivarvany
dvodaba jaré gyermekek sziilei k6zott, mig a székhely dvodaba jarok sziilei kozt a legmagasabb. Jellemz6,
hogy az anydk esetében magasabb az iskolai végzettség.

Az évodankénti adatokra figyelve kell tovdbbra is meghataroznunk a gyermekek szamara biztositandé élmény
és tuddsgyarapitdst.

SZULOK ISKOLAI VEGZETTSEGE

M alt.isk. apa M alt.isk. anya szakmunkas apa
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Osszességében az alacsony iskolai végzettség(i sziil6k szdma a legkevesebb (15 %), a szakmunkds és
érettségizettek aranya (32-32 %) kiegyenlitett. A diplomasok szama (21 %) meghaladja az altaldnos iskolat
végzettek szamat.
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138

Gyodgypedagdgiai ellatas
A nevelési év folyaman biztositottuk sériilés specifikusan a gyégypedagdgiai, logopédiai ellatast, heti 16
Oraszamban, a szakértdi és rehabilitacios bizottsagi szakvéleményekben leirtak szerint.

Az intézményben 18 integraltan nevelt, sajatos nevelés(i igényl évodas gyermek van, az ardnyuk 2,3 %. Ajka
varos o6vodaiban kordabban még nem volt az SNI gyermekek aranya ilyen magas. A gyermekek
gyogypedagdgiai elldtasanak megszervezése komoly feladatot rott az intézményvezetére. A
koltségvetésiinkben fenntartdnk biztositotta a sziikséges kiils6 megbizasok fedezetét, bar erre az allami
normativ finanszirozas jelképesnek mondhaté, mivel a mikddési tamogatdsban a sérilt gyermekek is 1
féként vehet6k figyelembe. A pedagdguslétszam szamitasanal jelenitheték meg a tv szerinti 2-3 féként
nyilvdntartdsuk, azonban a pedagéguslétszdm szamitdsi képletéb6l adéddan ez nem jelent pedagdgus
|étszamnovelést, mikdzben a bizottsag altal elGirt fejlesztési draszamok mar 0,5 allashely mértéket érnek el
esetlinkben. A Pedagdgiai Szakszolgalat gyégypedagdgiai ellatast a KLIK fenntartasaban Iévé intézményeknek
biztosit csak. A szakember hidny miatt jelentett problémat és sok utdnjarast a gydgypedagdgusok
foglalkoztatasa az évodaban. Alapité okiratunk szerint minden sérléstipusu integralhatd SNI gyermeket
fogadunk, azonban az ehhez sziikséges infrastrukturat, targyi feltételt nem tudtuk mind a hét dvodaban
biztositani, ezért szervezeti és mikodési szabalyzatunkban rogzitettiik, a sérlléstipus szerinti ellatas
helyszineit.



Délutani foglalkozasok
A délutdni id6szakban a gyermekek szamdra jellemz6en mozgdsos tevékenységeket kindltunk, mivészi
tornara 23 f6, néptancra 53 f6 jart. Angol nyelvi foglalkozason 21 f6 kompetencia fejlesztése tortént.
Tanuszodankban Uszétanfolyamra 18 f6 jart. Ezen programok mindegyikét ovodapedagégusaink
biztositottak.

Fejleszt6foglalkozasok
Az O6vodapedagdgusok szakiranyld szakképesitésiiket alkalmazva segitették a BTM-es, részképesség
problémds gyermekek fejlesztését. Fejlesztépedagogiai foglalkozasokon 59 gyermek, nyelv és
beszédfejlesztésben logopédiai szupervizidéval 7 f6, alapozd terdpidban 3 f6, gydgytestnevelésben 12 f6
részesult.

Logopédiai ellatas

A Pedagdgiai Szakszolgalat 4 f6 logopédusa helyben, az 6vodakban nyujtott terapias foglalkozast a raszoruld
gyermekek szamara, mikrocsoportos foglakoztatdsi formdban. Az dévoddk biztositottak a szlikséges
feltételeket: logopédiai fejleszté szoba, sziikséges eszk6zok biztositdsaval, Uj eszk6zok beszerzésével. A
szlil6k szamara nagy segitség, hogy gyermekiiket nem kell mas helyszinre vinnilik az ellatds érdekében. Az
6vodaba jardé gyermekek kozel 20 %-a igényelt terapias ellatast.

Ovoda Székhely Katica Hétszinvirag | Patakparti | Szivarvany | Vizikék Z6ldikék
Logopédiai

ellatasban

részesild 28 f6 12 f6 38 6 3416 116 2416 12 f6
gyermekek

szama

Humanerdforras /munkarend/

Feladatellatasi helyenkénti bontasban féallasu pedagégusok szama osszesen és életkor
szerinti bontasban, gyermekek szama, egy pedagoégusra juté gyermekek szama

Feladatellatasi hely ; F6allasa pedagégusok szama - Gyermekek Egy

; ; ; szama { pedagdgusra
_ 5 . 30éwnél | 30-55 . 55évnél | juté gyermekek

Név Cim Osszesen fiatalabb éves idGsebb SEINE]
Ajka Varosi | Ajka 11 0 8 3 121 11
Ovoda Brody I.

utca 7.
Ajka Varosi = Ajka Béke 14 0 9 5 175 12,5
Ovoda utca 6/a
Hétszinvirag
Ajka Varosi @ Aka 8 0 7 1 95 11,88
Ovoda Brody I.
Katica utca 6.
Ajka Varosi - Ajka Béke 12 0 9 3 138 115
Ovoda utca 33
Patakparti
Ajka Vérosi | Ajka 4 0 2 2 43 10,75
Ovoda Padragi at
Szivarvany 198.




Feladatellatasi hely F&allasu pedagbgusok szama Gyermekek Egy

; ; ; szama i pedagdégusra

i i 30 évnél 30-55 55 évnél juté gyermekek
Név Cim Osszesen fiatalabb éves idGsebb szama
Ajka Varosi : Ajka Sport 13 0 7 6 138 10,62
Ovoda utca 10.
Vizikék
Ajka Varosi | Ajka 8 0 5 3 89 11,13
Ovoda Uttors
Zoldikék utea 1/a
Osszesen 70 0 47 23 799 11,41

Az intézményben 70 pedagdgus allashely biztositott. Az intézménybél 1 f6 évodapedagdgus tavozott
lemondassal, 1 f6 k6z0s megegyezéssel, 7 6 a n6k kedvezményes 6regségi nyugdijanak igénybevétele miatt
felmentéssel. Tartdsan tavol volt 2 f6 gyermeke gondozdsa CSED, GYES miatt, 1 f6 betegség miatt. A
meglresed6 pedagdgus és pszicholdgus allashelyeket az Oktatasi K6zlonyben meghirdettiik és palydzat utjan
betoltottik. A tartdsan tdvollévGk hidnyat helyettesit6k hatarozott idejl foglalkoztatasaval potoltuk. Egy
esetben keriilt sor a gyermekcsoport biztonsagos ellatasa érdekében belsé munkatars munkakor valtasara.
A nevelési év soran a pszicholégus allashelyet nem tudtuk betdlteni, pedig folyamatosan hirdettiik az
allashelyet, nem jelentkezett a torvényi el6irdsnak megfelel6 palyazo.

Az intézmény 6vodaiban 47 f6 a nevel6-oktaté munkat segité dolgozd. Koziilik az év folyaman 2 f6 tavozott
felmentéssel a n6k kedvezményes oregségi nyugdijanak igénybevétele miatt, 2 f6 pedagdgus munkakorbe
kapott kinevezést. Tartésan tavol volt 1 f6 gyermek vdranddssdga alatti tartds tappénzes tavollétben, majd
szlilési szabadsagon, 1 f6 betegség miatt. A feladatellatasban, az épliletek tisztadntartasaban, adminisztrativ
tevékenységben segitségiinkre voltak az 6dnkormanyzat altal kozfoglalkoztatott személyek. A kozosségi
szolgalatot végz6 31 f6 kozépiskolas 16 intézménybdl az linnepek elbtti készil6désben, misor adasaval, a
gyermekcsoportokban a gondozasi teenddkben, nyar folyaman a takaritdsban vettek részt. Az allami
tamogatassal megvalodsuld didkmunkdt 4 f6 szamdra biztositottunk. A székhely dvoddban pdlyazati
tdmogatassal 3 f6 roma dajka foglalkoztatasa valdsult meg.

Az intézményben 47 f6 30-54 éves, 23 f6 55 évnél idGsebb féallasu pedagdgus foglalkoztatott volt a 2014.
oktober 1-i statisztikai adatszolgaltatas idején.

Az intézményben 2 pedagdgus, a pedagdgusok 2,9 %-a 5 éven belll eléri a nyugdijkorhatart.

Az intézményben a féallasu pedagdgusok 94,3 %-a fels6foku végzettségli dvodapedagdgus.

Az intézményben az egy pedagdgusra juté atlagos gyermeklétszam 11,41, ami a jarasi atlagnal (10,86)
magasabb.

Az intézményben az egy pedagdgusra jutd atlagos gyermeklétszam 11,41, ami a teleplilési atlagnal (11,05)
magasabb.

Az intézmény 0 tornateremmel és 5 tornaszobdval rendelkezik.

Az intézmény 2 feladatellatdsi helye (Ajka Varosi Ovoda Katica, Ajka Varosi Ovoda Szivarvany) nem
rendelkezik legaldbb egy tornaszobaval vagy tornateremmel. A Szivarvany évoddban a terem kialakitasa
biztositott, a Katica dvoda gyermekcsoportjai a székhely évoda tornaszobajat tudjdk hasznalni a kialakitott
teremhasznalati rend szerint.

A pedagodgusok életkorabdl és jelzéseikbdl tudjuk, hogy folyamatosan vdrhaté nyugdijba vonuldsuk.
Feladatunk megtalalni, kivalasztani és betanitani utddaikat, hogy pedagdgiai programunk céljainak
megvaldsitdsa tovabbra is eredményes legyen.



Infrastruktura
Elvégzett karbantartasi feladatok

A Varosi

Intézmények M{(ikodtet6 Szervezete gondoskodott az dvodaépiletekben a

szlikséges

karbantartdsrél az év folyaman, az egylttmikodés kialakitott rendje szerint, a fenntartd altal biztositott
elklilonitett koltségvetési keretbdl 3.839.475 Ft értékben.

Székhely 6voda (Ajka, Brody Imre utca 7.)

Katica évoda (Ajka, Brody Imre utca 6.)

- tornaszoba, radiatorok, radiatorcsovek festése

- Micimacko csoportban m(ipadlé csere

- Bambi csoport fal javitdsa, festése

- csoportszobak ajtainak festése

- folyosd ajtok festése

- mosoérészen csempe potlasa

- csoportmosdok kadjainak festése

- udvari medence biztonsagos lefedése

- tdlaldkonyhak, gyiimolcsmosd és mosdok festése
- udvari jatékok javitasa, festése

- hatso udvari ajtd cseréje

- Maci csoport mosddjanak burkoldsa — csak
munkadij (anyagot szlil6k biztositanak)

- csoportszoba ajtok festése (6 db)

- konyhai gylimoélcsmoso festése

- tdlalékonyhdk és mosddk festése

- udvari jatékok javitasa, festése

Hétszinvirag 6voda (Ajka, Béke utca 6/A.)

Patakparti Ovoda (Ajka, Béke utca 33.):

- gyermekmosddkban a WC szelepek cseréje,
mosddécsapok javitasa

- foldszinten 2, emeleten 1 kad kibontasa,
zuhanytalcdra csere, a tobbi kad festése

- talalékonyhak, mosdok festése

- udvari jatékok javitasa, festése

- Uvegtéglak cseréje nyilaszardkra (7 helyen) (buko-
nyilé/fix ablak sorolva, zaréprofillal)

- teraszok valaszfalainak javitasa, festése, tabla
felfestése

- emeleti hosszu folyosé festése

- udvari jatékok javitasa, festése

- vezetGi iroda parkettdzasa, festése

- torott WC cseréje

- mosddkban az elvalasztd lapok javitasa, festése

Vizikék 6voda (Ajka, Sport utca 10.)

Szivarvany ovoda (Ajka, Padragi utca 198.)

- vizcsapok, zuhany csaptelepek cseréjek keverd
csaptelepre (folyamatos)

- uszoda el6tér + folyosd-61toz6 festése,

- logopédia + készségfejleszts festése,

- emeleti el6térek festése

- emeleti folyoso festése

- foldszinti el6tér festése

- szélfogok festése

- vezetGi irodaban vizesblokk javitasa

- udvari fahdazak, udvari jatékok javitasa festése

- 2 konyhai ablak és 1 mosogatd és 1 mosdo (kicsi)
ablak cseréje

- udvari jatékok javitasa, festése

- konyha, mellékhelyiségek, mosdok fal javitasa,
festése

Zoldikék 6voda (Ajka, Uttors utca 1/A.)

- konyhai mosogatdk feljebb emelése

- vizcsapok, zuhany csaptelepek cseréje keverd
csaptelepre (folyamatosan)

- foldszinti, emeleti folyoso (gyermekoltdz6) festés
- foldszinti, el6tér festése,

- konyhai folyosdk festés,

- Katica 61t6z6 festés,

- tornaszoba festés,

- udvari asztalok, padok, jatékok javitasa, festése

- udvari fahaz festése




Az intézmény berendezéseinek, eszkdzeinek megdvdsdra, gazdasagos hasznalatdra torekedtiink ez évben is.
Ezt a szemléletet képviselte az dvoda minden munkatarsa.

Az intézmény asztali szamitégépeinek, illetve pedagdgusok szamdra haszndlatba adott laptopok javitdasara
volt szlikség. A kovetkez6 évben figyelemmel kell kisérniink a Széchenyi2020 palyazatait, sziikségiink lesz az

IKT eszk6zOk cseréjére, tovabbi fejlesztésére.

A szil6kre is szamithattunk ez évben is, hiszen amellett, hogy alapitvanyaink f6 adomdnyozéi, a
munkadélutdnokon Unnepek el6készitése, ajandékkészités, csoport kifestése, takaritas, rakodas, udvari
jatékok karbantartasa /biciklik, kismotorok, rollerek/ homok beszerzése, szallitdsa terén is segitséget

nyujtottak.
Tdmogato Tamogatott Program/ Eszkoz Erték
6voda
Székhely vizualis tevékenység eszkozei 206.330,- Ft
Katica
Székhely karacsonyi ajandékvasarlas a 360.000.- Ft
Katica csoportoknak csoportonként 40.000.-
fejleszt6 jatékok Ft
Ovodas gyermekekért Katica mozgdskotta 179.070.Ft
Alapitvany Székhely gyermekcsésze/ 31 db 14.851.- Ft
Katica 30 db gyermek bogre 14.600.- Ft
Székhely tavaszi zsongds programsorozat 130.000Ft
Katica
Székhely biciklik/5 db 66.611.- Ft
Katica 4 db bicikli 53.288.- Ft
Székhely fejleszt6 jatékok 44.444 - Ft
Katica logopédiai készlet 19.416.- Ft
Ajka Varosért Alapitvany | Székhely tehetséggondozas 50.000.- Ft
Helyi tdmogatdi féorum Székhely tehetséggondozas 90.000.- Ft
szUil6i felajanlas dvoda tavaszi zsongds programsorozat, 33.000.- Ft
balatonfiiredi kirandulas
Székhely szakkdnyv 15.000.- Ft
Bobita 8 rekeszes polc 15.000.- Ft
vizudlis eszkozok, irdszer 30.000.- Ft
Csigabiga jatékok, labdak 9.000.- Ft
Maci jatékok, porgettyik 9.660.- Ft
Pillangé rajzeszkdzok 10.000.- Ft
rend6rségi 6sszekotd Katica kozlekedési park festése 5.000.- Ft
6vondi felajanlas Napsugar személyes heverd 15.000.- Ft
szUil6i felajanlas Bambi polcok 50.000.- Ft
Székhely gyermeknap tombolatargyak, idité 100.000.- Ft
Katica tombola targyak, gylimolcsok, Gditék | 80.000.- Ft
Misi Mdkus folyékony szappanadagoldk, 10 | 14.000.- Ft
és szappan
Micimackd
csoport

Osszesen:

1.711.270.- Ft

Tevékenységkdzpontu
ovodai életmddért
Alapitvany

Hétszinvirag

jatékok karacsonyra

210.000.- Ft
30.000.- Ft/ csop.

30 db gyermek fekteté Nefelejcs
csoport

205.500.- Ft




papiraru 60.000.- Ft
fektet6k beszerzése a Viola csoport 250.000.- Ft
szamara
udvari jaték 400.000.- Ft
szUil6i felajanlas Hétszinvirag | gyerekek foglalkoztatdsahoz 125.500.-Ft
szlikséges eszkdzok
Osszesen: 1.251.000.- Ft
Kreativ Gyermekekért Patakparti Szamitdstechnikai eszk6zok 22.200.- Ft
Alapitvany Dekoracios anyagok 38.987.- Ft
Jatékszerek 89.720.- Ft
Konyvek 4.380.- Ft
Udvari jaték 500.000.- Ft
Szakmai anyag 156.849.- Ft
Irodaszerek 25.795.- Ft
Informatikai eszk6zok 99.500.- Ft
Kényvek 5.660.- Ft
Jatékok 85.950.- Ft
Osszesen: 1.029.041.- Ft
Arany Szivarvany Szivarvany Szakmai anyag, 45.000.- Ft
Egyesilet Jatékvasarlas
Az egészséges életmoddért | Vizikék Torhetetlen mlanyag étkészlet 86 600.- Ft
Alapitvany Zo6ldikék Torhetetlen mlanyag étkészlet 173 300.- Ft
Jatékok karacsonyra 114 000.- Ft
(k6zos+ csoportok altal vasarolt)
Jaték konyhabutor 43 500.- Ft
Kisbutor 57 200.- Ft
Szakmai anyag (papir, irdszer) 61 500.- Ft
Sz6nyegek 44 300.- Ft
Parafa tabla 30 000.- Ft
DIFER foglalkoztato flizetek 44 393.- Ft
Ballagasi tarisznya 22 520.- Ft
Parafa tabla 25 400.- Ft
Bali, sportnapi stb. anyagsziikséglet | 42 003.- Ft
Id6jdaras allom3s, virdghagymak 6990.- Ft
Mikrohulldmu siité 24 499.- Ft
Radiés magno 18 000.- Ft
Labda 4788.- Ft
Kulturdlis szolgaltatas 23 000.- Ft
Rajzeszkdzok 19 650.- Ft
Program anyagszikséglet 8424.- Ft
Irodaeszkdzok 12 095.- Ft
Kényvek 41 811.- Ft
Jatékok 51 039.- Ft
Osszesen: 955.012.- Ft
Mindosszesen: 4.991.323.- Ft

Gazdalkodas

Intézményiink 2015. évi koltségvetése 478.923.000 Ft, melynek 98,5 % -a térvény szerinti illetmények, bérek
és a munkaaddkat terhel6 jarulékok. A féléves teljesités id6aranyos, 41.95 %. A dologi kiaddsok 6.958.000 Ft
el6irdnyzatanak 24 % keriilt felhasznalasra. Megujitottuk az évoda honlapjat, szakkdnyveket vasaroltunk
minden feladatellatasi helyre, szakmai folydiratokat fizettiink el§, melyek a pedagdgiai munkahoz szolgéltak

10



segitségll. 19 konferencian, szakmai rendezvényen 59 {6 kiklldetését finansziroztuk, hogy az aktualis
kéznevelési informacidkat birtokolhassa a nevel6testiilet.

Az intézmény kozlzemi szolgaltatdsainak, gyermekétkeztetés finanszirozasa a VIMSZ koltségvetésében
jelenik meg.

Ovodai nevelési év helyi rendje

Az intézményben 3 alkalommal nevelésnélkiili munkanapot tartott a nevel6k6zosség. Minden esetben
ellattuk az d6vodat igényl6 gyermekeket az ligyeletes évodaban, ahol a nyugdijazas el6tt all6 kollégak fogadtak
Gket. Takaritdsi, karbantartdsi szlinetre a Székhely, Hétszinvirag, Zoldikék évodakban 2015-junius 29- julius
24. k6zo6tt, a Katica, Patakparti, Szivarvany és Vizikék évoddkban 2015. julius 27 —augusztus 21. kozott kerdilt
sor. A zarva tartd évodakbdl a szll6k igény szerint barmelyik nyitva tarté évodaba vihették gyermekiket.

Pedagdgiai célu évodai nyilt napok

2015. 3prilis 16 — 23. kozott a leendd dvoddsok sziilei szamara biztositottunk nyilt napot valamennyi
dévodankban. A gyermekcsoportokban torténi tevékenységlatogatas utdn a vezet6k dévoda bemutatd
prezentdciot tartottak és a szlil6k kérdéseire valaszoltak és az évodai beiratkozas feltételeit ismertették.

Kihasznaltsagi mutaték

Ovoda neve | szeptember | oktber | november | december | januar | februar | mércius | aprils | majus | janius :Hi:zae;ae:o -
Székhely 20 18 20 15 19 18 20 19 | 21 | 15 0
Katica 17 18 21 17 19 18 20 19 | 19 | 14 1
Hétszinvirag 20 19 22 19 19 19 20 20 | 21 | 15 4
Patakparti 18 15 20 13 18 19 20 18 | 20 | 13 0
Szivarvany 16 13 16 15 14 13 16 16 | 15 9 0
Vizikék 19 18 21 20 19 19 20 19 | 22 | 16 1
Z6\dikék 18 15 19 18 17 17 18 17 | 20 | 14 1

A sz(il6k az athelyezett munkanapokon minimalis szamban, a karacsony és Ujév koz6tti munkanapokon pedig
senki sem igényelte az dvodai ellatast. Minden esetben irasban mértiik fel a szilGi igényeket, melyhez el6re
meghatdaroztuk a varhatdan ligyeletet biztosité évodat.

NevelGtestiileti értekezletek, informaciéatadas

A teljes nevelGtestilet szamara 3 alkalommal nevelés nélkiili munkanap keretében egész napos szakmai
rendezvények valdsultak meg. A pedagdgusok szdmara 2014. szeptember 12-én az Oktataskutato és Fejleszté
Intézet szaktandcsadoi interaktiv tajékoztatd keretében a, melyet az intézményvezet6 a kdznevelést érintd
valtozasok megismertetése érdekében igényelt, mint szakmai szolgaltatast.

A Referenciaintézményi szakmai napon 2015. oktdber 15, (Z6ld-d(l6) sajat pedagogusaink kozil az Gjak
részvételét preferaltuk, hogy atfogo ismeretet kapjanak mingsitett jo gyakorlatunkrol.

A DIFER jatékgyljtemény —tapasztalatok, mérési eredmények novemberre tervezett programja elmaradt a
fejlesztést iranyitd szakemberek egyéb elfoglaltsdga miatt. A DIFER munkakdz6sség azonban az elvégzett
mérések eredményeit értékelte, ismertette.

2015. marcius 13-an az intézményvezetS értékelte a nevelési év |. félévét, a nevelGtestiilet elfogadta a
2015/16. év beiskolazasi tervét, a hazirend moddositasat, dontott a tavozd helyett Gj esélyegyenlGségi
referens elfogadasardl. A tervezett SZMSZ és Pedagdgiai Program maddositasra nem kerilt sor, mivel ennek
az intézményi Onértékelési Programbdl eredd valtozdsok apropdjan kellett volna térténnie. Az Oktatasi
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Hivatal azonban az Onértékelési Kézikdnyvet csak 2015. dprilis 3-an adta ki, ezaltal az intézményi dnértékelési
program kidolgozasa is eltolddott.

Az augusztus 28-i szakmai napon a 2014/15. nevelési év értékelése, a 2015/16. nevelési év feladatainak
meghatarozdsa torténik. A megalakult Intézményi Onértékelési Csoport tagjai tartanak tajékoztatast
feladataikrdl, az onértékelési program tartalmardl, az onértékelés teriileteirdl és Osszefliggéseirdl a kiilsé
értékeléssel, az onértékelés folyamatardl.

Az intézmény munkatarsai szdmdara a munkdjukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez vald
hozzaférést dvodankénti szakmai megbeszélésekkel is biztositottuk.

Ovoda Székhely | Katica Hétszinvirag | Patakparti | Szivarvany | Vizikék Z6ldikék
Megbeszelesek | 12 25 14 3 18 13
szama

A megbeszélések tobbnyire az adott dvodat érint6 ligyekben torténtek. Az intézményvezet6 rendszeresen
helybe vitte az dvodakba azokat az informacidkat, melyek révid hatarid6vel dontést igényeltek, vagy az egész
intézményt érint6 valtozasrdl szélt. Az dvodavezetb-helyettesek a heti vezet6i megbeszélésen elhangzott
informdcidkat tovabbitottdk a munkatarsak szdmara. Az odvodapedagdégusokkal a vezetés e-mailben
kozvetlen kapcsolatot tartott és egyeztetett. A vezet6i utasitdsok kiaddsa is a megfelel6 munkavégzés,
m(ikodés segitése érdekében késziiltek.

Az 6voddkban emellett az linnepi 6sszejovetelek évforduldsok koszontése kézben a kdzvetlenebb kapcsolat
erGsodott.

A minGsités elStt allék szdmara kozos, majd egyéni konzultacidk, e-mail formdajdban segitette az
dvodavezetés a sikeres felkésziilést. Megallapodtunk, hogy mely dokumentum, milyen hataridével késziljon
el, azok elemzése, a minGsités eljarasrendjének atbeszélése segitette a latogatasra valod készen allast.

Il. A pedagdgiai munka megvaldsitasa
A nevelési év kiemelt feladatai

Ovoda-iskola &tmenet segitése — egyiittm(ikodés

Az egylittm(kodés az évek sordn kialakult és bejaratddott, az év elején a két intézmény kdzosen tervezte meg
a kdzos programokat.

Az els6 osztdlyosok iskolai fogadasaban a tanév elsé hetében 6vondk és taniténbk kdzbsen vettek részt a
varos hdrom iskoldjaban.

A Borsos Miklés Altaldnos Iskola és a Fekete-Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Gimnazium elsé osztalyos
tanuléi visszalatogattak évodainkba.

A Borsos Miklés Altalanos Iskola 3. osztalyos tanuléi Mini koncertet adtak évodainkban a Zene Vilagnapja
alkalmabdl. Az egyik iskola babelGaddsra, mig a masik meseillusztracidk készitésére invitalta dvodasainkat.

Ovondk latogatasa tortént a Fekete-Vordsmarty Mihaly Altaldnos Iskola és Gimnazium és a Borsos Miklds
Altaldnos iskola elsé osztdlyaiban, hogy megfigyelijék a gyermekek fejlédését, tudasgyarapodasat,
helytdllasat.

A tanitok és testnevelSk hospitaltak 6vodainkban, az OKO iskolaval kézésen linnepeltiik a Viz és a Fold napjat.
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Unios Palyazatok fenntartasa

Palyazati projektek

TAMOP-3.1.5-09/A-2010-0050 , Pedagdgusképzések” — Gydngyszemek palyazat fenntartasa

Terilet Fenntartas Megvaldsult tevékenységek Idépont Dokumentacid
feladatai

Csalad és Gyermekprogramok | Az intézmény hét dvodai feladat

gyermekvédelem szervezése és ellatasi helyén a gyermekvédelmi
koordinalasa az munkat koordinalasa,

Nagyné Kovacs 6vodakban. esetmegbeszélések tartdsa adott Gyermekvédelmi

Violetta intézményben 1évé aktualis naplé.

problémakkal kapcsolatban,

gyermekvédelmi adatok frissitése, 2014/2015 | Gyermekvédelmi
digitdlis formaban, nevelési év | beszamolo.
az 6vodak dltal szervezett

gyermekprogramokba

bekapcsolddas/ gyermeknap, erdei

dvoda, kirandulds, jatszohaz,

munkadélutanok/

A Térségi Csaladsegits és

Gyermekjoléti Szolgdlattal rendszeres

kapcsolattartas,

gyermekvédelmi beszamolé

készitése.

Koérnyezeti nevel6 | Bemutat6 Uj médszertani elemeket tartalmazé
foglalkozas: Jeles tudas gyermekcsoportban térténd

Jagaditsné Napok az alkalmazasa,

Bajczi Erika 6vodaban kbrnyez.etvédellrrji murmlkakdzti?ség Csoportnaplé
Madarak és fiak szakmai munkajlanak,tamogatasa, 20}5. Jelenléti ivek
napja. Jeles Napok az 6vodaban: Madarak majus 08. Fénvképek

e . , . yképe
és fak napja bemutaté foglalkozas
tartasa 21 f6 pedagdgus szamara.

Dramapedagodgia Dramajaték A sajat csoportban a

Németh Zoltanné mihely - dramapedagogia terileten
dramajaték megszerzett tudas alkalmazasa, Csoportnapld
gyUjtemény az intézményben m(ikodé 2014/2015 | pr4maigtek
osszeallitasa ,Vardzs-szd” tehetségmihely nevelési év gyljtemény

vezetése, Drama mihelyben
tortént tudasmegosztas az
érdekl6d6 pedagdgusoknak,
Dramajaték gyljtemény készilt.

Kézmiives és Kézmiives MUhelymunka keretében az 2014/2015 | Csoportnapld

hagyomanyismeret | technikak érdekl6dd pedagogusok nevelési év | Hagyomanyérzé
gylijtemény megismerkednek a képzésen tanul és KézmUves

Benedek Zsuzsanna készitése. a gyermekek vizudlis nevelésének gy(jtemény

megUjitasat segité Gjfajta kézmdives
technikakkal/nemezelés, agyagozas,
fonalmunkdk, csuhézas/.
Alkalmazas sajat csoportjaban,
,Akombakom” tehetségmUhelyben.

13




Comenius Krauterhexe und Gemiisezwerge

A Comenius palyazat fenntartdsa keretében a projekt soran kialakitott ovodakertekben termesztett
novények gondozdsa, betakaritdsa és felhaszndlasa folyamatosan tortént valamennyi csoport részvételével.
A tizérai és az uzsonnakészitéshez felhaszndltdk a kertben termett z6ldségféléket, fliszernovényeket. Az Gszi
id6szakban a betakaritott terméseket aszaldssal, szaritassal tették el a gyerekek 6vonGi segitséggel. Az
egészséges tapldlkozas témakorben kiirt rajzpdlydzatra kildott alkotasaikban megjelent a kertgondozas
témaja, a z6ldség és gyliimolcs feldolgozas mddja. A projekt soran készitett kozos receptgylijtemény ételeit is
felhaszndltak a hagyomanyos sziil6knek szervezett reform ételbemutatdn és kdstoldn. A Kisgyermek szakmai
folydirat szerkeszt6sége altal kiirt ,, A term6foldtdl az asztalig” cim( pdlyazatban is bemutattuk a Comenius
palyazat keretében folyéd munkankat.

Comenius Small hands for big actions

A Hétszinvirdg dvoda nevelési gyakorlatdban projektpedagdgia meghonosodott, az ujrahasznositas
tudatosabba valt, a megujulé energidkkal torténd ismerkedés folyik. Projekttermékeiket, a palyazat
hozadékat az dvodai Gtlettdrak szamara tovabbitottak, a belsé tudasmegosztasnak a nydr folyaman eleget
tettek.

TAMOP-3.1.4

A Kompetencia alapu évodai programcsomag tématerv ajanlasai a fenntartdsi id6szak utolsé évében
mar a Székhely, Hétszinvirag és Vizikék 6vodak minden csoportjaban beépiltek a nevel6munkaba.
Az 6vodapedagdgusok a gyermekcsoportok ismeretében adaptaltak azokat.

TAMOP-3.1.7

A referenciaintézményi miikddésre valo felkésziltségét a Katica és a Vizikék dvoda a 2014 marciusi
mindsitési eljarasban bizonyitotta, a Székhely évoda mindsitésére 2015. augusztus 24-én kerdl sor.
A régid 6vodaibdl érkez6 pedagdgusok szamdra Zold-ddlé cimmel tartottunk szakmai mdhely
programot, az Educatio Kht munkatarsaival egyiittm(ikodve. Ertékesitettiik Z6ld Ovoda — Elhetébb
Jové Jogyakorlatunkat. A referenciaintézményi tevékenységeket a munkakozosségek fejezetben
jelennek meg.

TAMOP -3.4.4/B-11/2-2012-0023 Csodabogarkeresd

A tehetséggondozas és haldzatépités fenntartdsanak elsé évében a Székhely dvoddban gyarapitottuk a
gyermekek szamara létrehozott szakmai mihelyek szamat és teriiletét. Egylittm(ikodési megdllapodast
kotottink a tobbi feladatellatasi helyen miikod6 tehetségpontokkal. Jelentkeztiink a tehetségpont
akkreditaciodra.

Erasmus+ palyazati program megvaldsitasa

A Patakparti 6voda “Erasmus+” sarok l|étrehozasaval informdlta az dvodahasznaldkat nemzetkozi
projektjérdl, partnereirél. A nevelési év sordn 3 partnertaldlkozé valdsult meg. Intézméyi delegacioé utazott a
romaniai Craiovaba, és a lettorszagi Vergalaba. 2015. marciusaban Ajkdra érkeztek 4 orszaghbdl kildottségek.
A palyazatnak két produktuma elkésziilt:
e Vizualis Gylijtemény karcoldssal és nyomat készitéssel
A mivészeti gyljteményben leirds taldlhaté a technikdkrél, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja és a Pedagdgiai Programunk alapjan az évodapedagoégus feladatairdl a rajzolas
festés, mintdzas, kézimunka tevékenység soran.
e “Handcraft techniques from our partners” - amelybe a produktumok, technikai leiras, felhasznalt
anyagok, eszk6zok, gyermeki képességfejlesztés teriletei, fotdk keriltek.
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Benyujtasra kerult az Ersamus + 14/0045-KA2SE/2872 szerz6dés szamu ACT TOGETHER - BE CREATIVE! cim(i
palydzat id6szakos beszamoldja, melyet Kaposiné Kundermann Livia és Pethd Anita a projektmenedzsment

tagjai készitettek el.

Nyertes palyazataink

Palyazat megnevezése Erintett 6voda Palyazat késziték
,Madarbarat kert” Vizikék Varga Péterné
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Székhely Raczné Németh Csilla
Bazisévodai cim Katica Magyar Eva
ar g A ” o s . o Varbirdé Tamasné
»20ld Ovoda” megujitd 3. palydzat Vizikék Steinbach Liszléné
Ut a boldogsaghoz- Hogyan 6vjuk Vizikék Bartok Gézané
kornyezetiinket? Pappné Kapli lldiké
Szakkonyvek a tehetségek gondozasahoz, | Székhely Nagy Szilvia Beata
fejlesztéséhez ) Raczné Németh Csilla
80 db Katica Kovacsné Marton Livia
30db Hétszinvirag Magyar Eva
83 db Horvath Zsuzsanna
37 db kényv Patakparti Kaposiné Kundermann Livia
»A nap gyermekei” dm palyazat Vizikék Nagyné Kovacs Violetta
Németh Zoltanné
4db tarsasjaték, 200 db naptej, 470 db Székhely Pintérné Szukics Jdlia
foglalkoztatd fiizet Katica Kovécsné Marton Livia
Magyar Eva
Zoldikék Vargané Orbdn Zsuzsa
Varga Adrienn
Uton-utfélen babverseny Hétszinvirag Aranyné Téth lldiké
megyei dontébe jutds Laszlédné Remetei Angéla
Toémpe Anita

Tovabbképzések, konferenciak

Résztvevik Képzés megnevezeése, idétartama Képzés szervezd, helyszin Idépont
szama
60 6 Nevelbtestlleti Szakmai nap Tamop Educatio Kht., Ajka 2014.09.12
6 ;
3.1.5.6 ¢dra
Egyéni fejlesztési terv készitése a Magyar Tehetségsegit6 2015.04.08
25 6 tehetségigéretek kibontakoztatasahoz 10 | Szervezetek Szovetsége
6ra Tehetséghidak Projektiroda,
Ajka
Pedagodgusok felk. a tanfelligyeleti 2015.06.08
3 6 ellen6rzésre és a ped.-min. eljarasban
valé részvételre 10 6 Oktatasi Hivatal Veszprém
16 f6 "ZOLD-DULO" miihelymunka 5 6ra Educatio, Ajka 2014.10.15
A kétszeresen kivételes tanuldk Magyar Tehetségsegitd 2015.03.20
36 tehetséggondozasa- blended 6+15 éra Szervezetek Szdvetsége
Tehetséghidak Projektiroda,
Veszprém
Minéség az 6vodaban - Unnepi szakmai 2015.04.01
5f6 délutan a 110 éves Kisl6di Bakony-Vélgye | Mod-szer-tar Oktatasszervezd
Ovodéaban 5 éra és Tanacsado Kft. Kisléd
Gyakorlat kdzeli szakmai nap- Torvényi Méd-szer-tar Oktatédsszervez6 | 2015.01.16
218 valtozasokbdl fakado feladataink 2015. és Tanacsado Kft., Tihany
évben a tanfeligyeleti rendszer
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bevezetése és a pedagdgusmindsitére
valo felkészilés soran - Minéségfejlesztés
"Ujrainditasa" a kdznevelési
intézményekben 7 6ra

"Tanfelligyeleti szakértdk felkészitése Oktatasi Hivatal Veszprém 2014.12.08
216 pedagogiai-szakmai ellenérzésre-
blended tovabbképzés 30 6ra
"Szakeértok felkészitése a Oktatasi Hivatal Veszprém 2014.12.08
216 pedagdgusmindsitésre - blended -
tovabbképzés" 30 dra
15 6 Tehetséggondozas elméleti és gyakorlati 2015.03.08
megvaldsitasai 60 éra Szent Gergely Népfbiskola
Intézményvezetdk felkészitése az 2015.07.17
intézményi 6nértékeléshez, a
5 5 tanfeligyeleti ellenérzéshez és a
o} ; e _—
pedagégusmindsitéshez kapcsolddo
intézményvezetdi feladatok ellatasara 30
o) Oktatasi Hivatal Veszprém
IKT szaktanacsado felkészitése a digitalis | BKF Felnéttképzési Akadémia, | 2014.09.25
16 kompetencia-fejlesztés tamogatasahoz 30 | Budapest
ora
Korszer(i pedagdgiai modszerek és IKT Altalanos Vallalkozasi 2014.12.04
16 eszk6zok alkalmazasa az eTwinning Féiskola, Budapest
program keretében 30 6ra
Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés 5 | Veszprémi Erseki 2015.02.07
26 6ra Hittudomanyi Féiskola,
Veszprém
A pedagdgus, a vezet és az intézmény 2015.06.03
16 dnértékelése - Onértékelési kézikonyv Moéd-szer-tar Oktatasszervezé
bemutatasa 6,5 6ra és Tanacsado Kft. Keszthely
Er6szakmentes kommunikacio az Kelet-Eurdpai Er6szakmentes | 2015.03.29
9f6 oktatasban 30 6ra Kommunikacio Alapitvany,
Iszkaz
176 Népi tdnc és hagyomanyérz6 2015.02.07
mentorpedagoégus 120 oéra Szent Gergely Népfbiskola
176 Tehetséggonodozd mentorpedagdgus 2015.02.06
120 6ra Szent Gergely Népfbiskola
Ovodapedagdgiai Napok 30 6ra Bacs-Kiskun Megyei 2015.06.17
16 Tudomaényos Ismeretterjeszté
Tarsulat, Kecskemét
30 6ra Korszerili 6vodavezetés a Menedzser Praxis Szakkiado 2015.02.23
16 kbéznevelés Uj rendszerében és Gazdasagi Tanacsado Kift,
Budapest
216 Logopédiai szakbévodapedagogus Szent Gergely Népfbiskola 2015.01.15
specializacié 120 6ra
216 l:/lzoozgésfejleszté pedagoégus specializacié | Szent Gergely Népfbiskola 2015.02.28
ora
15 A fejlesztd célu szaktanacsadas Oktataskutaté és Fejlesztd 2015.04.09
o} N ; ) ) )
kommunikaciés modszerei 60 6ra Intézet,Budapest
15 Pedagdgiai j6 gyakorlatok bemutatasa az | Oktataskutaté és Fejlesztd 2015.04.15
o} - X "y ) )
eredményesebb oktatas szolgalataban Intézet,Veszprém
Nevel6munkat segit6k képzései
Szent-Gyorgyi Albert
16 Pedagégiai- és csaladsegité munkatars Szakkozépiskola, Szakiskola 2015.04.24
és Kollégium
Szokratész Kiilgazdasagi
16 Ovodai dajka Akadémia Oktatasi és 2014.11.24
Tanacsado Kit.
3316 Elelmiszer-higiénia oktatas 2014.12.
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Tajékoztatdnapok, konferencidk, tanacskozasok résztvevgiként az aldbbi témakban mélyitettiik tudasunkat:

Intézményi 6nértékelés

SNI fejlesztésrél sz616 Montessori j6 gyakorlat
Erasmus+ projekt megvaldsitds

Z6ld Ovoda programok
EsélyegyenlGség
Tehetséggondozas

A mindsité eljarasra készulé kollégdk szaktandcsadoi

napon vettek részt Veszprémben,

ahol

a

pedagéguskompetenciak, indikatorok attekintésére, értelmezésére volt lehetfségiik nagyobb kozosségben,
majd az Oktatdsi Hivatal tdjékoztaténapjan gyarapitottdk ismereteiket.

Részt vettiink 2015. junius 26-an 8 fével a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Staféta taboraban, melynek témdja a

MPT 125 éves jubileuma.

Belsd tudasmegosztas- hospitalasok, szakmai bemutatok

Téma Idopont Megvalosito Hospitalok
Bsszefiieads-meadrtés Kanczlerné Csizmadia
fe.lesztfg Iehet(,‘?sé o 2014.11. 12. Zsuzsanna 12 6
) g Lakatosé Kardos Ildikd
Dramapedagdgia 2014.11. 20. Németh Zoltanné 156
Iras —moz.gas kc?ordlnaC|o 2014.11. 20. Bartané Schenek Katalin 975
fejlesztése Pauer Magdolna
Tapaszta!atl ko'vetkeztes 2015.01.27. Nagyrle .|.<0V?CS \I/|olletta 1215
fejlesztése Torok Laszldné
Z6ld Jeles Nap - Viz napja 2015. 03.26. Major Bedta Annabella 8 f6
Lépten-nyomon szakmai 2015.04.10. Kovdcsné Marton Livia 26 f6
nap Magyar Eva
Z6ld Jeles Nap — Fold 2015. 04.20. Enesey Rita 10 f6
napja
Madarak és fak napja 2015.05.12. Ferenczi Attilané 916
Krasnyanszky Lujza
Zsuzsanna

Madarak és fak napja 2015.05.08. Jagaditsné Bajczi Erika 2116
Kutyaterapia 2015.05.11,18, Papné Takdcs Agnes 46
—Buksi suli 2015.06.01,08.

Kiils6 tudasmegosztas

Téma Id6pont Megvaldsitéd Hospitalok
,201d-d18” referencia 2014.10.15. El&mindsitett, K6zép-dunantuli Régid

intézményi nyilt nap

mindsitett
referenciaintézményi
feladatellatasi helyek

évodapedagdgusai,
Educatio Kht munkatarsai
62 f6

,, 26ld Ovoda-élhetébb
jova” j6 gyakorlat
bemutatd

2014.10.28-29.

Micimackd csoport

Vadvirag Koérzeti Ovoda
nevelStestllete 14 f6
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,20ld Ovoda” miikddés — kornyezettudatos nevelés feladatai

A z6ld Ovoda kritériumrendszerének elvérasa szerinti nevel6munka kdrnyezeti nevel8ink hatékony
szemléletformdld tevékenysége eredményeként minden évoddban megvaldsult. A nevel6munkat segit6k
tudatossdga egyre jobban érvényesiil, az Uj munkatdrsak esetében az elvdrdsok megismertetése fontos
feladat. A takarékossag, a kornyezet esztétikdjanak megGrzése, apolasa, kérnyezetvédelem, névény és
kisdllat gondozas a feln6ttek példaaddsan keresztil alakult a gyermekekben is. A zold falidjsagokon a sziil6k
szamara is folyamatos volt az informdcié megosztas. A tanulds tervezése a kilsé vildg tevékeny

megismerésének témakoreire épiilt,
szemléletiink a mindennapok és az Ginnepek soran egyarant tiikr6z6dott.

Egészségnevelési program

amint ezt pedagdgiai

programunkban meghataroztuk. Zold

Célja: testi, lelki, mentdlis egészség fejlesztés, az egészséges tdplalkozas biztositasa

Megvaldsult feladat

Idépont

Résztvevik

Fogdszati szlirbvizsgalat

2014.10.16.

Katica — Székhely
9 gyermekcsoport

Gondolkodj egészségesen nap

2014. november 28.

minden csoport

Védbnai szlirGvizsgalat 2015.02.04,12 gyermekcsoportok
2015.05.19,26
2015.06.02.

Uszétanfolyam 2014.szeptember — 2015. junius nagycsoportosok

kozépsbecsoportosok 281 f6 18
csoport

Gylmolcsnapok

egész évben heti 1 alkalommal

gyermekcsoportok

Délutani szabadid6s tevékenységek

heti 1 alkalommal

5-7 éves gyermekek

S6 szoba hasznalata

heti 2x

Katica Ovoda

Leveg6zés naponta

2014.09.01-2015.08.31.

gyermekcsoportok

Pancsolas

2014.10.01-2015.05.30.

Vizikék Ovoda
Z6ldikék Ovoda
Székhely Napsugar csoport

Délutani szabadid6s tevékenységek

heti 1 alkalommal

5-7 éves gyermekek

Erdei Ovoda

2015.06.01 - 06.12.

nagycsoportok

HAPPY hét

2015. 03. 23-27.

Minden csoport

Etelbemutatd és kostold csalddok

2014.11.24-28.

Katica Székhely

szamara, el6adas az egészséges | 2015. 05. 20. Hétszinvirag
tapldlkozdasrél és a helyes étkezési | 2015. 03. 24. Vizikék Ovoda
szokasok kialakitdsanak | 2015. 04. 16. Z6ldikék Ovoda
fontossagardl 2014.12.08. Patakparti Ovoda

2014.12.03. Szivarvany Ovoda
Egészségnevelési program | 2015. 05. 11. Minden nagycsoportos
nagycsoportosoknak 2015. 05. 18. Z6ldikék Ovoda

2015. 06. 04. Vizikék Ovoda
Csaladi Sportnap 2015. 05. 26. Z6ldikék Ovoda

2015. 06. 08. Vizikék Ovoda
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Szakmai egyuttmiikodések

A nevelési év elején az intézményvezet6 elkészitette a Gyakornoki Szabalyzat mddositasat a jogszabdlyi
el6irasok figyelembevételével, a nevel6kdzosség tagjai irasban véleményezték, majd fogadtak el azt a
legitimacids zaradék szerint. Az évodai beiratkozasok el6tt a hazirend aktualizdlasa tortént meg. A tdvozd
esélyegyenl@ségi referens helyett Gjat valasztottunk, a nevel6testiilet teljes tamogatdsaval.

Munkako6zosségek

DIFER munkakodzosség

A munkakozosség feladata volt a tankoteles gyermekek év eleji készség, képesség mérése, valamint az
iskolaba 1ép6k év végi vizsgalata is. Az eredmények feladatellatasi helyenkénti és intézményi szintli
Osszesitése hataridére megvaldsult. A DIFER eredményekre épiil6 fejlesztés gyakorlati bemutaté
foglalkozdsai elismerést valtottak ki a latogaték korében, lehet6séget adott a mddszertani felkésziiltség
tudatos differencialt fejlesztés

A munkakozosség vezet6 dokumentum gytlijteményt allitott Ossze valamennyi intézményegység
szamdra, amely tartalmazza a bemutaté foglalkozasok vazlatait, megvaldsitasukhoz kapcsol6do
reflexiokat, a kapcsol6dé dokumentumokat, valamint a Vizikék 6voda Kékcinke csoportjaban készitett
vided felvételt.

Kérnyezeti munkakozosség

J6I mdkodott a kornyezeti nevelési programok koordindlasa, a munkak6zosségi tagok sajat
intézményegységiikben felelGsei voltak a munkatarsak tdjékoztatasanak, a program kivitelezésnek.

A ,,Z6ld Ovoda — ElhetSbb jové / Jeles napok — ko programok” jé gyakorlat bemutatdsaban az elmult
nevelési évben a munkakozosség vezetGje 6 alkalommal vett részt, illetve szakmai tandcsadassal segitette a
szakmai, gyakorlati bemutatdk megvaldsulasat:

- 2014. szeptember 30 -an Budapesten a Z6ld Ovoda Bazisintézmények talalkozéjan

- 2014. oktdber 15-én ,,26ld-d(il6” miihelymunka az Educatio szervezésében

- 2014. oktéber 30-an a HUMUSZ és a Gaja Egyesiilettel kdzdsen megszervezett ,Z6ld Ovoda,
Okoiskola programok kiszélesitése” cim(i rendezvényen.

- A Veszprémi Vadvirag Ovoda jé gyakorlat vasarlasanal két alkalommal ismertettem jé gyakorlatunk
alapmoduljat.

- 2015. 04. 30-an szakmai nap keretében a Telki Ovoda nevel6kdzdssége szamara — Kdrnyezeti nevelés
a bazisintézményben cimmel.

A munkakozosség tagjai a kapcsolatot személyesen, telefonon és interneten tartottak. A hasznos
linkeket, informaciokat, bemutatott ppt-ket minden esetben, e-mailben osztotta meg a vezetd
tagokkal. Olyan is el6fordult, hogy ezen a levelezd listdn a tagok osztottak meg jabb ismereteket a
tobbiekkel a kornyezeti nevelés témakorben.

Tehetséggondozas munkak6zosség

sz

kollégak megismerkedtek, a segédanyagokat pendriven megkaptak. A sajat arculatuknak megfeleléen a
dokumentacidt adaptaltak, a gyermekeket bevalogattak a miihelyekbe.

A Csodabogar tehetségpont tagjai megosztottak eddigi tapasztalataikat, tuddsukat a tehetséggondozassal
kapcsolatban, a tagok kérdéseire vdlaszoltak. A Tavaszi Zsongds programsorozat, vetélked&kkel,
versenyjatékokkal, egyéb programokkal valdsult meg. Részt vettek a hét intézményegység évodasai az Agora
téri rendezvényen, valamint Dr. Kddar Annamaria el6addsan a sziil6k, pedagogusok is.
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Megvaldsult a tuddsdtadds ujonnan jott kollegand részére a Kalandold, A jaték orom J6 gyakorlatok,
Kompetencia alapl évodai programcsomag, valamint a tehetséggondozas elméleti, valamint gyakorlati
megvaldsitdsa, dvodai csoportban, és mihelyben tartalommal.

Mindéségiranyitasi munkakozosség

A kialakitott eljdrasrend szerint lebonyolitotta a koz6sség a szlil6k és alkalmazottak elégedettségmérését, a
programok, rendezvények swot analizisét. A munkakozosség tagjai a partneri mérések lebonyolitasat,
valamint az dvodai programokrol valé visszacsatolds feladatokat a csoportok dvénéinek egylittmkodésével
végezték.

A tanfellgyeleti ellenGrzés intézményi elvarasainak megfeleltethet6ségét kigydjtotték az intézményi
szabalyzatainkbdl.

Referenciaintézményi és J6 gyakorlat munkako6zosség

A két munkakozosség ugyan 6ndllé munkatervvel, de szamtalan ponton kapcsolédva egymashoz
valdsitotta meg programjat. A jo gyakorlatok tovabbfejlesztése, a hadldzati tanuldsi formak
alkalmazasa a két intézményben 6sszehangolt programok, tevékenységek, jeles napok lehetGséget
biztositottak a kollégdknak a masik intézményekben folytatott és jél bevalt jé gyakorlatok
megismerésére, majd kés6bbi munkajuk soran az ott latottak beépitését mindennapi munkajukba.
Sajnos a kollégdk koziil tobben nem szivesen hasznaljak az IKT eszkdzoket, ez tobbszor problémat
okozott a munkak6z6sség mikodésében.

Bevalt j6 gyakorlat kategéridba valé soroldsdhoz sziikséges dokumentécidk elkésziiltek, a Zéld Ovoda —
ElhetSbb jové almoduljaibdl.

Stresszoldé munkakozosség

A tagok szamadra stresszoldd ételek hatdsmechanizmusa, valamint stresszoldé technikdk megismerésére és
gyakorldsdra volt lehetds: relaxacid, merididan torna, meditacié, joga, ,ird ki, mondd ki magadbdl”,
mandalazas, energetizalds, onszuggesszid. A sajat tapasztalatokon keresztiil szerzett ismeretek mellett az
O6vodds gyermekek szamdra sz0l6 fesziltségoldd jatékokat, relaxacios torténeteket valogattak és
kiegészitették az el6z6 évben Osszedllitott jatékgylijteményt. Elkészilt a Stresszoldd ételek, italok cim
gyljtemény. A munkak6zOsség jelentGs szerepet toltott be az egészségnevelés személyes mintan keresztiil
torténd megvaldsitasa terén.

Szakmai miihelyek

Portfélidirast tamogatd team

A mihely mikodésének célja volt, hogy a pedagdgus mindsitésre készilbket segitse oly mddon, hogy a mar
portfoliot készitett kollégdk adjak &t tapasztalataikat, tuddsukat tarsaiknak. A taldlkozék alkalmaval
attekintették a pedagdgus életpdlya modellt, az e-portfdlid felépitését, majd a feltoltendd dokumentumok
tartalmat, feltoltés szabdlyait. Ertelmezték a pedagdguskompetencidkat, indikatorokat. A méhely 7 fével
mUikodott.

Tanfelligyeleti ellenGrzésre felkészité teamek

Minden 6vodaban alakult e témaban csoport, melynek munkaja arra irdnyult, hogy a pedagdgus ellenérzés
tanfellgyeleti elvdrdsait alaposan megismerje, feltarja, hogy pedagdgiai programunkban milyen szint(
megfelelés talalhato.

A team-vezet6k kihasznaltdk a lehet6séget, hogy az intézmény pedagdgiai-szakmai ellenérzés és mindsitési
szakért6it el6adoként kérjék fel egy-egy Osszejovetel alkalmadval. A tanfellgyeleti kézikdnyv tartalmat
megismerve, a pedagogiai program elvarasait gyljtotték dssze a 8 pedagdguskompetencia terileten.
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Drama miihely

A pedagdgusok kompetencidinak fejlesztését célozta a csoportmunka, a dramapedagdgia felhasznaldsanak
lehetdségeit tarta fel a nevel6munkaban.

A résztvevl pedagdgusok jatékokat prébaltak ki, Hapi-sapi - mesére épil6 drama érat jatszottak el, hogy sajat
élményeik erésitsék attitlidjiket.

A mihelyfoglalkozasok eredményeként dramajaték gyljtemény készilt, mellyel hét évodank pedagdgusai
Ujabb segitséget kaptak mddszertani repertodrjuk szélesitéséhez.

Kézmiives miihely

A foglalkozasok alkalmaval a nemezelés hagyomanyanak torténeti attekintése, majd a nemezelés
technikajanak gyakorlata keriilt bemutatdsra. Ovodai alkalmazdsara nyilt lehetésége a tagoknak,
fonalmunkakkal ismerkedtek. Elkészilt a Hagyomany6rzé Kézmlives Gyljtemény, melyet az
intézményegységek pedagdgusai hasznalni tudnak az dbrazolasi technikak gazdagitasara.

Tehetségpontok miikodése
Csodabogar tehetségpont

4 tehetségmihelyben, 34 f6 nagycsoportos gyermek foglalkoztatasa valdsult meg, dvodan beliili
rajzpalyazatokon, tehetségversenyen mérhették ossze képességeiket, tudasukat.

Tehetségpont akkreditaciéra jelentkeztlink, melynek helyszini ellen6rzése 2015. majus 18-dn tehetség
szakért6k jelenlétében keriilt sor. Az akkreditacié 2015. julius 01-én kivalé mindsitéssel zarult. A mingsités 3
évig jogosit bennlinket a cimre.

Taltos tehetségpont

A gyerekek - 11 f6 - kilonboz6 zenékkel, eszkozokkel, hangszerekkel ismerkedtek meg, improvizaltak
tancokat, mozdulatokat. Megtekintettek kiilonboz6é kisfilmeket a tojasfestésrél, népi hangszerekrél.
Megismerkedtek népi kismesterségekkel, pl. a nemezeléssel.

Lehetdség a bemutatkozasra: Kisze babu égetése, Tanc vildgnapja tanc a tornateremben, Nyilt nap a
szlil6knek, Fellépés a Civil Hazban

A ,Taltos” Tehetségpont palydzatot nyudjtott be az Ajka Varosért Alapitvanyhoz, melynek elbiralasakor
100.000 Ft tdmogatasban részesiilt. A tervezett program megvaldsitdsara 2015. oktdberében keriil sor.

Kreativ kezek tehetségpontban 12 f6 nagycsoportos ismerkedett az origami alapjaival, hajtogatas
technikaival, gipsz 6ntéssel, festéssel.
Elsajatitottak a varrastechnikdjat papirra, anyagra, az agyagozast, gyongyozést.

Szll6k szdmara az elkészitett munkdk bemutatdsa az évoda folyoséjan megrendezett kiallitas keretében
tortént 2015.03.-04. hénapban.

Csiszolatlan gyémantok tehetségpont 33 nagycsoportos szamara biztositott két teriileten lehetGséget a
tehetség kibontakoztatasra. A Pergdé — forgd tanccsoport tagjai ismerkedtek Uj népi gyermekjatékokkal,
kialonb6z6 térformakkal, motivumfiizéssel.

Alaplépések kozlil megtanultdk a sarokkoppantdst, csardast.

A gyermekek mozgaskoordinacidja, harmonikus mozgdsa nagyon sokat fejlédott. Jatékflzéseket, népzenére
koreografiakat sajatitottak el, amely memdridjukat is nagymértékben fejlesztette. Képesek voltak 6nalldéan
alkalmazni a kiildnb6z6 mozgdskombindcidkat.

Lehet&ségiik a bemutatkozasra: Ovodabal (2015.02.07), TV felvétel — 2015.04.10. KRESZ park atadd —
2015.05.12. Gyermeknap (2015.05.29) A nevel6munkat segiték koszontése — 2015.06.01. Taborzard —
2015.06.25.
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A ,CsilingelS dallamok” Enek-zene, énekes jaték miihely tagjai képessé valtak az egyenletes liiktetés pontos
visszaadasara, belsévé valt, tudatosult bennilk az egyontetd, szép mozgassal vald kivitelezés. Gyakorlottd
valtak az alabbi tevékenységekben: névritmusok letapsoldsa, lejarasa, leugralasa; zenei jatékon keresztiil
kreativitds fokozasa, pontos hangszerhasznalat elsajatitasa, zenei alkotékedv megalapozasa. Lehetdségik
volt improvizalasra, kreativitas, zenei szabadsag lehetGségeinek felfedezésére, kihaszndldsdra. K6zos és
egyéni éneklési készségik alakult. Biztossa valt hangszerhasznalatuk. Ritmus osztinatd: ta-ta egyenletes
lUktetés és a ta-ti-ti ritmuskép varidlasara képessé véltak. Lehet6ségiik a bemutatkozasra

Ovodai mdsorokon hangszeres szereplések villaldsa: kardcsony (2014. 12.18.), farsang, gyereknap,
pedagdgus napi dalos, hangszeres bemutatkozas, versek, mesék feldolgozdsa, hangszeres, dalos betétekkel.
KRESZ parkunk ataddjan szerepeltek. (2015.05.12-15.30 .)

Az ,Ev dajkaja” tinnepélyen kdszontotték a nevelmunkat segitd dolgozdkat. (2015.06.01-én.)

Zenei tabort szerveztek a gyermekek szamara pedagdgusaik, amely esetben a tdborzard napon mutathattak

be megszerzett ismereteiket 2015.06.25-én.

A Tehetségpontok szakszer(i mikddésének biztositasa érdekében a nevelési évben az intézményvezetd két
palydzatot nyujtott be és nyert el, tehetséggondozas témakdérben. MATEHETSZ 25 f6 szamdra 10 odra
téritésmentes helyben megvaldsult, Szent Gergely NépfGiskola 17 6 60 6ras, onrészes, helyben megvaldsult
képzés. A képzésben vald részvétel elStt az dvodapedagdgusok korében igényfelmérés tortént.

A kovetkez6 évben a tehetségmiihelyekbe jaré gyermekek bemutatkozasara minden tehetségpontnak
tudatosan kell késziilnie, a mikddés alapvet6 dokumentumait elkésziteni és vezetnie szikséges.

Sziil6i haz — dvoda kapcsolattartas

A szil6i kozosség vezetSit minden dvoddabdl - az intézményvezeté harom alkalommal tajékoztatta a nevelési
év soran.

A szllGi kozosség képviselbi véleményezték az dvoda szakmai munkatervét, beszamoléjat, a hazirend,
pedagdgiai program, SZMSZ médositasat és az esélyegyenlGségi programtervet. Tajékoztatast kaptak a
TAMOP-5.3.1-B-12/2-2015-0014 unids palyazatrdl, dvodai beiratkozasrél, a pedagdgus életpalyamodellhez
kapcsoldédd kiils6 ellenérzési rendszerrél és oOnértékelési programrdl, kiemelten a szilGket érinté
kérdG8ivekrél, interjukrol, Tehetséggondozd programunkrol, Személyi valtozasokrdl az intézményben.

A csoportok SZK vezetGivel az dvodavezetS-helyettesek egyeztettek az adott dvodat érint6 lgyekben. Az
dévodapedagdgusok évente 3, a Waldorf csoportban 4 alkalommal hivtak 6ssze sziil6i értekezletet, azokban a
csoportokban ahol tébb gyermek csoportot valt a kovetkezé nevelési évben, rendkivili szil6i értekezletre is
sor kerilt, hogy a szil6k egylitt donthessenek, a gyermekek elhelyezésérdl.

Jinius hénapban a hagyomanyokhoz hiven a 2015/16. nevelési évre felvett gyermekek szilei szamara
tartottunk tajékoztatast, melynek keretében az intézményvezet§/ vezetG-helyettes az dvodakezdés és
Ovodaba jaras feltételeit ismertette, a Térségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat képviselGje
intézménye szolgdltatasairdl adott izelitét, végil a csoportok ovonGivel beszélgethettek a szil6k a
beszoktatas idejérél, modjardl, jelet valaszthattak, egymassal ismerkedhettek.
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Valtozatos képet mutat ovodanként a szilGi részvétel, 4 évoda esetében az év elsé értekezlete a
legldtogatottabb, a 2. visszaesést mutat. A Hétszinvirag és Szivarvany évoddban egyre emelkedd a
latogatottsdg, melyben szerepet jatszik, hogy az ovodavezet6-helyettesek érzékelve a problémat az
ovodapedagdgusokkal kdzosen ok feltarast, majd intézkedést inditottak. A 70 %-os és annal magasabb
részvételi ardny elfogadott. A tobbi esetben szlikséges a meghivas maédjaban, az id6pont meghatarozasaban
valtoztatni, tovdbba a korszer(i mddszereket alkalmazd ,Ertiik-egyiitt” innovaciét alkalmazni a szil6i
értekezletek megujitasara.

A fogadddrak szama a Vizikék és Hétszinvirag dvodakban megfeleld, a tobbi esetben nem valdsult meg, vagy
nem dokumentalt az évi két alkalommal torténd sziil6i tajékoztatas. A kovetkez6 évben kiemelt ellenérzési
terlletként kezeljik.

A csaladlatogatdsok szintén alacsony szamban valdsultak meg, az Ujonnan felvett gyermekek esetében 61 %.
A szil6kkel vald kapcsolattartdas azonban megvaldsult az Ginnepeken, jatszd, alkotd és munkadélutanokon,
kiranduldsokon, koz6s szinhdzlatogatdson. A farsang, anyaknapi koszont6, évzard a szil6k kozott a
legnépszer(ibb tinnepségek. A sziil6k bevondsa névelhetd a kozos programok szervezési feladataiba.

23



Kapcsolat kiilsé partnereinkkel
Tdjékoztatas

Megujitottuk dvodank honlapjat, mely ezaltal felhasznalé barattd valt, jobban tikrozi arculatunkat, tébb
informdcié megosztdsara alkalmas. Minden O&vodapedagdgus szamdra lehetGséget biztositottunk a
gyermekcsoportrdl sz6l6 informacidk megosztasara, melyhez a sziil6k beleegyezd nyilatkozatat beszerezték.
Orémmel tapasztaltuk, hogy szil6k elégedettségiiket elektronikus levélben is kifejezték, mert az
elégedettségi kérdGiven nem tudtak kell6 részletességgel kifejteni véleményiket.

Helyi médidkban 53 cikk, interju, tv felvétel soran adtunk hirt az évodaban folyé nevel6munkardl. Az
éplletekben falidjsagokon irott formdban is tajékoztatast nydjtottunk. Két szakmai kiadvanyban jelent meg
publikaciénk.

Partnerkapcsolatok, egyiittmiikédések

Az intézmény 16 kozépiskoldval kotott egylttm(ikodési megallapodast és fogadta a didkokat kozosségi
szolgdlatra. 31 f6 tanuld 462 6ra kozosségi szolgalatot latott el a 7 feladatellatasi helyen.

Fenntarté
Ajka varos Onkormanyzata két palyazatot nyujtott be, melynek kedvezményezettje az Ajka Vérosi Ovoda.

A) TAMOP-5.3.1-B-2-12/2-2015-0014 azonositd szamu, a ,Roma emberek képzésbe dgyazott foglalkoztatasa
a szocialis és gyermekjoléti elldtorendszerben” cim(i palydzati konstrukcié keretében a,,Roma foglalkoztatds
az Ajka Varosi Ovodaban” cim(i projektje a székhely 6vodaban valésul meg.

A projekt 4.759.132,-Ft 6sszeg(i tdmogatast nyert el. A megvaldsitas id6szaka 2015.04.01.-2015.09.30
A palyazat résztvevGiként az elfogadas, tolerancia, kompromisszumkészség és elGitélet mentesség
gyakorlasdra kivald lehet6séget kaptunk.

B) A gyermekétkeztetés feltételeit javitd fejlesztések tdmogatasara a nemzetgazdasagi miniszter altal kiirt 4j
étkez, étterem kialakitasa, m(ikddé konyha infrastrukturdlis feldjitasa, fejlesztése a Vizikék Ovodaban.

A pdlyazatok készitése, a nyertes palydzat megvaldsitdsa sordan a fejlesztési iroda munkatarsaival
folyamatosan egylittm(ikodtink. A TOP-1.4.1-15 készUl6 palyazati felhivas tervezetét véleményezhettiik.

A Pannon Varszinhaz és a varos kozotti szolgdltatasi szerz6dés megvitatasakor az dvodavezeté
kezdeményezésére a szinhaz nevelési projektjének az ajkai dvodakba torténé megvaldsitasa bekerilt a
szerz6déstervezetbe. A Vizualis kommunikacié fejlesztése a jelnyelv segitségével kilénb6z6 irodalmi
m(iveken keresztil cimd foglalkozasokat a Hétszinvirag, Patakparti, Vizikék évodak nagycsoportosai szdmara
hoztdk el a szinészek. A program a gyermekeket megérintette, a pedagdgusoknak is otleteket adott, melyet
nevel6munkajukba be tudnak épiteni.

Az intézmény alapito okiratat fenntartonk maédositotta 2015. junius 24-én, az intézményi fér6helyek szamat
a ténylegesen miikddé csoportok befogaddképességéhez igazitva.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia készitése kapcsan megrendezésre keril6 stratégiaalkoto
munkaértekezleteken vettiink részt.

Ajka varos Onkorményzatanak 2015. junius 30-an Halimban megrendezésre keriil6 Esélyegyenl&ségi foruman
2 f6 vezetd képviselte intézménylinket, ahol a funkcié hidnyos, leszakadd telepliilésrészek romlasat okozo
folyamatokrdl, azok kezelésérél egyeztettiink szocidlis varos rehabilitacio segitségével.
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Térség ovodai

Z6ld Bazis dévodaként szakmai programokon lattuk vendégill az dvodak pedagdgusait, kapcsolatunk
kolcsonosségét mutatja, hogy jubileumi rendezvényeikre meghivét kaptunk, szaktanacsado kolléganginket
fogadtak nevelGtestiileti szakmai tajékoztatora.

A halimbai Harsfa Ovoda 40 éves jubileumi rendezvényei kdziil a Dajka napra 5 f& dajkat delegaltunk, ahol a
dajka — 6voné kapcsolatrdl folytattak szakmai tapasztalatcserét. A kisl6di évoda 110 éves fennallasanak
linnepi programjdn az intézményvezets képviselte az ajkai dvodakat.

A veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda 2014. oktéber 27-i Szakmai napjara eladét kért az Ajka Varosi Ovoda
vezet6jétbl, ami az ajkai dvodak elismerését, a j6 egylittm(ikodést fejezi ki.

,Z6ld Ovoda — Elhetébb jové J6 gyakorlatunk Korszer(i médszerek almoduljat értékesitettiik a Vadvirag
Ovoda szamara, helyszini bemutaté foglalkozasok biztositasaval egybekdtve.

Uszasoktatasban vald részvételt biztositottunk tanuszodankban a térség 15 telepiilésének évodajabsl 195
gyermek szdmara.

Nevelési Tanacsadod

Iskolaérettségi vizsgalatot kértlink 34 f6 szamara.
Az egylttmUikodés tapasztalatait kozos férumon osztottuk meg a szakszolgalati intézményben, melyen 21 {6
d6vodapedagodgus, 5 f6 nevelési tandcsadd munkatarsai és a két intézmény vezetéi vettek részt.

Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

A védelembe vett gyermekek érdekében folyamatosan egytttm(ikoédtiink a Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaival. Kérésiikre neveltségi szint véleményezést készitettlink 31 esetben. Gydjtést
szerveztlink a raszoruld csaladok szdmara: ruha, konyv, tartds élelmiszer.

Gyambhivatal

A Gyambhivatal vezet6 meghivasara az Ifjusagvédelmi munkacsoportban vald tevékenységbe az 6vodavezet6
bekapcsolédott, melynek kdzponti témaja volt a blinmegel6zés. Ennek évodai megvaldsitdsdra minden
évodabdl érkeztek tervek, javaslatok.

Ajkai Kistérségi Népegészségiigyi Intézet
Kozétkeztetésrél szolo6 jogszabalyi valtozassal kapcsolatos tajékoztatason vettlink részt 5 fével.

Szakmai gyakorlat biztositasa

A nevelési év folyaman a soproni Benedek Elek Pedagdgiai Kar 6vodapedagdgus hallgatdi (4 f6) szamara, a
vaci Apor Vilmos Katolikus F6iskolardl 1 f6 szamdra biztositottuk a kiilsé szakmai gyakorlat, dvodai hospitalds
lehet6ségét.

Az iskolarendszeren kiviili pedagdgiai és csaladsegit6 szakképzésben résztvevé 8 f6 szakmai gyakorlata
valdsult meg a Hétszinvirdg dvodaban.

A Kozalkalmazottaink Ujabb képesitésik megszerzéséhez végezhették el intézményen beliil az elSirt szakmai
gyakorlatot: 3 f6 dvodapedagogus — tehetséggondozd, népitanc és hagyomanyismeret oktatd, beszéd és
kommunikacidfejleszt6 , 1 f6 dajka, 1 f6 pedagdgiai és csaladsegité munkatars képesitéshez.

Pedagdégus mindsités

A 2015. majus 19 — junius 23. kozotti idészakban kerilt sor az els6é helyszini latogatdssal megvaldsuld

......
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eredménnyel. Mindannyian lelkiismeretesen felkésziiltek, az évodavezetés segit javaslatait felhaszndlva,
ketten a mindgsités el6tt szaktanacsaddi latogatast is igénybe vettek.

Mesterpedagdgus pilot

Két f& dvodapedagdgus palyazott és kapott lehetSséget az Oktatdsi Hivatal altal gondozott TAMOP-3.1.5/12
projekt keretében a Mesterpedagégus és Kutatdtanar fokozathoz kapcsolédd mindsitési eszkozok és
eljdrasok kidolgozasara inditott ,,A pedagdgusmindsitési rendszer kiegészitése, kiprobaldsa és korrekcidja”
cim( programban valé részvételre. Egyik kolléga visszalépett, igy egy f6 toltotte fel mester portfélidjat és
készitette el 5 évre sz6l6 egyéni fejlesztési tervét.

2015/2016. tanév elsé félévére vonatkozdan pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi igénylést nyujtottunk be az Oktatasi
Hivatalhoz.

Uj tipusu szaktanacsadoéi latogatas

A székhely d6voda 4 f6 dévodapedagdgusandl tortént szaktandcsadoi latogatas a tavaszi idGszakban.
Mindannyian kils6 megerdsitést is kaptak nevel6munkajuk végzéséhez, egyéni fejlédési tervik
elkészitéséhez. A latogatasokon az intézményvezetd is minden esetben részt vett. A kollégdk fejlesztési céljait
a kovetkez6 évi munkatervi feladatok megvaldsitdsaba beépitjik.

A Szaktanacsadok latogatasanak hatasvizsgalata fokuszcsoportos interjun Nagy Szilvia 6vodapedagoégus vett részt
2015. junius 30-an Budapesten, mig az Kaposiné Kundermann Livia évodavezet6-helyettes és Raczné Németh
Gsilla intézményvezetd online formaban osztotta meg az intézményben megvaldsult szaktanacsadoi
ldtogatdsok tapasztalatait.

K6zosséglink tagjainak szakmai igényességét és fejlédni akarasat tikrozi, hogy specidlis terileteken —
konfliktuskezelés, sajatos nevelési igény, visszatéré latogatdst — szerettek volna igénybe venni, ezekre
azonban az OFI nem biztositott lehetGséget.

Mindségfejlesztés

Megalakult az Intézményi Onértékelési Csoport 4 f6ével és a nyari id6szakban elékészitette az Intézményi
Onértékelési Program dokumentumait.

Elvégzett feladatok Id6pont Résztvevdk
Onértékelési Kézikdnyv bemutatasa. 2015.06.03. 5fé
Feladatterv ismertetése, intézményi dokumentumok atvétele 2015.06.05. 5f6
nyomtatott és elektronikus formaban.
A tanfellgyeleti team-k, intézményvezetd és MIP vezetd altal 2015.06.11. 516

készitett elvaras listak atvétele. Csoportmikodés kialakitasa,
taldlkozék megbeszélése.

Pedagdgus, vezetdi, intézményi elvaras listak elkészitése 2015.06.15-19. 416
Az elkésziilt elvaras listak attekintése. A hidnyzé intézményi 2015.06.30 5f6

elvarasok beépitése a dokumentumokba, ennek kidolgozasa
2015.7.16-ig/péros feladat.

Felkésziltliink arra, hogy a 2016. évi pedagdgiai-szakmai ellenérzések el6tt az érintett dvodapedagdgusok
Onértékelése szakszerlien megtorténhessen.
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PR tevékenység

minden korosztdlynak

Publikacid cime Ideje Helye Erintett 6voda
. o Ovodai Nevelés .

Kalandozas a mesevilagban 2014.11. 2014/9.52. Székhely

Koérnyezeti nevelés

Z6ld 6voda lesziink! — médszertani Oktataskutatd és

slegédanlyag é:s l’Jltmutat(lﬁ Z('.j.kl:l, 5015.0. Fejleszt6 Intézet, AVO, Katica

Ovoda cim palyazatra késziilé Budapest

d6vodapedagdgusoknak.

Fold napja

Csiribiri vasar 2014.10.17 | Ajkai Sz6 27. évf. 36. sz. Vizikék

Gydgyuszas gyermekeknek 2014.10.24 | AjkaiSzo 27. évf. 37. sz. Vizikék

Ujra elindult az Ovijarat 2014.10.24 | Ajkai Sz6 27. évf. 37. sz. AVO

Buksi suli a Mazsola csoportban 2014.10.24 | AjkaiSzo 27. évf. 37. sz. Patakparti

Erasmus plus 2014.11.14 | AjkaiSzo 27. évf. 40. sz. Patakparti

"Z6ld-dilé" az Ajka Varosi 2014.11.28 | AjkaiSz6 27. évf. 42. sz. AVO

Ovodaban

Unnepvaéras az egészség jegyében 2014.12.19 | AjkaiSzo 27. évf. 45. sz. Patakparti

A Vizikék és Zo6ldikék is farsangoltak | 2015.02.06 Ajkai Sz6 28. évf. 5. sz. Vizikék-Zoldikék

Csodalatos macivilag 2015.02.13 Ajkai Sz6 28. évf. 6. sz. Patakparti és Székhely

Hétszinvirag 6vodabal 2015.02.20 Ajkai Sz6 28. évf. 7. sz. Hétszinvirag

Bal a "Kreatiiv gyermekekért" 2015.02.27 Ajkai Sz6 28. évf. 8. sz. Patakparti

Ajkai 6vénék az Ev pedagdégusai 2015.03.06 Ajkai Sz6 28. évf. 9. sz. Katica

kozott

Ovodasok kozlekedési babversenye | 2015.03.20 | AjkaiSz6 28. évf. 11. sz. Hétszinvirag- Vizikék

A képz6mlivészek is fogadtak a 2015.04.03 | AjkaiSzo 28. évf. 13. sz. Patakparti

vendégeket

Hirtinket viszik a vilagban 2015.04.03 | AjkaiSz6 28. évf. 13. sz. Patakparti

Roma dajkak az 6vodaban 2015.05.08 | Ajkai Szd 28. évf. 18. sz. Székhely

Megtancoltattak az ovisokat 2015.05.08 | AjkaiSz6 28. évf. 18. sz. Tehetségpontok

Anyai szeretet rajzokban 2015.05.15 | AjkaiSz6 28. évf. 19. sz. AVO

(Csaladsegit6 rajzpalyazat)

A gyermekek biztonsagaért 2015.05.22 | AjkaiSz6 28. évf. 20. sz. Hétszinvirag

Z6ld folyéson az 6vodabdl az 2015.05.22 | Ajkai Sz6 28. évf. 20. sz. AVO

iskolaba

Ujra elindult az Ovijarat 2015.05.29 | Ajkai Sz6 28. évf. 21. sz. AVO

Egészséges ételek bemutatdja 2015.05.29 | AjkaiSz6 28. évf. 21. sz. Hétszinvirag

Tavaszi zsongar a Székhely 2015.06.05 | AjkaiSz6 28. évf. 22. sz. Székhely

ovodaban

Személyiségfejlédés 2015.06.05 | AjkaiSz6 28. évf. 22. sz. Patakparti

kutyaszeretettel a Buksi-suliban

Amit csindlnak, azt érdemes 2015.06.12 | Ajkai Sz6 28. évf. 23. sz. Pedagdgus nap

csinalni (ped.nap)

Trenka Laszloné az év dajkaja 2015.06.12 | Ajkai Szd 28. évf. 23. sz. AVO

HisztizG Gvodastol a kapunyitasi 2015.06.12 | Ajkai Sz6 28. évf. 23. sz. AVO

panikig (Kadar A.)

Ovipdlé 2015.06.12 | Ajkai Sz6 28. évf. 23. sz. AVO

Ovodasok Ajkarendeken 2015.06.19 | AjkaiSzd 28. évf. 24. sz. Székhely

Ovis ballagas kicsit masképp 2015.07.03 | AjkaiSz6 28. évf. 25. sz. Patakparti

16 kbzosségben- Civil fesztival 2015.07.01 | Naplé 71 évf. 152. sz Patakparti és Katica
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Tehetséggondozds a 2015.07.15 | Naplé 71 évf. 164 sz. Katica
nagycsoportosoknak
Taltosok a Katica dvodaban 2015.07.17 | Ajkai Sz6 28. évf. 26. sz. Katica
Kutyakkal egy jobb vilagért 2015.07.17 | Vp. megyei Napld 71. évf. Patakparti
Csilingeld dallamokra peregtek- 2015.07.30 | Ajkai 26 28. évf.27. sz. Hétszinvirag
forogtak az ovisok
Csiri Biri vasar 2014.10.13. AJKATV Vizikék
Projeknap a Vizikék évodaban 2014.10.31. AJKATV AVO
Az év pedagdgusa 2015.03.13. AJKA TV AVO
Segitség az Ovivalasztashoz 2015.03.23. AJKATV AVO
— T > coa
Melylk O6vodat valasszuk? Székhely 2015.03.27. AJKA TV székhely
oévoda
— - > KAt
Melylk dvodat valaszuk? Katica 2015.03.30. AJKA TV Katica
oévoda
Melylk d6vodat valasszuk Vizikék 2015.04.03. AJKA TV Vizikék
oévoda
Melylk Ovodat valasszuk? Zoldikék 2015.04.06. AJKA TV 761dikek
oévoda
Melylk Ovodat valasszuk Patakparti 2015.04.13. AJKA TV Patakparti
Ovoda
— T 5
Melyik ovodat valasszuk: 2015.04.15. AJKA TV Szivarvany
Szivarvany Ovoda
— = 5
Melyik Gvodat valasszuk: 2015.04.17. AJKA TV Hétszinvirag
Hétszinvirag Ovoda
Erasmust partnertaldlkozo a 2015.04.24. AJKA TV Patakparti
Patakparti vodaban
KRESZ park 2015.05.15. AJKA TV Hétszinvirag
Tavaszi zsongds" a Székhely 2015.06.03. AIKA TV Székhely
Ovoddban
Kényes nevelési helyzetek 2015.06.05. AJKA TV AVO
Az ,Ev dajkaja” 2015.06.05. AJKA TV AVO
Pedagdgusok kdszontése 2015.06.10. AJKA TV AVO
igtig;ic;vendeg Holczingerné Gersei 2015.07.17. AJKA TV AVO

Ez évben a kialakult rend szerint szakmai kiadvanyban, folydiratban és a helyi médidkban is bemutattuk az
6vodainkban folyd nevel6munkat. Emellett honlapunkon www.ajkaovoda.hu folyamatosan hirt adtunk elért
intézményi eredményeinkrél, a csoportok életérdl. A publikaciok mennyisége mellett a minéségre kell még

fokozott figyelmet forditanunk.

Unnepek, hagyomanyok

Az Ginnepek tartalmukban és kiils6ségeikben is mintat adtak a csalddoknak, miként emeljlik ki a hétkéznapok
sorabdl jeles napjainkat. A gyermekek alkalomhoz ill6 ruhdban, lélekben is felkészitve, rahangolddva voltak
el6addi, vagy éppen befogaddi az linnepi mUisoroknak. A kérnyezeti jeles napokon mar tobb évodaban
azonos szin(, az évodai kozosséghez tartozast szimbolizald pdldkba oltdztek felnbttek és gyerekek. Egyes
csoportok arra is figyelmet forditottak, hogy pl. a Viz napjan kék, a Fold napjan annak szineiben vegyenek
részt a programokon.

Az évzardk szervezése soran tapasztaltuk, hogy vegyes csoportjainkbdl a fiatalabb korosztalyok nem vesznek
részt a programon, ami nagymérték( rugalmassagot, a helyzet azonnali kezelését kivanta meg az événétél
és a gyermekektdl is! Sziil6i értekezleten szlikség lesz beszélni errél, megismerni a sziil6k igényeit. Valtozas
lehet pl. az iskoldba Iép6k szamara kézos évzard szervezése dvodai szinten.
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https://www.youtube.com/watch?v=YixVgNHWc9A
https://www.youtube.com/watch?v=w_8ht9RuezI
https://www.youtube.com/watch?v=0UJOFpPFzjE
https://www.youtube.com/watch?v=WkXFqNR2UuQ
https://www.youtube.com/watch?v=DOzBo_0fHc8
https://www.youtube.com/watch?v=DOzBo_0fHc8
https://www.youtube.com/watch?v=KmmM1iWXZ_E&list=PL-_9o9JOJUZVH_dVu70LVPTXvQmtPEUoA
https://www.youtube.com/watch?v=KmmM1iWXZ_E&list=PL-_9o9JOJUZVH_dVu70LVPTXvQmtPEUoA
https://www.youtube.com/watch?v=In02cmhrCRI
https://www.youtube.com/watch?v=In02cmhrCRI
https://www.youtube.com/watch?v=a6MoD7gwtcY&list=PL-_9o9JOJUZVH_dVu70LVPTXvQmtPEUoA
https://www.youtube.com/watch?v=a6MoD7gwtcY&list=PL-_9o9JOJUZVH_dVu70LVPTXvQmtPEUoA
https://www.youtube.com/watch?v=FUiEu3kyRA4
https://www.youtube.com/watch?v=FUiEu3kyRA4
https://www.youtube.com/watch?v=B77iNXdn8DQ
https://www.youtube.com/watch?v=B77iNXdn8DQ
https://www.youtube.com/watch?v=fs3nTmBuofg
https://www.youtube.com/watch?v=fs3nTmBuofg
https://www.youtube.com/watch?v=pbfsrNYc2Wc
https://www.youtube.com/watch?v=pbfsrNYc2Wc
https://www.youtube.com/watch?v=OukwNSjeykM
https://www.youtube.com/watch?v=OukwNSjeykM
https://www.youtube.com/watch?v=d-UIpB66LZ4
https://www.youtube.com/watch?v=pf2kb27Zhh8
https://www.youtube.com/watch?v=SPQhwRBV74Q
https://www.youtube.com/watch?v=SPQhwRBV74Q
http://www.ajkaovoda.hu/

Mérés, értékelés, eredmények
DIFER — gyermeki alapkészségek vizsgalata

Az intézményben kialakitott rend szerint oktdberben elvégeztilk az 5 - 6 éves gyermekek diagnosztizald
mérését, a kapott eredményekre épitve készitették el az dvodapedagdgusok a gyermekek egyéni fejlesztési
terveit, az eredményeket a szUl6k szamara ismertették.

Diagnosztizalo vizsgalat - 2014. szeptember

100

O Szocialitas

B Elemi szamolas

ORelacios szavak

OBeszéd-hangh.

m Osszefiigges-

megeértés
O Tapasztalati

kovetkeztetes
B [ras-mozgas

@ Difer index

Eredményeink - az irds- mozgas koordinacié kivételével - minden teriileten folotte vannak az orszagos
adatoknak. Kiemelkedik minden évoda esetében a beszédhanghallds, a reldciés szavak, valamint a szocialitds
terlilete. Leggyengébb az irds-mozgas koordindacié valamennyi dvodaban. A Hétszinvirag dvodaban késziilt
fejlesztési terv alkalmazasa segitheti e teriileten a még tudatosabb jatékos fejlesztést.

Osszesit6 tablazat — kimenet mérés

2015. aprilis
Szocialitds | Szamlalas A-Z frasmozgas Difer Szint betdjelek

i G kek

Ovoda neve yertne € El6- Opti-
szama % % % % index . .. | Kezdd Haladé Befejez6

készité mum
Székhely 44 89 93 97 74 92 - 1 4 6 33
Katica 24 88 89 87 53 83 1 1 4 13 5
Vizikék 34 85 88 86 61 84 - - 5 15 14
Z6ldikék 19 78 90 83 62 81 1 - 4 6 8
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Patakparti 37 86 88 87 71 85 1 1 3 13 19

Szivarvany 15 84 74 82 63 79 - 2 3 5 5
Hétszinviradg 47 81 90 86 58 83 - 1 8 23 15
Osszesen: 220 84 87 87 63 84 3 6 31 81 99

1,00% | 2,00% | 14,00% | 37,00% 45,00%

220 f6 iskolaba Iép6 gyermek vizsgdlatat végeztiik el. A tablazat végén talalhaté szinteket tartalmazé részben
lathatjuk, hogy a befejez6 és optimum szinten levé gyermekek ardnya 82%, amely egyértelm(ien arra enged
kovetkeztetni, hogy az iskolai kbvetelmények teljesitéséhez szlikséges készségekkel rendelkeznek, vélhet6en
z0kkenémentes lesz az ,,atmenet.” A kapott érték 12%-al meghaladja a MIP limit értéket. A tesztet kidolgozo
Dr. Nagy Jozsef mérési tapasztalatai szerint a befejez6 és optimum szinten all6 gyermekek iskolai
eredményessége varhatd. Kiugrd a székhely dvoddaba jaré gyermekek Difer-index atlaga. Megallapithato,
hogy itt a sziil6k iskolai végzettsége is magasabb, mindemellett a gyermekek 43 %- a évismétl6 nagycsoportos
volt, és a tankotelesek fele kezd csak iskolat, a kiemelked6 képességl gyermekek tehetség mihelyekben
kaptak kiscsoportos differencialt gondozast.

Tankotelesek

Ovoda Tan- Iskolat %-0s Gyermek létszam
kotelesek kezdok arany 2015. majus 31.

Katica 31 6 24 £6 77 96 £
ovoda
Sz€khely 65 £6 44 16 68 122 6
Ovoda
fietszinvirag 86 6 47 £6 55 177 £6
ovoda
Vizikek
Ovoda 57 £6 34 £6 60 142 £6
761dikék
Ovoda 38 f6 29 f§ 76 95 f§
Patakparti 60 6 37 £6 62 141 £5
ovoda
Szivarvany 12 £6 8 f6 67 44 £6
ovoda
Osszesen 349 223 66 817

A tankoteles 6vodasok 66 %-a kezd iskolat. A tankotelesek koziil 65 f6 2009 nyardn sziletett, akik esetében
a szlil6k és az ovoda egyontetl véleménye, hogy sziikséges még egy év dvodai nevelés az iskoldra vald
alkalmassag eléréséhez. A tankotelesek 1 0 %- a esetében a Nevelési Tandcsado vizsgalatat kértiik, 18. f6 SNI
gyermek szdmara az érintett SzakértGi Bizottsag szakvéleményét. Az iskolakezd6k ardnya az el6z6 nevelési
évhez képest 12 %-al csokkent. Alapkészségeik Difer-indexiik alapjan 9 gyermek kivételével az iskolakezdés
zokkenémentességét feltételezzilk. A varhatéan tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekek szamara
szakvélemény segiti az egyéni fejlesztést. Ugy véljiik, hogy nem az iskolat kezdék szama, hanem sikeres
helytallasuk mutatja meg a nevelés eredményességét.
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Gyermekrajz palyazatok, versenyeredmények

Palyazat kiiréja

Dijazott

Eredmény

Playkid rajzverseny

Székhely Bobita csoport
Kalmar Luca

korosztalyaban I.
helyezés orszagos
szint( 40.000 Ft
értékd ajandék

Verga Zrt.:Levél az erd6bdl rajzpalya

zat

Székhely Napsugar csoport
Herbent Regé

Napsugar csoport

Havasfalvi Zéra, Olah Bernat

Bambi csoport: Ferenci Zselyke, Csanadi
Zara

Bdbita csoport: Poér Marton, Kanizsai
Maté, Szlics Marcell, Kamar Luca

Hétszinvirag Bluzavirag csoport
Egyedi Julia,Nagy Vivien, Gyomorei Fatima
Vo6rds Hanna, Herbert Luca

Vizikék
Varga Johanna
Kollar Csillag Virag

2. helyezés

emléklap és
ajandékcsomag

Ajka és Térsége Civil Szervezetek
Szovetsége , Kék lampak napja”
rajzpalyazat-

Szivarvany

Reitter Zsanett

Székhely Bobita csoport

Kalmar Luca, Szlics Marcell, Po6r Marton
Hétszinvirag

Gyomorei Fatima, Talabér Déra, Turi
Rajmund

Patakparti

Folfoldi Alex, Schell Vivien

Vizikék

Kaldsz Johanna

1.helyezés

oklevél és
ajandékcsomag

Marcal Kenyér Manufaktura Kft.

,Egylnk egészségeset és finomat
rajzpalyazat

”

Székhely Bobita csoport
Téth Lara

Bdbita csoport: Kalmar Luca, Bencze
Barbara, Galovics Emma, Répas Gerg6

Katica Pillangd csoport

Major D6ra, Gal Krisztidn, Nadasi Sara
Patakparti

Schell Vivien, Schell Daniel, V6ros Zsdka

kalondij

emléklapok

E.ON ,Energiakaland” palydzat —
alkoto palyazat -

Székhely Bobita

Katica Pillangd csoport
Hétszinvirag Tulipan,Viola
Hovirdg csoport

1.helyezés

Szivarvany, Vuk csoport, Bébita,
Siin Baldzs csoport

Vizikék Maci csoport

Zoldikék Siin Balazs csoport

focilabda a
csoportoknak
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Borsos Miklds Alt. Isk. Benedek Apd

Hétszinvirag

unokai mese illusztracid Mészaros Nora, 1.helyezés
rajzpalyazatanak nyertesei Véber Viola, 2. helyezés
Gyémorei Fatima 3. helyezés
Katica Pillangd csoport Kalondij
Nadasi Sara, Fazekas Zoé
Székhely Micimacko csoport 3. helyezés
[llés Barnabas
Patakparti
Vincze Réka, Schell Vivien, Schell Daniel
Voros Zsodka Oklevél
Vizikék
Molnar KincsG, Longhi Elizabeth, Takacs
Fléra, Torok Luca Zora
Zoldikék
Papp Lilla Boglarka, Szivos Nelli
Térségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Vizikék Siin Dorottya csoport
Szolgalat ,,Anyukam és én” Kollar Csillag Virag 1. helyezés
rajzpalyazat
Hétszinvirag Tulipan csoport 2.helyezés
Talabér Déra
Patakparti Siin Balazs csoport
Schell Vivien, Schell Daniel 3. helyezés

Katica Méhecske csoport

Buda Sarolt, Fonyd Regina, Somogyi
Hanna, Samu Barbara, Csider Csenge,
Németh Sara, Rézsa Akos, Kajdi Milan,
Fuchs Lara

Maci csoport

Roik Aron, Podr Trisztan, Csakany Csilla,
Csakany Lotti, Farkas Maté, Németh Anna
Borbala, Tamas Lara, Czoller Fruzsina

Székhely Bobita csoport
Podr Marton

oklevél és ajandék

Fekete Istvan-Voérésmarty Mihaly Alt. Hétszinvirag 3. helyezés
Isk. és Gimnazium, a 12 hénap c. Fekete Adrienn
el6adas rajzversenyének nyertesei
Székhely Bdbita csoport
Kalmar Luca Hanna, Podr Marton, Bencze oklevél
Barbara, Kanizsai Maté
Mi szeretnél lenni farsangon Hétszinvirag 1. helyezés
Szildgyi Norina
Ajka és Térsége Civil Szervezetek Székhely oklevél

Szovetsége a XV. Civil Fesztival
programsorozataban meghirdetett
rajzpdalyazatanak témaja: A
legkedvesebb rajzom

Poor Marton Bobita

Hétszinvirag
Talabér Déra, Ujvari Hanna, Mészaros
Nora
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Ut a boldogsaghoz Non Profit Kft. Vizikék Somvirag csoport oklevél és ajandék
Ovd és tedd jobba kornyezetedet! - csomag
rajzpalyazat Hétszinvirag

Haasz Viktdria, Molnar Zsombor
Gyémorei Fatima, Herbert Luca
Voros Hanna Takdcs Kata,
Tavaszi Katrin,Talabér Dora

Patakparti
Ellmann Balazs, Vincze Réka
Muzsikal az erdd Alapitvany Vizikék 1. helyezés
rajzpalyazata Molnar Kincsé orszagos szintl
,Az erdd hangjai”
Pegazus Szinhaz rajzpalyazata Vizikék oklevél
Darvas Jazmin, Molnar Kincs6
Hortus Hungaricus Vizikék Maci csoport 2.helyezés
,Madarbarat kert”
Vizi - vetélkedd Zoldikék 1.helyezés
Vizikék 2.helyezés
Székhely 3.helyezés
Katica 4.helyezés

SziilGi elégedettségmérés eredményei

Osszességében mennyire elégedett On az 6vodaval?

Székhely Katica Hétszinvirag | Patakparti | Szivarvany | Vizikék | Zoldikék
Elégedettség 0 ,
foka %-0s eredmény

nagyon 71 58 46,5 83 84 51 16
elégedett

elégedett 28 47 49,5 11 16 41 57

kevésbé 1 0 4 0 0 16 0

nem elégedett 0 0 0 0 0 8 0

nem valaszolt 0 0 0 6 0 0 27

Megallapithatd, hogy a szlil6k donté tobbsége elégedett az dvodaval. A Zéldikék dvodaban azonban magas a
nem valaszoldk ardnya.

33



Teljesitményértékelés eredményei

Teljesitményértékelés 2015
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Ovodapedagégusok Pedagdgiai Dajkak Ovodatitkarok
asszisztensek

o o O

5
4
3
2
1

o o O O O

mOnértékelés  mVezetdiértékelés

Az alkalmazotti k6z0sség az intézményi elvarasoknak jol megfelel6 atlagot mutat minden munkakérben. A
gyermekek harmonikus fejl6dését biztositandd sok elismerésre mélté programot feladatot lattak el,
onértékelésiikben tobbségében kritikusan és redlisan a vezet6i értékeléssel Osszhangot mutatdan
véleményezték sajat teljesitményiket.

Intézményvezetd értékelése az alkalmazotti kozosség tagjai altal

Vezetlbi teljesitmény értékelése

94
g |
89
91,
93
90 1
90
T Szivarvany
Patakparti
Zoldikék
Vizikék
Hétszinvirag
Katica
Székhely

1

Székhely [0 Katica [1Hétszinvirdg | Vizikék MZoldikék [ Patakparti B Szivarvany

Az intézményvezetd értékelésében 106 f6 alkalmazott vett részt. Osszességében az el6z6 évi eredményekhez
hasonld az idei 90 %. Az elvardsok kozil a szakmai felkésziltség, munkafegyelem, intézmény iranti
felelsségtudatot itélték a legjobbnak munkatarsaim 97 %, az informdciddramlas biztositasa, kapcsolat a
pedagdgusokkal fejleszthetd teriilet, bar az érték 80-81 %, azaz limit feletti. E teriletek fejlesztése érdekében
vezettem be a kozvetlen levelezést pedagdgustarsaimmal, még gyakoribb részvételt az
intézményegységekben szervezett programokon.
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A nevelé6munka ellen6rzésének tapasztalatai
Nyilt napok programja

A kovetkez6 nevelési évben Uj gyermekeket fogadd pedagdgusok egymdssal egyeztetve, a vezet6-helyettesek
koordinaldsaval tervezték meg a délel6tti programokat. A csoportok tébbségében mikrocsoportos szervezési
formaban zajlé tevékenységet lathattak az érdekl6dék. Azonos életkoru csoportban projektzaré kooperativ
tanuldssal megvaldsuld tevékenységek soran tortént a gyermeki kompetencia fejlesztés. Az IKT eszkdzok
gyermekek altali hasznalatara is sor keriilt. Abrazolasi tevékenységekben megjelent a hulladék anyagok
felhaszndlasa. Dramatikus jatékokon keresztil, komplex médon mutattak be az dvodapedagdgusok a
szUl6knek, hogyan torténik a jatékos keretbe adgyazott , tanulds” a kiilonb6z6 miveltségtartalmu terileteken/
matematikai tapasztalatok, mozgds, gondolkodads, kdrnyezeti ismeretek, testséma fejlesztés.

Csoportlatogatasok

Ovoda Székhely | Katica | Hétszinvirdg | Patakparti | Szivarvany | Vizikék | Zoldikék
Tevékenységlatogatas 19 9 11 11 4 13 5
szama

A csoportokban folyd nevelémunka ellenGrzésére 73 alkalommal keriilt sor bejelentett és spontan latogatas
keretében, melyek kozil 38 esetben az intézményvezetd részt vett. A tervezett latogatdsok 62 %-aban a
vezetGi ellenbrzésen tul munkakozosség vezetd, hospitald is jelen volt. A latogatdsokra vald felkésziilés,
dokumentumok készitése és megbeszélése a varhaté kiils6 szakmai ellen6rzések elvarasai szerint valdsultak
meg. Az érintettek gyakorlasi lehetGséget kaptak a kiilsé ellenérzésre vald felkésziiléshez, a reflektiv,
elemz6készség fejlesztésére.

A nevelési évben 3 f6 dvodavezetS-helyettes csoportbeli ellenérzésére kerilt sor. Kiemelendének tartom,
hogy valamennyiiiket a tervezés, megvaldsitds és onértékelés soran az igényes felkésziiltség jellemezte.
Kotott munkaidejik heti 20 dra, emiatt tobbszor érte 6ket vad, hogy csak ,félemberként” vesznek részt a
csoportbeli nevel6munkaban. Vezetdi aspektusbdl viszont az igazan hatékony mikddéshez a helyettesek
még nagyobb mértékl vezeti feladatellatdsara lenne sziikség. A torvényi szabalyozasnak megfeleléen toltik
munkaidejliket tovabbra is, hiszen a mindségi munkavégzést nem az id6tartam, hanem a tartalom hatarozza
meg. Munkarendjik beosztasa atgondoldsra érdemes.

Korszer( modszerek, intézményi jogyakorlatok és innovacidk alkalmazasa

Ovoda Székhely | Katica | Hétszinvirdg | Patakparti | Szivarvany | Vizikék | Zoldikék
Projektek 17 11 23 8 5 15 7
Kooperativ tanulas 3 9 1 4 1 1 0
Innovaciok 6 6 3 4 1 7 3

A csoportokban a projekt pedagdgia a leginkdbb haszndlatos, jellemzéen linnepek, jeles napok témainak
feldolgozasa torténik ezen modszerrel. A projektek id6ben hetitél a hdnapon at tartdig terjednek, résztvevék
szama szerint csoporton beliilit6l az egész dvoda kozosségét bevonoig. (Pl. Katica 6voda — Maci hét .............
A Katica dévoda Pillangé csoportjaban, a Hétszinvirdg 6voda Tulipan csoportjaban valdsultak meg a
hagyomdnyostdl eltérd témaja, a gyermekek szdmara driasi motivald erével bird projektek: Régészet, Sark-
kutatd, Kaldzok, Lovagok, Dinoszauruszok és sarkanyok, Bolygézapor. Ezen témakkal, a feldolgozas mddjaval
megfigyelhetd volt a fidk nagyszdmu motivalt részvétele. A gyerekek megel6z6 6vodai és dvodan kivil
szerzett ismeretei kilonleges mdédon csillanhattak meg tarsaik el6tt, segitve ezzel csoportbeli statuszuk,
onértékelésiik er6sodését.
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A kooperativ tanulasi mod alkalmazasa alacsony - pedig kidolgozott foglalkozastervek allnak rendelkezésre
az 6vodai otlettarakban. A projekt alapu tervek megvaldsitasaban helye van, hatékonyan alkalmazhaté. Fel
kell tarnunk, hogy miért ennyire lassi a mddszer terjedése a kollégak kozott.

A tevékenységlatogatasok sordn tapasztaltak alapjan megdllapithaté, hogy a gyakorlatban a fentieknél tobb
alkalommal vannak jelen a korszer(i mddszerek, azonban a csoportnapléban nem torténik meg annak
dokumentaldsa. A projektek tervezésében szakmai segitségnyujtas sziikséges, a projekt fogalmanak pontos
ismerete és a tervezése, dokumentdlasa teriletén. El6fordul pontatlan fogalomhasznalat a mdveltség
tartalmak esetében a projektek dokumentalasa teriletén.

A drdmapedagdgia elemei is egyre tobb csoportban vannak jelen az dvénd altal irdnyitott tevékenységekben,
tobbségében A tipusu dramajatékok, két csoportban — Székhely évoda Bambi, Vizikék dvoda Margaréta
csoport —a nevelési drama is, hiszen e csoportokban szakképesitéssel birnak a kollégandék e teriileten.

A Drdama — muhely projekttermékeként elkésziilt Dramajaték gyljteményt minden évoda rendelkezésére
bocsatja. A kdvetkez6 nevelési évben ezek gyakorlati alkalmazdsanak segitése térténik majd a mihelyben.

A j6 gyakorlatok alkalmazasa jellemz6en a kidolgozé dvoda csoportjaiban figyelheté meg. A Z6ld 6voda —
Elhet&bb jové beéplilt az dvodak nevelmunkajaba. A Székhely dvoda Kalandoléjat is minden évoda hasznalja
mar, bar az alkalmazasok szdma még novelends. A Vizikék évoda Ertiik — egyiitt szilSi értekezletek
megujitasa 3 évodaban jelent meg. A szlilGi értekezletek latogatottsaganak ndvelése pedig sziikségessé teszi
ennek elterjedtebb alkalmazdasat.

Sajnalatos, hogy a Stresszoldd technikdk alkalmazasa a gyermekcsoportok életébe nem épiilt be, mikozben a
munkakdzodsség tagjai sajatélményl tapasztalatokkal rendelkeznek.

Terveznlink kell tovabbra is meglévé jé gyakorlataink dvoddaink kozotti megismertetését, népszer(isitését.

Innovaciok a nevelési évben:

Buksi- suli kutyaterapias foglalkozasok szervezése Papné Takacs Agnes

MOPED Pauer Magdolna Bartané Schenek Katalin

Jelnyelv Bartané Schenek Katalin

Sarkady Sandor emlékmdisor Magyar Eva

Maci hét Katica 6voda

Kalézok Kovacsné Marton Livia — Magyar Eva

Egyéni album a gyermek évodai bucsuztatdjara — Varbiré Tamasné

Blinmegel6zés dvodas szemmel Vargané Orban Zsuzsanna — Varga Adrienn, Nagyné
Kovdcs Violetta - Torok Laszloné,

Vizi foglalkozasok Enesey Rita — Nagy Szilvia

Az innovacidk a kidolgozas folyamatdban vannak, vagy egy adott eseményhez kapcsoldodtak. A Maci hét,
Egyéni album és a Kalézok projekt mar legalabb 2 éve megvaldsuld tevékenység, a kovetkezd évben Jé
gyakorlatta publikalhato.

Az angol nyelvi nevelés a Patakparti 6vodaban Peth§ Anita évodapedagdgusnak készonhetSen a Siin Balazs
csoport mindennapi tevékenységeibe épilt. A gyermekek szamadra jatékba agyazottan, IKT eszkozok
rendszeres alkalmazasaval biztositotta az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztését.

Udvari élet szervezettsége — sokat javult. Az udvari eszkozeink tovabbi fejlesztésre, kiegészitésre szorulnak,
a jaték feltételeit gazdagitani sziikséges. Sokat javitott a Hétszinvirag és Katica évodaban a KRESZ parkok
felujitdsa. A szervezettséget a valtozo jelz6 fejezi ki, van még tennivaldnk. A munkajellegli tevékenységek
végzése szervezettebb — udvarrendezés, kertek gondozdsa a gyermekekkel kdozésen. Nyari id6szakban a
szervezettséget garantdlandé heti projekteket valdsitott meg a Hétszinvirdg dvoda, leginkabb az udvaron,
valamennyi évodas részvételével. Ezt a gyakorlatot érdemes a tobbi dvodanak is felkarolnia. Pedagdgiai
asszisztensek is aktivan kapcsolddnak be az udvari tevékenységekbe.
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Csoport és egyéni naplok ellen6rzésének tapasztalatai

A nevelési tervek megfogalmazasara, alapossagara egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a kollégandk,
figyelembe veszik a Z6ld Ovoda kritérium rendszerét, a csoport 6sszetételét. Az éves tanuldsi tervre épiil a
kétheti tervezés. Néhdny esetben az értékelés tul altalanos.

A napldék vezetése tobbnyire naprakész, szakszerliségét tekintve elfogadhatdé. Gyarapodik azok szama,
melyek informativak, a csoport életérél pontos képet mutatnak. Projekttervezésnél el6forduld hianyossag a
cél, feladat, eszk6z meghatarozasa. Az egyéni naplék vezetésének hidnyossagai még mindig el6fordulnak egy-
egy csoportban. A napldk tartalma a pedagdéguskompetenciak meglétének egyik fontos bizonylatold
dokumentuma lesz, az egyéni differenciadlast, mddszerek, eszk6zok alkalmazasat, gyermeki elégedettséget
megjelenitjiik a kovetkezé nevelési évben.

Az iskoldba mend gyermek mérése a megadott hatdridére megtortént. A mérési adatokat a pedagdgusok
kiértékelték, szazalékos és szoveges értékelés formajaban. A szlil6k tajékoztatasa a mérések eredményeirdl
csoportszinten a szul6i értekezleteken, az egyéni mérési eredményekrél fogadddrakon tobbségében
megtortént.

A nevel6munkat segitdk ellendrzése

Minden munkakorben dolgozd munkakori leirdas szerinti feladatainak ellatdsat, munkafegyelmét
rendszeresen ellenérizték az évodavezetS-helyettesek. Az intézményvezet6 az dvoddkban tett [dtogatasai
soran tett megfigyelései megerGsitették az ellen6rzési tapasztalatokat, miszerint az épiletekben tisztasag, a
nevel6munka segitésében a gyermekekkel valé tapintatos banasmadd volt jellemzd. Az udvarok gondozasa
fejlesztend6. A nydri takaritasi feladatokban, az 6sszevont csoportok ellatdsaban egyarant az 6sszefogas,
egymas segitése volt tapasztalhato.

A nevelési év folyaman irasbeli figyelmeztetésben dokumentaciés hidnyossagokért, balesetrél vald
tdjékoztatdsi kotelezettség és gyermekfelligyeleti mulasztdsaért 7 f6 részesiilt. Ezen esetekben sem
tapasztaltunk az érintettek részérél szandékossdgot, a faradtsag, figyelmetlenség okan, de megtorténtek.

A mulasztdsok jov6beni elkeriilése érdekében személyes megbeszélések az adott teriilet rendszeres
ellendrzése sziikséges. Sulyos kotelességszegés, vétség az intézményben nem tortént.

Elismerések
Munkatarsak elismerése Név / Ovoda

Oktatasért-nevelésért diszoklevél Holczingerné Gersei Hétszinvirag
Katalin

Pedagogus II. Enesey Rita Székhely
Nagyné Bauer Tiinde Katica
Németh Zoltanné Székhely
Pethd Anita Patakparti

,Ev pedagdgusa” cimre valé jeldlés Bolla Zoltanné Katica
Hoffmann-né Sipos | Katica
Maria

Varosi Pedagdgusnapi elismerés Bartané Schenek Katalin | Patakparti
Kovacs Imréné Székhely
Kovacsné Marton Livia Katica
Torok Laszloné Vizikék
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Pedagdgus szolgalati emlékérem Holczingerné Gersei | Hétszinvirag
Katalin Hétszinvirag
Mittli Eva

Lehoczky dijra felterjesztés Bolla Zoltanné Katica

Az ,,Ev dajkaja” Trenka Laszldné Hétszinvirag

Viraggal kdszontés a teljes nevelbtestilet Jubileumi jutalomban részesiil6k, szakképesitést
jelenlétében — szakmai napokon szerzett, szakért6k, szaktandcsadd kollégak

Osszegzés

A 2014/15. nevelési év a pedagdgus életpalya ellenbrzési, értékelési rendszerének kialakitasaban torténé
gyakori valtozasokkal egyfajta belsé fesziiltség folyamatos jelenlétét okozta a pedagdgusokban. Ennek oldasa
érdekében a megszokottnal tobb megbeszélést, csoportmunkat szerveztiink, és gyakoribba valt az
elektronikus kapcsolattartas is. A kiilsé ellenérzésekt6l vald félelem ellenpontozdsdra szolgalt, hogy
kozosséglink tagjai kozil 3 f6 szakért6 és 2 f6 szaktanacsadd megbizhatd, friss informacidkkal tudott szolgdlni.
Az 5 f6 mesterpedagdégus, valamint a helyszini mindsitési eljarasokon nagyszeriien helytalld kollégak sajat
példdjukkal tudtdk az aggdlyokat eloszlatni tarsaikban. Az dvoddinkban megvalésitott nevel6munkat
igényesség, sokszinliség, élményalaplu tapasztalas és Ujszer(i megolddsok jellemezték. A gyermekek
érdekl6dését felkeltve, az 6vodaépiletekbdl gyakran kilépve, a szilGkkel egyluttmikodve felejthetetlen
pillanatok részeseivé valhattunk. Ertékeinket mdsoknak is megmutattuk, rendszeresen fogadtunk
vendégeket. Tudtunk 6sszefogni, 6tletelni, megvaldsitani és kozben nem mindig értettiink egyet, de tanulunk
konfrontalédni. Megéltiik, hogy az egymasra figyelés életet menthet. Erezziik, hogy a rank bizott gyermekek
egészségtudatos magatartasat személyes példdval alakithatjuk hitelesen. Ovodasaink személyiségének
formdlasa érdekében moddot taldltunk pedagdguskompetencidink fejlesztésére. Vallalt feladatainkat
teljesitettik.
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