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ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2015. november 19-i rendkívüli ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Ajka Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: Ktgt.) 5. § (3) bekezdése alapján a 6/2011. (I.18.) Kt. határozatában döntött a kizárólagos és többségi tulajdonában álló gazdasági társaságok vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai, valamint a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény ( a továbbiakban: Mt.) 208. § hatálya alá eső munkavállalói javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről. 
A foglalkoztatási viszonyokra vonatkozó szabályozást a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) jelentősen módosította, valamint új társaságok kerültek a szabályozás körébe, ezért szükségessé vált a szabályozás felülvizsgálata. A Javadalmazási Szabályzatot az elfogadástól számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni.

Tekintettel arra, hogy a szabályzat tartalma lényegesen nem változik, mégis több ponton is módosítani szükséges, ezért álláspontom szerint célszerűbb a felülvizsgálatot követően egy új vezetői Javadalmazási Szabályzat megalkotása.
Az új szabályzat tervezete a határozati javaslat mellékletét képezi.

A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az alábbi határozati javaslat elfogadására!

Határozati javaslat

1. Ajka város Önkormányzatának Képviselő-testülete a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény ( a továbbiakban Ktgt.) értelmében az önkormányzat kizárólagos és többségi tulajdonával rendelkező
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esetében a társaságok vezető tisztségviselőinek, felügyelő bizottsági tagjainak, valamint a Munkatörvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. ( a továbbiakban Mt.) 208. §-a hatálya alá eső munkavállalók javadalmazásának, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről készült, a határozat mellékletét képező Javadalmazási Szabályzatot elfogadja.
A Javadalmazási Szabályzat 2015. december 1. napján lép hatályba azzal, hogy az Mt. hatálybalépését (2012. július 1.) megelőzően vezetőnek minősülő személy esetén a módosítás nem érinti a hatályba lépést megelőzően megállapított javadalmazást és juttatásokat, így a munkavállalók számára megállapított teljesítménykövetelmény, teljesítménybér vagy más juttatás tekintetében 2012. július 1-je után is alkalmazni kell a Ktgt. 2015. július 1-jét megelőzően hatályos 5. §-át, a prémiumkitűzések értékeléséig és elszámolásáig.
A Képviselő-testület utasítja az ügyvezető igazgatókat, hogy a szabályzatnak a cégiratok közötti letétbe helyezéséről gondoskodjanak.

Felelős: 
ügyvezető igazgatók

Határidő: 
azonnal
2. Ajka Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 6/2011. (I.18.) Kt. határozatának 3. pontját 2015. december 1. napjával hatályon kívül helyezi.

Felelős: 
polgármester

Határidő: 
2015. december 1.
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………….határozat melléklete

Javadalmazási Szabályzat

mely készült a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvényben foglaltak figyelembevételével, az alábbiak szerint:

I.

A szabályzat célja és hatálya

1.
A szabályzat célja: a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvényben meghatározottak végrehajtása. Ennek érdekében az Ajka város Önkormányzatának többségi befolyása alatt álló …….. Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: Társaság) legfőbb szerve a Társaság a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény ( a továbbiakban Mt.) 208 § -a hatálya alá tartozó munkavállalói, valamint felügyelőbizottsága vonatkozásában az alábbi szabályzatot alkotja.

2.
A szabályzat személyi hatálya kiterjed:

2.1
a Társaságnak az Mt. 208. §-a szerinti vezető állású munkavállalóira azaz az ügyvezetőjére ( a továbbiakban: vezető1) és helyettesére (vezető2) - ahol vezető1 és vezető2 is értendő, ott jelen szabályzatban a továbbiakban: vezetők -, 

2.2
a Társaság felügyelőbizottságának elnökére és tagjaira (a továbbiakban: tisztségviselők).

3.
A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:

· a vezetők és a tisztségviselők javadalmazási elveinek szabályozására,

· a vezetők munkaviszonyának megszüntetése esetén járó juttatásokra,

· a vezetők prémium fizetési feltételeire,

· a vezetők és a tisztségviselők költségtérítésének szabályozására,

· az Mt. 228. §-ának és 207. § (3)—(5) bekezdései alapján kötött megállapodásokra.

II.

A vezetőkre és a tisztségviselőkre vonatkozó javadalmazási elvek és szabályok

1.
A vezető javadalmazása

1.1.
A vezető alapbére
A vezető havi személyi alapbére legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elnöke tárgyévi összes keresete egytizenkettedének egynegyede lehet.

A vezető alapbérét a Társaság taggyűlése évente külön határozatban állapítja meg a Társaság saját vagyona (saját tőke, összes eszköz), az értékesítés nettó árbevétele, a foglalkoztatottak létszáma, a Társaság jövedelemtermelő képessége, valamint az Ajka Város Önkormányzatának - legalább többségi - tulajdonában álló gazdasági társaságok között elfoglalt gazdasági súlya, jelentősége alapján.

1.2. A vezető éves prémiuma

A vezető1 (az ügyvezető) számára a Társaság taggyűlése tűzhet ki prémiumot. 

A vezető2 számára az ügyvezető tűzhet ki prémiumot. 

Prémium feladatként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven meghatározható teljesítményt takar.

Az éves prémium mértéke nem haladhatja meg a vezető éves alapbérének 50 %-át. A konkrét prémiumfeladatokat a prémium kitűzésére jogosult szerv évente külön határozatban állapítja meg, és írásban közli annak címzettjével.
A vezetőnél az adott év üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony működésre ösztönző prémiumfeltételeket kell meghatározni. 

A prémium meghatározására az üzleti terv elfogadásával egyidejűleg, illetve, kivételesen indokolt esetben, azt követően kerül sor. A kitűzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat a hozzájuk tartozó prémiumhányaddal, az előleg esetleges kifizethetőségének idejét és az értékelés időpontját, továbbá a prémiumelőleg összegéről, a prémiumfeladatok értékeléséről és a prémium kifizetésről dönteni jogosult szervet.

Prémiumelőleg fizethető a féléves számviteli zárás alapján, amennyiben az előírt feltételek teljesülésére a gazdasági mutatók év közben történő alakulásából következtetni lehet és a kitűzött prémiumfeladatok időarányosan teljesültek. A prémiumelőleg összege legfeljebb a kitűzött éves prémium 50 %-a lehet. Amennyiben a gazdasági év végére az előírt feltételek nem teljesülnek, a már kifizetett prémiumelőleget vissza kell fizetni, vagy a prémiumelőleg összege - visszafizetés hiányában – a munkabérből levonással érvényesíthető.

Az elháríthatatlan külső körülmények (természeti csapások, piaci katasztrófák) és egyéb indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekciójára a kitűzés szabályai szerint kerülhet sor.

A szabályozási, jogszabályi környezetben az év során bekövetkező jelentős változások figyelembevételéről a prémium kiértékelésénél a prémiumot kitűző szerv a kitűzés szabályai szerint határoz.
A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszámolás az üzleti évet lezáró mérleg elfogadásakor történik. A prémiumfeladatok részteljesítését figyelembe lehet venni.

Prémium kifizetést kizáró tényezőként szükséges figyelembe venni, ha a társaságnak lejárt köztartozása (adó, TB, vám, stb.) áll fenn az üzleti év végén.

Prémiumcsökkentő tényező a jogszabály alapján, vagy a taggyűlés felé fennálló adatszolgáltatási kötelezettség nem, illetve nem határidőre történő teljesítése, a kifizethető prémium 20 %-ának mértékéig, a tájékoztatásra köteles vezetőnél. 

Ha a prémiumkitűzésben meghatározott egy-egy, a társaság szempontjából kiemelt fontosságú, jellemző jelentős mutatót (pl. eladósodottsági mutató, tőkemegtérülési mutató, stb.) és annak optimális értéke nem tejesül, akkor  a kifizethető éves prémium összege 10 %-kal csökkenthető. 
A prémium kitűzésére jogosult további prémium-kifizetést kizáró és csökkentő tényezőket állapíthat meg az egyéni prémiumkitűzések során.
A vezető munkaviszonyának év közben történő megszűnése esetén a prémium időarányos része számolható el az üzleti évet lezáró mérleg elfogadásakor.

1.3.
A vezető munkaszerződési feltételeinek meghatározása

1.3.1.
A vezető munkaviszonyának létesítése, munkáltatói jogkör gyakorlása

A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik az alapvető munkáltatói jogkör gyakorlása (munkaviszony létesítése, megszüntetése, munkaszerződés módosítása, javadalmazás megállapítása – ideértve a végkielégítést és egyéb díjazást, illetve juttatást, és a prémiumot is) a vezető1 tekintetében, kivéve, ha jogszabály és/vagy - amennyiben az eltérést jogszabály megengedi - a Társasági Szerződés, vagy a taggyűlés határozata ettől eltérően rendelkezik.

A vezető2 tekintetében a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja.

A Társaság elsősorban abban érdekelt, hogy a vezetővel munkajogviszony létesítésére kerüljön sor, ha erre a jogszabályok lehetőséget biztosítanak. 

1.3.2.
A munkaszerződés alapján a vezető részére a munkaviszony megszüntetése esetén járó juttatások

1.3.2.1.
Határozott időtartamú munkaviszony esetén a vezetőt az Mt. általános szabályai szerinti mértékben illetik meg járandóságok, ettől a rendelkezéstől a munkavállaló javára eltérni nem lehet.
1.3.2.2

Felmondási idő

A határozatlan idejű munkaviszony rendes felmondással történő megszüntetése esetén a felmondási idő mértéke az Mt. szerint alakul.

A munkaviszony felmondással történő megszüntetése esetén a felmondási idő mértéke – az Mt 208. § (1) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel – legfeljebb az Mt. 69. § (1)-(2) szerinti mértékű lehet, kivéve, ha az ettől eltérő rendelkezést tartalmazó munkaszerződést a felek az Mt. hatályba lépése – 2012. július 1. előtt - kötötték.

A vezetők munkaviszonyának megszüntetésére az Mt. 66. § (1) – (6) bekezdéseit nem kell alkalmazni, ezért a vezetők esetében a felmondást nem szükséges indokolni.
1.3.2.3.
Végkielégítés

A vezetőre a végkielégítés tekintetében az Mt. előírásait kell alkalmazni.
Amennyiben a munkáltató felmondásának indoka munkaviszonnyal kapcsolatos magatartása vagy a nem egészségügyi okkal összefüggő képessége, a vezető nem jogosult végkielégítésre.

1.3.2.4.       A kollektív szerződés vezetőkre történő kifizetésének tilalma
Az Mt. 209. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetőkre a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki. Ettől a rendelkezéstől érvényesen eltérni nem lehet.

1.3.3.
Költségtérítések és egyéb juttatások 

A vezető1 a munkaszerződésének állandó (standard) részeként jogosult:

- 

a társaság tulajdonában lévő személygépkocsit használni a társaság belső gépkocsi-használati szabályzatának és a hatályos adójogszabályoknak megfelelően; vagy jogosult saját tulajdonú gépkocsiját használni hivatalos célkora is, utóbbi esetben a vonatkozó jogszabályok rendelkezései szerinti térítésre jogosult a taggyűlés által meghatározott km/hó mértékben.

· hivatalos kiküldetés esetén első osztályú közlekedési eszköz és szállás igénybevételére azzal, hogy repülőgéppel történő utazás esetén a tengerentúlra business osztályú, Európán belüli utazásnál turista osztályú repülőjegy igénybevételére és az utazással kapcsolatos biztosításokra jogosult,

· munkakörével összefüggésben mobiltelefon használatára,
Abban az esetben, ha a vezető1 saját tulajdonú gépkocsija használatára tekintettel részesül költségtérítésben, a munkaszerződés megkötéséről rendelkező határozatnak - az egyéb munkaszerződési feltételek felsorolása mellett - tartalmaznia kell a gépkocsi-használat km/hó mértékét is.

A vezetők a nem vezető munkavállalók számára biztosított mértékben jogosultak a munkáltató által külön határozat szerint biztosított jóléti és szociális juttatásokra.

2.
A tisztségviselők díjazása

A tisztségviselő díjazását úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon túl nagy anyagi megterhelést a Társaság számára, arányban álljon a tisztségviselő munkavégzésével, a Társaság előző éves gazdasági eredményével, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, valamint megfeleljen az adott tisztség társadalmi elismertségének és a gazdasági szférában elfoglalt helyének.

A Társaság felügyelő bizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a felügyelő bizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát. 

E díjazáson kívül a tisztségviselő - az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül - más javadalmazásra nem jogosult.

A tisztségviselő számára, e jogviszonyára tekintettel, a megbízatás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban. A tisztségviselő a megbízatása elfogadásakor köteles írásban nyilatkozni arról, hogy a megbízatás elfogadása nem ütközik e korlátozó rendelkezésbe.

A Társaság végelszámolása esetén, amennyiben a felügyelő bizottság működése a továbbiakban is indokolt, a tisztségviselő díjazása a felére csökken.

A felszámolás kezdő időpontjától a tisztségviselő részére díjazás nem fizethető.

3.
Az Mt. 228.  § és a 207. § (3)-(5) bekezdései alapján kötendő megállapodások

Az Mt. 207. § (3) bekezdése alapján (titoktartási) megállapodás - a taggyűlés jóváhagyása mellett - a vezetővel csak akkor köthető, ha a Társaság (KSH besorolás szerinti) főtevékenysége körében - a tisztességtelen piaci magatartás és a versenykorlátozás tilalmáról szóló 1996. évi LVII. törvényben meghatározott érintett piacon - a Társaságnak versenytársai működnek. 

A megállapodás legfeljebb egy évre szólhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb a megállapodásban kikötött idő tartamának felére járó átlagkereset lehet, amely csak a munkaviszony megszűnésekor fizethető ki a vezető részére. 

A megállapodás megkötéséhez a felügyelő bizottság előzetes véleménye szükséges.
4.
Hatályba léptető rendelkezések
A Javadalmazási Szabályzat 2015. december 1. napján lép hatályba azzal, hogy az Mt.  hatálybalépését (2012. július 1.) megelőzően vezetőnek minősülő személy esetén a módosítás nem érinti a hatályba lépést megelőzően megállapított javadalmazást és juttatásokat, így a munkavállalók számára megállapított teljesítménykövetelmény, teljesítménybér vagy más juttatás tekintetében 2012. július 1-je után is alkalmazni kell a Ktgt. 2015. július 1-jét megelőzően hatályos 5. §-át, a prémiumkitűzések értékeléséig és elszámolásáig.
Ajka, 2015. november….
Ezen Javadalmazási Szabályzatot a …….. Társaság 2015. …….. hó … napján tartott taggyűlése a …/2015. (…. …) Tgy. számú határozattal elfogadta. 

………………………..
    ……………………………
….…………………..                                ügyvezető                                   jkv. hitelesítő                           jkv. hitelesítő

Jegyzőkönyvvezető/Ellenjegyezte:                                         

