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Szakmai életit, motivicio

Pedagogiai pélyafutdsomat 1985-ben a Fekete Istvan Altaldnos Iskoldban kezdtem
képesitésnélkiili napkdzis nevel6ként. Tanitoi diplomat 1989-ben szereztem az Apaczai Csere
Janos tanitoképzd foiskolan. Mar a napkozis évek alatt szakmai érdeklddésem azok felé a
gyermekek felé iranyult, akikkel tobbet kellett foglalkozni, beszélgetni, egyéni figyelmet
igényeltek tanulasi, beilleszkedési nehézségeik miatt. A tanit6i képesités megszerzését
kovetben, igy az akkor még engedélyezett kislétszamu osztalyba jard gyermekeket kezdtem el
tanitani szoros kapcsolatban a Nevelési Tanacsaddo munkatarsaival. Szakmai ismereteim
bovitését fontosnak tartottam, ezért jelentkeztem, és felvételt nyertem a Barczi Gusztiv
Gyogypedagégiai Foiskola oligofrén-pedagdgiai szakara, ahol 1993-ban diploméztam. A
harom év szoros egyiittmiikddés révén alkalmam volt jobban megismerni a Nevelési
Tanacsadoban folyd sokrétii munkat, igy 1992-ben, amikor az éltalanos iskolai osztalyom
»felsétagozatba™ lépett én is munkahelyet valtottam, és fejlesztdpedagdgusként kezdtem el
dolgozni az akkor még 6nalloé Nevelési Tandcsadoban. Mar akkor is gy gondoltam, hogy a
tanacsadoi munka alapfeltétele a szalmai ismeretek folyamatos bovitése, igy a
munkahelyviltast kovetéen nem csak az \ij pedagogiai médszerspecifikus terapiés és vizsgald
eljarasokkal kellett megismerkednem, hanem egyre fontosabbnak éreztem a pszicholdgiai
ismereteim bovitését is, hiszen a tanuldsi nehézségek hatterében sok esetben pszichés
problémak éllnak. 1995-97 kozott pszichopedagogiai végzettséget szereztem a Barczi
Gusztdv Gyogypedagdgiai Foiskolan, 1998-ban elkezdtem pszicholégiai tanulmanyaimat
Kossuth Lajos Tudoméanyegyetem Bolcsészettudoményi Kardn (Debreceni Egyetem), ahol
2002-ben diplomaztam, majd 2006-ban gyermek és ifjusagi klinikai és mentalhigiénés
szakvizsgat tettem a Pécsi Egyetemen. Az élethosszig tartd tanuldst, a tudds megujitast
elengedhetetlennek tartom a pedagogiai, pszichologiai palyan, fontos az 1ij terapias/fejlesztd

modszerek megismerése, elsajatitasa.

Munkahelyem, az ajkai Nevelési Tandcsadd 1993-ban elvesztette Onallosagat, altaldnos
iskolak munkakozdsségeként miikodstt 1998-ig, majd az ajkai Onkorményzat déntése alapjan
visszanyerte 6nallosdgat 1999 janudr 1-t6] megbizott igazgatd vezetésével. 2000. januar 1.
kaptam kinevezést az intézmény vezetésére. Feladatom munkatdrsaimmal egyiitt az 6nallo
intézmény szakmai munkéjanak Gjjaszervezése, a szakmai alapdokumentumok elkészitése, a

nevelési tandcsadas szakfeladat és a logopédiai ellatdas 6sszehangoldsa, (i szolgdltatasok



bevezetése, az infrastrukturalis, targyi kornyezet megteremtése. Onallésagunk 2004-ig tartott,
ezalatt az id6 alatt elkészitettiik az intézmény szervezeti miikodési szabélyzatat, szakmai
protokollt dolgoztunk ki az ellatas szinvonaldnak nivelése érdekében. Sikeriilt a szakemberek
szamat novelni, figyelembe véve a jelentkezd igényeket konduktort, gyermekpszichiatert

alkalmaztunk a teljesebb kor( ellatas érdekében.

Beszereztiik az alapveté pedagogiai, pszicholdgiai diagnosztikai, terdpids eszkozoket, U
modszerspecifikus terapids eljarasok elsajatitasara, bevezetésére keriilt sor (Alapozéterapia,
Szenzoros-integracios terapia, Komplex miivészeti terapia, Négyiiléses serdiilékonzulticid,
Specialis diszkalkulia terapia), melyeket eddig csak megyeszékhelyen vagy a févéarosban
tudtak a sziilok igénybe venni. Egyiittmiikddve az Orszagos Beszédvizsgalé Kozponttal
logopédiai osztalyt szerveztink az Eotvos Lorand Altalanos Iskoldban, a nyelvfejlodési
zavart mutaté gyermekek szadmdara. A gyermekek kivalasztasahoz a diagnosztikai munkat
intézménytink munkatarsai végezték el, majd komplex szakmai segitséget nyujtottak az
osztalynak szorosan egyiittm{ikddve az osztalytanitokkal. Rendszeressé véltak a szakmai
megbeszélések a  tarsszakmdk  munkatarsaival  (pedagdgusokkal,  véddndkkel,
gyermekvédelemben dolgozo kollégékkal). Ebben az idészakban sikeriilt esztétikus, a
funkcionak megfeleld alapbutorzattal felszerelni az intézményt, informatikai eszkozoket

megvasarolni.

Gazdasagi onallosdgunkat 2004-ben elvesztettiik, az intézmény megyei fenntartas ala kertilt
Veszprém Megyei Pedagogiai Intézet és Pedagdgiai Szakszolgalat néven. Szakmai
onallésagunk megmaradt, a 2000-ben lefektetett alapokra épitve, az aktualis oktatasi
kéznevelési torvényeket figyelembe véve szerveztik munkankat tovabb, kihasznalva a
megyei intézménybdl adédé lehetdségeket, kiemelten a szakmai egyiittmiikédést a megye

tobbi pedagogiai szakszolgalataval, a tanulasi képességet vizsgald szakért6i bizottsaggal.

A 2011 évi kdznevelési térvény bevezetése 1j fejezetet nyitott intézményiink életében, 2013-
t0l Veszprém Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Ajkai Tagintézményeként miikodiink.
Ellatasi teriiletiink sziikiilt, az Ajkai Jarasra terjed ki, miutdn Devecserben 1j tagintézményt
hoztak 1étre. A 2017/18-as tanévtdl a Devecseri Tagintézmény vezetését is ellatom megbizott

tagintézmény vezetOként,

Munkatarsaimmal egylitt aktivan részt vettink az 0j intézmény szakmai protokolljanak
kialakitdsaban. Részt vallalalunk a szakmai napok szervezésében, lebonyolitasaban, az 1j

informatikai dokumentdcidés rendszer bevezetésében. Pszichologusként feladatom volt a



pszichologiai munkakozosség munkéjanak segitése az elmult négy évben. 2017 tavaszan
sikeres pélyazatot készitettem, (EFOP-3.1.6.16. kozoktatast), mellyel intézményiink
17 831876F't tamogatast nyert. A péalyazati dsszeggel az intézmény diagnosztikai és terapias
eszkozeinek, informatikai eszkozallomanyanak fejlesztésére, a modszertani eszkoztar
korszerlsitésére keriil sor. A palyazat C.b. programpontjanak keretében (gyermekek és
tanulok sikeres eldmenetelét tdmogaté programok szervezése és lebonyolitdsa) segiteni
szeretnénk ellatasi korzetiink nevelési-oktatasi intézményeiben dolgozd pedagdgusok,
munkéjat konfliktuskezel6, kommunikacios tréningek szervezésével. A palyazat teljesitése,

lebonyolitasa folyamatban van.

Aktudlisan résztvesziink kollégaimmal egy ) iskolaérettségi vizsgalati eljaras
kidolgozasaban, kiprobalasaban, a sztenderdizalashoz sziikséges tesztek felvételében, ezaltal
elsék kozott szerziink tudomdst a legfrissebb szakmai wjitasokrol, trendekrél, nézetekrdl,

melyek az iskolaérettségi vizsgalatokat érintik.

Ebben a tanévben intézményiinkben megtértént a vezetdi, és az intézményi tanfeliigyeleti

ellendrzés, ennek tapasztalatait vezetdi programomba beépitem.

Kérem a tantestiilet és a fenntartd tdmogatdsat tovabbi 6t évre torténd kinevezésemhez annak
¢rdekében, hogy szakmai tuddsommal, kozel husz éves vezetdi tapasztalatommal
tovabbiakban is iranyithassam az intézményt egyiittmilkddve a megyei intézmény vezetoivel.
Vezet6i munkdmat meghatarozza szakmai tudasom, gyors helyzetfelismerd, elemzé, szervezo
képességem, kelld6 mértékii rugalmassidgom, valamint a folyamatos nyitottsagom,
érdeklddésem a legljabb szakmai valtozasok, tudoményos kutatdsok irdnt, melyeket
igyekszem beépiteni a szakmai-vezet6i munkdmba. Tovabbra is nagy hangsulyt szeretnék

helyezni

- a koznevelési térvény, a szakszolgalatok miikddését iranyitd rendeletek, a szervezeti

¢s mitkodési szabdlyzat dltal meghatarozott keretek betartasara,

- a szolgaltatasainkat igénybe vevd, a kiemelt figyelmet, egyéni banasmodot igényld
gyermekek, sziileik magas szinvonali elldtasara, ez altal az esélyegyenldség

megteremtésére,

- munkatdrsaim szakmai o©nallosdgdnak megtartdsara, a bels6 tuddsmegosztas

erdsitésére,



- a team munkédra, illetve a szakmakézi egyiittmiikodés erdsitésére a

tarsintézményekkel,

A Veszgprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Ajkai Tagintézményének vezetésére

vonatkozo szakmai program
1. Az intézmény dltaldnos jellemzoi
Tagintézmény neve: Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Ajkai
Tagintézménye (OM azonosit6:102320)
Cime: 8400 Ajka, Jozsef Attila u.30.
Telefon: 88-510-790 / 88-510-791
Email cim: ajka@mpisz.hu
Az intézmény miikodési kereteit az alabbi alapdokumentumok hatirozzak meg;:
- 2014-ben modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
- 2011.évi CXC a koznevelési térvény,

- 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet

2. Azintézmény torténetének rovid dttekintése:

Ajkan a pedagogiai szakszolgalat t5bb mint négy évtizedes multra tekint vissza. A jelenlegi
mikddési helyén, 1977-ben Mihdlyfi Gyula tanar Ur szervezésével indult a Nevelési
Tanacsadas abbdl a célbdl, hogy segitségére legyen a tanuldsi nehézséggel, pszichés
problémakkal kiizdo gyermekeknek, sziileiknek.
Az intézmény az elmult negyven év alatt nagyon sok szervezeti atalakuldson esett 4t.
Mikodott 6nallo intézményként 1985-1992, 2000-2004 kozott, eltérd tantervii altalanos
iskola munkakozosségeként 1992-1996 kozott, 4ltalanos iskola munkakozosségeként 1996-
2000 kozott, pedagogiai szolgiltatd tagintézményeként 2004-2013 kozott, majd 2013-t01 a
Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Ajkai Tagintézményeként.
A Nevelési Tanacsadot 2004-ig Ajka Véaros Onkorményzata, 2004-t6] a Veszprém Megyei

Onkorményzat, majd kistérségek megalakulésat kévetéen az Uj Atlantisz kistérségi tarsulas,



majd a Soml6 kornyéki Kistérségi Tarsulas a Megyei Onkormanyzattal kézosen miitkodtette.
2013 januarjatol mikodtetéje a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Veszprémi

Tankertilete, majd 2017-t6] jogutddja a Veszprémi Tankeriileti Kozpont.
Elldtdsi kérzetiink:

Ajka jaras 11 telepiilése (Ajka, Csehbanya, Farkasgyepti, Halimba, Kisléd, Magyarpolany,
Nyirad, Ocs, Széc, Urkit, Varosléd )
A szakszolgalati ellatdsunk kiterjed a jaras 8 (13 feladatellatasi helyen miikodd) 6vodajara,

valamint 11 feladatellatasi helyen mik6dé altalanos iskoléjéra, 3 kozépiskoldjara.

3. A 2019-2024- re vonatkozo szakmai elképzelések, a jelen helyzet tiikrében

3.1.Az elmult 5 év tapasztalatainak dttekintése
A 2011. évi koznevelési térvény bevezetése nagy valtozdst hozott az akkor még Nevelési
Tandcsadoként mikodd intézmény életébe, fenntartd, feladatellatds, szervezeti feléépités,
tekintetében egyarant.
A szakszolgédlati feladatellatds tekintetében Iényegesen boviilt feladatkériink, a
»hagyoményos” nevelési tandcsadds, logopédiai ellatds mellé tovabbi  szakszolgalati
feladatok keriiltek be, melyek kéziil a gyogytestnevelés, korai fejlesztés, fejleszténevelés
cllatdséhoz hianyzott az infrastrukturalis, targyi feltételek mellett a személyi feltételek,
gyogytestnevelés esetén a szakmai tapasztalat is. A jolképzett, nagy tapasztalattal
rendelkezd kollégdink koziil tobben nyugdijba mentek, azonban az altaluk képviselt szakmai
moralt, szakmai tudést 4t tudték adni az 0j szakembereknek.
Szakszolgalati feladataink szamanak baoviilése az ellatottak, és ellatok (szakemberek)
szamanak novekedését eredményezie, ami maga utdn vonta az adminisztriciés munka
jelent6s novekedését is, mely osszetett, sokrétii feladat, és melynek megszervezése nagy
koriiltekintést igényel a vezet6tdl, adminisztratortél egyarant. Ugy vélem, sikeresen tortént
ennek intézményi megszervezése koordinaldsa. A sziilok, kollégak adatainak kezelése,
kapesolattartéas a tankeriilettel, intézményi titkarral, sziilékkel, mindenképpen bizalmi allassa
teszi az adminisztraciés munkat.
Az orszagosan jelentkezd szakemberhidnnyal intézményiink is kiizd.
Sajnos méra az informatikai eszkdzeink elavultak, vizsgdlé és terdpias eszkozeink

elhasznédlodtak, pétlasukra az elmilt években csak részben volt lehetdség,



3.2.Infrastrukturdlis, targyi feltételek alakuldsa:
A szakszolgalat elhelyezését tekintve idealisnak mondhaté helyen, a varos kézpontjaban, a
Nagy Laszl6 Varosi Miivelodési Kozponttal kdzos épiiletben mikadik, Ajkan a Jozsef Attila

utca 30. alatt. A kliensek szdmdéra kénnyen megkdzelithetd.

Az épiilet az 1960-as években épiilt, kiilsé megjelenésében kissé elhanyagolt benyomast kelt.
A nyilaszarok amortizalodtak, a vakolat lehullott, a falak vizesednek. A problémak
megoldasara az Ajkai Onkormdanyzat tobb eréfeszitést tett csatornazéassal, vizelvezetéssel az

épiilet koriil, az épiileten beliili szigeteléssel, specialis eszkéz beszerelésével.
Ennek ellenére az épiilet felujitasa elengedhetetlen. és egyre inkébb sziikségessé valik.

Az elmult években a fejlesztészobdink szama ndvekedett, igy jelenleg vardhelyiség, 6
fejlesztd szoba, 2 vezetbiszoba- vizsgaldszoba, 1 adminisztratori iroda all rendelkezésiinkre.
A vizesblokkot a miivelédési haz dolgozoival, latogatoival kodzésen hasznaljuk.
Szerencsésnek mondhaté, hogy az altalunk hasznalt termek viszonylag szeparaltan
helyezkednek el, igy a két teljesen eltérd funkciot elldté intézmény zavartalanul tud miikddni

egymas mellett egy épiiletben.

A koznevelési térvényben meghatdrozott vizsgalé és fejlesztészobakkal rendelkeziink, de
figyelembe véve a dolgozdi létszam novekedését tobb fejlesztd szobdra lesz sziikségiink.
Hidnyzik egy tanari, kézosségi szoba, ahol a kollégdk az adminisztraciés munkat zavartalanul
vegezhetik (jelenleg egy-egy teremben tobben is dolgoznak), hidnyzik tovabba egy irattér,
raktar. Irattari anyagunkat, tasakjainkat, selejtezésre var6 informatikai eszkozeinket jelenleg
folyoson elhelyezett beépitett szekrényben tudjuk tarolni, lakattal lezarva. Ez adatvédelmi

szempontbol is aggalyosnak mondhato, a befogado kapacitasa pedig véges.

Butoraink 70%-ban esztétikusak, funkcionak megfeleléek, vannak azonban olyan butoraink,
melyek mar més intézmény éltal leselejtezettek, 6vodatol, egyéb intézménytdl kaptuk &éket,

cseréjiik fontos lenne.

Az alapvizsgalati és terdpias eszkdzok Dbiztositottak, 11j, korszerli tesztek, eszkozok
beszerzése, a modszerspecifikus terdpiakhoz tartozo eszkozok beszerzése sziikséges. Illetve a

folyamatos hasznalat miatt elhasznalodott eszkozoket frissiteni kell.



Informatikai alloményunk korszeriisitése sziikséges. Jelenleg 3 darab laptop, 2 db asztali
szamitogép, 2 multifunkcios nyomtaté all munkatarsaink rendelkezésére. 2019 majusatol
onall6é Sulinet kdzpont kiépitésére keriilt sor. Az internet hlézat kiépitése még nem tortént
meg, igy az internet elérése még nem biztositott minden szobdban, holott erre mar nagy

sziikségiink lenne az Informatikai Nyomonkovetd Rendszer bevezetése miatt.

Az elnyert EFOP pdlydzatnak koszonhetden a diagnosztikai és terdpids eszkézok,
informatikai eszkézok beszerzése folyamatban van. Az informatikus szakemberekkel

egyezielve megoldast kell taldlnunk arra, hogy az internet minden teremben elérhetd legyen.

3.3. Személyi feltételek alakuldsa:

A 2018/19-es tanévben az alabbi szakemberek latjak el a szakszolgalati feladatot:

1 {6 klinikai szakpszichologus, oligofrén pedagogia, | szakvizsgazott

pszichopedagogiai szakos gyogypedagdgus tagintézmény vezetd

1 16 tanacsado szakpszichologus szakvizsgazott

0,5 f6 | tanacsado szakpszichologus szakvizsgazott

I 6 szurdopedagogia-oligofrén pedagogia szakos gyogypedagdgus, | szakvizsgazott

tagintézmény vezetd helyettes

116 tanuldsban akadalyozott szakos gydgypedagogus- 4ltalanos | szakvizsgazott

iskolai tanitd, mentalhigiénikus

1 {6 tanulasban akadélyozott szakos gyogypedagdgus- német szakos | szakvizsgazott

kézépiskolai tanar

1 16 oligofrénpedagogia szakos gyogypedagdgus- 6vodapedagdgus

116 szomatopedagogus-értelmi fejlodésiikben akadalyozottak

gyogypedagogusa

116 logopédia- tanulasban akadalyozottak gyogypedagdgusa

1 16 altalanos iskolai tanité- logopédiai diploma megszerzése

varhatoan 2019.06.20.




1 16 technikai dolgozo, adminisztrator

0,5 f6 | technikai dolgozd, takaritd (megbizasi szerzodéssel)

1 6 logopédiai statusz betdltetlen, palyadztatasa folyamatban van.

A betoltott statuszok mellett megbizasi szerzddéssel is foglalkoztatunk munkatdrsakat.
Alkalmazasuk részben szakember hidny miatt, részben az ésszerii munkaszervezés miatt
torténik. Példanak emliteném a gyogytestnevelést, melyet célszer(i a helyi iskolakban dolgozo
gyogytestnevelokkel megoldani a tornaterem haszndlat, a tanulok O6rarendjének
figyelembevételével. Ez jellemz6 a varostol tavolabb es6 falvak logopédiai ellataséra, ahol az
adott telepiilésen a helyi nevelési-oktatdsi intézményben dolgozik logopédus szakember (pl.

Nyirad, Urkuat)

Megbizasi szerzddéssel alkalmazott szakemberek éraszama szakfeladatonként:

gydgytestnevelés Borsos Miklés Altalanos Iskola 10 6ra
Nyiradi Erzsébet Kiralyné Altalanos Iskola 2 ora
Dr. Szalai Miklés Altalanos Iskola 2 ora
Réthy Mihaly Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 4 6ra
Molnar Gabor Altalénos Iskola és EGYMI 5 6ra

logopédia Ajka Varosi Ovoda 21 dra
Urkat Ovoda 4 ora
Nyirad Ovoda 3 ora

A karbantartasi feladatokat a Nagy Laszl6 Varosi Miivelddésihaz és Szabadidokdzpont
karbantartéi latjak el.

A pedagogiai szakszolgélatban a szakvizsga megszerzését a koznevelési térvény kotelezové
teszi. Intézményiinkben 60% a szakvizsgazott pedagégusok szama. A kovetkezd tanévben

két kollégano beiskolazasat tervezziik.

Mindsités, onértékelés, gyakornoki munka:
Az elmilt 6t években négy kollégand mindsitésére, és hat munkatarsunk onértékelésére keriilt

sor, majd ezt kdvette 2018 szeptemberében az intézmény vezetd tanfeliigyeleti ellendrzése, az




intézményi onértékelés, 2019 marciusdban az intézményi tanfeliigyeleti ellenbrzés.

Tapasztalatait a palyazati programomba beépitettem.

A pedagdgiai szakszolgdlat munkatdrsai megfeleld végzettséggel, tobbéves szakmai
tapasztalatial rendelkeznek. Munkdjukat ondlloan, felelésség vallalassal, kompetencia
hataraikat betartva végzik. A 2013-t6l béviilt vj szakszolgdlati feladatok elldtdasdhoz még
mindig kevés kapacitdssal rendelkeziink, a stdtusz hianyt a dolgozok lelkesedése, motivdcidja,
hosszutavon nem  potolja.  Gyogytestnevelés, logopédiai, pszichologia  teriileten

statuszbdvitésre egyardnt sziikség lenne.
3.4. Szakszolgdlati feladatok elldtdsdnak alakuldsa

Szolgéltatasaink az ellatdsi korzet minden gyermeke szamara elérhetdk, és ingyenesek,

sziiletéstdl a tankotelezettség befejezésig.

Szolgaltatasokat igénybe veheti a sziil6, vagy a 16. életévét betsltott fiatal személyesen,

telefonon, vagy irasos bejelentkezés alapjan.

A sziild  (torvénye képviseld) beleegyezésével intézmény (nevelési, oktatasi,

gyermekvédelmi, egészségligyi intézmény) irdsos kérelem alapjan.

A gyermekek adatainak tarolasa soran az adatvédelmi térvényt tekintjiik iranyadonak. Az
esetek elosztasanal a bejelentkezési sorrendet vesszik figyelembe, e mellett szakértdi
vizsgalati kérelmeknél az elsd vizsgalatra jelentkezoket részesitjiik elénybe, a

krizishelyzetben 1év6 gyermekeket, sziiloket soron kiviil fogadjuk.

A 2013-ban bevezetett iranyelvek tovabbra is utmutatoak az esetelosztds tekintetében. A
vizsgdlatok tervezhetdsége érdekében fontosnak tartom a nevelési-oktatdsi intézményekkel

valo egyiittmiikodést.

Az elldtottak szamdnak alakuldsa az elmillt ot évben szakszolgdlati feladatonkén:

tanév bejelentkezék | gyp. iskola- szakértdi | nevelési Nevelési logopédia logopédia | gydgy-

szdma tan.ad. vizsgdlat | tandcsadd tandesadds

Livi érettségi sziitovizsgdlat | terdpia testnevelés

fejlesztés pszichologiai | pedagogiai

elldtdss elldtds

200/14 | 1107 14 80 264 176 175 546 186 172




2014715 | 1198 7 48  [261 160 125 |61l 249 | 201

2015716 | 1109 10 |70 |250 |191 209|511 210|186
201617 | 1099 13 |67 318 |180 174 | 437 195 | 166
201718 | 1249 14 |46 [333 |178 233|447 207|154

A tablazat mutatja, hogy adott munkatarsi létszammal évr6l évre hasonld létszamu esetet
tudunk ellatni. A 2017/18-as tanévben a 3 éves gyermekek kotelezd logopédiai

szlirdvizsgalata bevezetésre keriilt, ez megndvelte az ellatottak 1étszamat.

3.4.1. Gyoégypedagégiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatias és gondozas, konduktiv

pedagogiai ellatas

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
gyogyped. 6 18
tanacsadds
koraifejlesztés | 14 7 10 13 14
iskolat kezd 10 6 7 7 8

A szakfeladat ellatdasaban a szakszolgalat t6bb munkatarsa is részt vesz, igy az igényeknek
megfeleléen komplex fejlesztést tudtunk biztositani a védéndk, gyermekorvosok, neurologus
altal beutalt, gydgypedagodgiai tanicsadast igénybe vevd gyermekeknek és a Megyei
Szakért6i Bizottsag altal korai fejlesztésre utalt gyermekeknek. A diagnosztikai szakaszban a
gyermekek viselkedésének megfigyelésében, vizsgalatdban a korai fejlesztést végzd
szakember mellett logopédus, szurdopedagogus, pszichologus kollégak is részt vesznek.

Az elmult években az Ajkai Jards mellett fogadtunk gyermekeket korai fejlesztésre a Siimegi,
Papai, Devecseri Jarasbol is. A foglalkozasok megszervezésénél igyeksziink alkalmazkodni
sziilok idobeosztasahoz.

A fejlesztés tipusa szerint komplex gyogypedagogiai fejlesztést, specidlis mozgasfejlesztést,
szurdopedagogia terapiat, logopédiai terapiat, pszicholdgiai konzulticidt biztositunk,

szorosan egylittmiikddve a sziilokkel.




A koraifejlesztést a nyéri honapokban folyamatosan biztositjuk. A szakszolgalat mellett a

varosi bolcsddében kihelyezett terapias ellatast nyujtunk.

Terveink a jovére vonatkozoan:
Munkatdarsaim t6bb olyan modszerspecifikus képzésen vetiek részt, illetve vesznek részt a
kovetkezd tanévben, melyek a korai intervencio hatékonysaganak novelést célozzak. Néhdany
ezek koziil:
- A megkésett beszédfejlidés és a fejlddési dysphasia terdpidja Meixner-modszer
szerint
- Mozgadsprogram eltérd fejlodésmenetii 0-8éves korosztaly szamdra
- A csecsemd/kisdedkori funkciondlis zavarok eredete és gyogyitdasi lehetdségei a
perinatdlis tudomdny és a sziild/csecsemd pszichoterdpia fényében
- JolLenni, etetési és evészavarok komplex korai terdpidjanak elméleti és gyakorlati
alapja-
- Autizmus specifikus komplex korai intervencio-elméleti és gyakorlati alapismeretek
- SEED Fejlodési Skdla - a Seeal Early Educational Development Scale Budapesti
Korai
fejlesztd Kozpont munkatdrsai dltal dtdolgozott vizsgdlo eljards
A kovetkezé években ezek a terdpids eljardasok fokozatosan bevezetésre keriilnek.
Tovabbra is sziikséges az intenziv egyiittmiikodés a bolcsédékkel, védondkkel, Megyei
Szakértdi Bizottsdg munkatdarsaival, Veszprémi Korhdz korasziilottosztdalydval, a korai
Jejlesztésben érintett orszdgos intézményekkel.
Amennyiben indokolt komplex elldtdast kell biztositanunk pszichologus, logopédus
bevondsdval.

3.4.2. Szakértoi bizottsagi tevékenység

Szakértoi vizsgalatok szamdnak alakuldasa az elmult 5 évben

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Vizsgalati 264 261 250 318 333
kérelmek szama
Beilleszked ési, 185 163 121 176 235
tanulasi,
alkalmazkodasi




nehézség

SNI gyanija | 62 74 84 76 46
miatt a MSZB-

hez utalt

Fellebbezés 0 0 0 0 0

Az iskolaérettségi vizsgdalatok szamdnak alakuldsa az elmult 5 évben

2013/14 2014/15 2015716 2016/17 2017/18
Vizsgdlati 80 48 70 67 46
kérelem
Iskolat kezd 40 19 41 25 24
Ovodiban 23 24 17 2 19
marad
MSZB dont 17 5 10 12 3
Fellebbezés 1 0 0 0 2

A korabban nevelési tanacsadas keretében végzett diagnosztika munka 6nallé szakszolgalati
feladatként jelent meg 2013-t6l. A jarasi szakért6i bizottsagok feladatat a kéznevelési torvény
részletesen szabalyozza. A komplex pszicholdgiai, gydgypedagogiai vizsgalatokat sziilo,
illetve szill6 beleegyezésével oktatdsi, nevelési, gyermekvédelmi intézmény kérheti az alabbi

céllal:
- aharmadik életéviiket bet6ltott gyermekek komplex vizsgélata

- a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézség megallapitasa, vagy kizarasa, ehhez
kapcsolodo feliilvizsgalatok elvégzése, sajatos nevelési igény valosziniisitése esetén a

gyermek vizsgélati anyaganak tovabbitasa a megyei szakértoi bizottsaghoz

- 1skolaba lépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa




A tagintézményben a szakértdi bizottsdgi feladatot osztott munkaidében szervezziik meg. 3
pszichologus - nevelési tanacsadoéi munkdja mellett - Osszesen heti 12 o6raban, 4
gyogypedagogus dsszesen heti 16 d6raban latja el ezt az alapfeladatot. A diagnosztikus és
terapids munka aranya azonban a tanév soran valtozhat a torvényesség betartasa érdekében.
Az iskolaérettségi vizsgalatok id6szakaban hosszabb vérakozasi id0 a kontroll vizsgalatok
esetén van. Erdsségként emelném ki, hogy intézményiinkben szakvizsgazott pszichologusok,
gyogypedagdgusok, illetve nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd gydgypedagdgusok végzik

ezt a munkat. A fellebbezések szama minimalis.

A szakértoi bizottsagi tevékenységgel az elmult évek sordn szakmai napok keretében sokat
Joglalkoztunk. Vizsgdlati eljardasunk, szakvéleményeink mind tartalmi, mind formai
szempontbol megfelelnek a torvényben eldirtaknak. Ugyanakkor az egyre pontosabb
differencidldiagnozis feldllitasa érdekében fontosnak tartom, hogy aktivan részt vegyiink
szakeértdi bizotisagi munkacsoport munkdjaban. A kovetkezd években nagyobb hangsulyt kell
Jektetniink az iskoldk tdjékoztatdsdara annak érdekében, hogy a vizsgdlati kérelmek pontosan
kitoltésre a torvényben elbirt hataridovel érkezzenek be. Terveim kozt szerepel ezért szakmai
megheszélés szervezése a tanév elején a tdrsintézmények vezetdvel, melynek keretében errél
személyes ldjékoztatdst nyujtunk, valamint szakmai beszélgetésre, pszichoedukdciora is
lehetéség adodhat. Tovdbba a szakértbi vizsgdlatok végén meghatdrozott kontroll vizsgadlat
idopontjandl az adott tanév mellett leirjuk a hataridé pontos datumdt is. A tanév végén az
iskolak altal bekildott kontroll vizsgdlatos gyermekek szamdnak ismeretében ardnyosabban

tudjuk tervezni a szakértdi vizsgdlatokat.

3.4.3. Nevelési tandcsadds

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
ped. 114 46 121 75 95
szirovizsgdlat
pszich., ped. | 134 112 124 107 123
tandcsadds
pszichologiai 42 48 67 73 55
terdpia




pedagogiai 61 79 88 89 138

terdpia

A nevelési tanacsadas keretében sokrétli, komplex pszichologiai, pedagdgiai munkat
végziink. A szakellatds célja a segitség nyujtas a gyermekek, csaladi, évodai-, iskolai
nevelésében abban az esetben, ha azt a gyermek aktudlis allapota (egyéni adottsaga,
fejlettsége, képességei, tehetsége) indokoltta teszi. A szakszolgaltatast igényelheti a sziild, ill.
jogszabalyban meghatarozott esetben a gyermekvédelmi szakellatds, gyermekjoléti
alapellatast végz0 intézmények.
Pszicholégiai elldtds: a pszichologiai ellatasra fordithatd drakeretlink 26 ora/hét. Ennek
keretében pszicholdgiai vizsgalatot, tandcsadast, sziilékonzultacidt, pszicholdgiai terdpiat
biztositunk. A  pszichés problémdk kozott nagyszamban fordult el6 iskolai
magatartasprobléma,  figyelemzavar, szorongads €s  szorongas miatt  kialakult
pszichoszomatikus tiinetek, valamint élethelyzeti krizisek miatt kialakult fesziiltségek, mint
példaul a valas, vagy halaleset. A sziilokkel torténd rendszeres kapcsolattartds mellett
indokolt esetben felvesszilk a kapcsolatot a gyermekpszichiatriaval, gyermekjoléti

szolgalattal.

Evek ota jelentkez6 probléma a pszicholégiai 6rak alacsony szdma, pszicholdgiai statusz
emelése indokolt lenne. Ezt mutatja a tanacsadas keretében ellatott gyermekek ardnya a
terapias ellatottakhoz képest.

Fejlesztopedagogia, gvogypedagigiai elldtds:

A fejlesztopedagogiai munka menete a tanév soran évrél évre az alabbiak szerint alakul:

- A tanévet pedagdgiai szlir6vizsgalattal inditjuk azokban az dévodékban, ahol ezt az
6vodapedagogusok, €s a sziilok irasban kérik. A szilirdvizsgalatot szeptember elsé két hetében
végezziik, a sziiloket, 6vodapedagogusokat tajékoztatjuk a vizsgalat eredményérdl, indokolt
esetben tovabbi vizsgalatra tesziink javaslatot, illetve terapiara fogadjuk a gyermekeket. A
szlrvizsgalat nagyon fontos szerepet tolt be az elsddleges prevencios munkéankban.

- Szulok kérésére pedagogiai vizsgélatot is biztositottunk, mely minden esetben kiegésziilt
tanacsadassal.

- A fejlesztd foglalkozasokat ambuldnsan a szakszolgalatnal szerveztiik meg, t6bbségében
kiscsoportos keretben. A sulyos, komplex fejlesztést igénylé gyermekek esetében az egyéni

terapia mellett visszatéro orat is biztositunk.



Gybgypedagogusaink szakmai felkésziiltségét mutatja, hogy differencialtan tudtak reagalni, a
felmeriild igényekre, igy a fejlesztd foglalkozasok soksziniiek, a tanuldsi nehézség
korrekcioja mellett kiterjedtek az alkalmazkodasi nehézség, mozgasfejlédésben torténd
elmaradas, beszédészlelési nehézség, nyelviejlédési nehézség korrekcidjara is.
A fejleszi6 foglalkozasok tipus szerinti megoszlasa:
— tankoteles dvodaskoru gyermekek altalanos részképesség fejlesztése,
— kozépsbéesoportos gyermekek auditiv és verbalis képesség fejlesztése, artikulacios
mozgas fejlesztése, segitve a logopédusok munkajat,
— alapozo mozgasfejlesztés, szenzoros-integracids terapia,
— ovodas, kisiskolds gyermekek gyogypedagdgiai jellegli fejlesziése a Megyei
Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan,
— diszlexia-diszgrafia, diszkalkllia reedukécios terdpia tanulasi nehézséggel kiizdo
gyermekek szamara,
— pszichologiailag orientalt fejleszté foglalkozas,
— részképesség fejlesztés, helyes tanulastechnika kialakitasa felsd tagozatos
gyermekeknek,
— jatékok koré szervezett csoportterapias foglalkozas alkalmazkodasi, beilleszkedési

nehézséggel kiizd6 gyermekek szamara (pszichologussal, kettds csoport vezetéssel)

A gyermekek nagy részét a szilok kisérik a foglalkozéasokra, igy az egylittmiikédés a
sziilokkel rendszeres. Ez munkank eredményességében tiikrézodik.

Rendszeresnek mondhato6 a kapcsolattartds a gyermekek pedagogusaival is. Hiszen rendkiviil
fontosnak tartom az egyiittmikodést a tarsintézményekkel, ezaltal kolcsondsen tudjuk
segiteni egymas munkajat.

Gyogypedagogusaink érzékenyen reagalnak a rossz szociokulturdlis hattérrel érkezé
gyermekek problémaira, szdmukra pszichologiai ellatast javasolnak, a sziilék szaméra tobb
konzultaciés alkalmat biztositanak.

A nevelési tanacsadas szakfeladatara fejleszté foglalkozasok tekintetében 51 ora/hét all

rendelkezésiinkre.

A kovetkezé években nagyon fontosnak tartanam a problémdra orientdlt fejlesztés mellett
tovabbi modszer specifikus terdpidak bevezetését a pszicholdgiai elldatdas, és a pedagogiai

ellatas teriiletén egyardnt.



A pszichologiai elldtasban célszerii novelni a csoportfoglalkozdsok szamdt (szorongd csoport,
konfliktuskezelG csoport, hiperaktiv, figyvelemzavarral kiizdo gyermekek szamdra szervezelt
csoport szervezésével, szocidlis és kommunikdcios készségfejlesztd csoportok, sziiloklubok)

Az egyiittmiikodés  formdinak  bovitését az  ovoddak,  iskoldk,  pedagdgusaival,

intézményvezetdivel.

3.4.4. Logopédiai ellatas

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
tankdteles kortak | 546 611 511 437 447
szlirfvizsgdlata,
3éves koruak 308
szlird vizsgalata
tandcsadas 67 89 82 53 80
terapia 186 249 211 195 207

A logopédiai feladatkore az elmult évben a 3 éves gyermekek kotelezd szlrdvizsgalataval
boviilt. A feladatot jelenleg 2 féallasu logopédus, és 28 draban megbizasi szerzddéssel
dolgozoé logopédusok latjak el. A korzetiinkbe tartozé valamennyi 6vodaban, helyben tudjuk
biztositani a logopédiai terdpiat. Az iskolaspdsze, megkésett beszédfejlodésii, egyéb
beszédhibaval bejelentkezé gyermekeket ambulansan, a pedagdgiai szakszolgalatban
fogadjuk. Itt tudjuk biztositani a sulyos beszédhibaval kiizdé gyermekek szamara a
visszatérd orat. A logopédiai ellatas a tobb éve kialakitott protokoll szerint torténik.
Logopédia terapia, tandcsadas az alabbi beszédhibékra terjedt ki:

- artikulécids zavar,

- megkésett beszédfejlodes,

- nyelvfejlodési elmaradas

Logopédiai terapiara forditott idokeret: 70 6ra hét

Elképzelések a Jjovore vonatkozoan:
A sikeres logopédiai terdpia egyik feltétele a folyamatos egyiittmiikodeés a sziilokkel, évoda
pedagogusokkal. A logopédusok mellett a szakszolgdlat beszédfejlesztésben kompetens
kollégdinak bevondsa az elldtdsba, kiemelten a kovetkezd problémdk esetén. beszédészlelés

elmaraddsa, nyelvfejlédési elmaradds, megkésett beszédfejlédés, dadogds, a logopédus




iranyitasaval. A sulyos beszédhibds gyermekek részére komplex gyogypedagogiai, logopédiai
terdpia biztositdsa, kiemelten a mozgasfejlesztésre. A szakszolgdlat munkatdrsai elsajatitottak

ezeket a modszer specifikus terapidkat.

3.4.5. Konduktiv pedagdgiai ellatas

Erre a szakszolgalati feladatra évek ota nem volt igény, nem tortént beutalds. Tekintettel arra,
hogy konduktor szakemberrel nem rendelkeziink, amennyiben ilyen igény meriilne fel a
feladat ellatasdhoz a fOigazgatd segitségét kell kérni munkaerd atcsoportositas céljabol,
illetve megbizasiszerzodéssel dolgozo szakembert kell felkérni a feladat ellatdasara. Az alap
konduktivpedagogiai eszkdzokkel rendelkeziink.

Figyelembe véve, hogy konduktiv ellatasra nem jelentkezik nagy igény, konduktor szakember

alkalmazasat masik tagintézménnyel megosztva latndm indokoltnak.

3.4.6. Ovoda-, iskolapszicholégiai munka koordinalisa

Ellatasi korzetiinkben 2018 méjusa 6ta dolgozik o6voda pszicholégus félallasban, iskola
pszichologus nem dolgozik. Az 6évodapszichologussal jo szakmai kapcsolatot sikerdilt
kialakitanunk, azonban munkdjanak koordinaldsa nem indokolt, mindazonaltal szakmai
segitségiinket felajanlottuk szamara, esetmegbeszélé teamekre meghivast kapott? azonban
eddig ezeket nem vette igénybe. Az oOvodapedagogusok, pedagdgusok 4altal delegalt
gyermekeket fogadjuk. Minden tanévben kozzétessziik a tarsintézmények szamara a
szakszolgalat munkatarsainak fogadoorajat, mely idépontban elozetes idépont egyeztetés
nélkiil is fogadjuk konzultaciora az 6vondket, pedagdgusokat.

Iskolak, ovodak felkérésére véllalunk iskolapszicholégiai feladatot tajékoztatas, krizishelyzet
kezelése céljabol.

Ezt a gyakorlatot a tovdabbiakban is folytatni szeretnénk.

Az évoda pszicholégusnak minden segitségel megadunk a szakmai egyiittmiikodés erdsitése

érdekében.
3.4.6. Kiemelten tehetséges gyermekek tanulok gondozisa

A feladattal kapesolatban az elmilt tanévben az Ajkai Ovoda Hétszinvirag Tagintézményével
kotottiink  egyiittmiikédési megallapodast a tehetséges gyermekek beazonositasara,
vizsgalatara, sziilokonzultaciéra. Ez latszat egyiittmikodésnek bizonyult, hiszen konkrét

informaciot, felkérést nem kaptunk, igy aktiv részesei nem lehettiink a projektnek.



Konkrét felkérés ez irdnyba sziilok részérdl nem érkezett.

Tekintettel arra, hogy intézményiinkben jol képzett szakirdnyu végzettséggel rendelkezd
szakemberek dolgoznak, fontosnak tartom, hogy erre a szakleriiletre a kivetkezd években
nagyobb hangsulyt fektessiink, adatbdzist hozzunk Ilétre, aktivan részt vegyiink a megalakult

szakmai munkacsoport munkdjdaban.

3.4.7. Gyogytestnevelés

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

gyogytestnevelésben | 172 201 186 166 154

részesiiltek

Gyogytestnevelés szakfeladat teljesen 0 szakfeladatként keriilt ellatasi koriinkbe. A feladatot
€¢vek Ota megbizasi szerzodéssel dolgozd gyodgytestneveldkkel latjuk el heti 25 6raban. A
szakember hidnyt ezen a teriileten is tapasztaljuk. A heti 25 6rabol 10 oraban biztositott az
egyetemi végzettségll szakember, 15 6raban gydgytestnevelés teriiletén szakvizsgazott tanitoi,
gy6gypedagogiai végzettséggel rendelkezd szakembert alkalmazunk. A  kollégandk
tobbségében mar 2013 ota dolgoznak intézményiinkben, munkdjukra a kovetkez6 években is
szamitunk. A feladat ellatdshoz sziikséges termet és eszkozdket az iskoldk biztositjak a
gyermekek szaméra. Az ajkai gyermekeket a Molnar Gabor Altalanos Iskolaban és a Borsos
Miklés Altalanos Iskolaban fogadjuk, ezen kiviil Kislédén, Halimban és Nyirddon, a helyi
altalanos iskolakban biztositunk gyogytestneveléses orakat.

Telepiilésenként jelentls eltérést mutal a gyogytesinevelést igényldk szama.  Ajkdn,
Halimban, Nyirddon, Kislédon ez kiegyensulyozottnak tinik, vannak telepiilések, ahonnan

egy gyermeket sem utaltak gyogytestnevelésre.

Az orak megszervezéséhez tovdbbra is sziikségesnek tartom az iskolaorvosokkal, védondkkel
a szoros egyiittmitkodést, kolcsonos kapcsolatfelvétell, informdciot kérni a gyermekek

sziirésére, beutaldsara vonatkozoan, tdjékoztatast adni a gyogytestnevelés lehetdségeérol.

A ftornatermet, sziikséges eszkozoket a nevelési-oktatdsi intézményeknek kell biztositani, az

eddigieknek megfelelden.

A tanulok részére heti egy tanora keretében gyogyuszds ordt kell szervezmni. Az uszdsordk

megvalositasanak mddjat, anyagi hatterének megvalositdsa tovabbi dtgondolast igényel.




4. Az intézmény kiils6 kapcsolatrendszere:
A tagintézmény partnerkapcsolatait, az egylttmiikddés tartalmat a Szervezeti Miikddési
Szabdlyzat tartalmazza. Az ellatdsi korzetben miikodd nevelési, oktatasi intézményekkel
(bolesédék, ovodak, iskolak), egészségligyl intézményekkel (gyermekorvosok, védonok,
kérhaz gyermekosztalya, gyermek ideggondozd), szocidlis intézmények (csaladsegitd és
gyermekjoléti  szolgalat) rendszeres a személyes kapcsolattartds, mely szakmai
megbeszélésre, tajékoztatasra terjed ki és a szakszolgalat minden dolgozéjanak feladata.
Adatszolgaltatasra a tagintézmény-vezetd jogosult az Szervezeti Milkédési Szabalyzatban
megjeldlt partnerek felé. Szuperviziot, esetmegbeszélést soron kiviil biztositunk az igényld
pedagdgusoknak. Indokolt esetben a sziilo beleegyezésével felvessziik a kapcsolatot az
érintett gyermekek neveldivel, pedagogusaival, gyermekvédelmi szakemberekkel,
védéndkkel, gyermekorvossal. Osszek6td szerepet toltink be a megyei, orszagos
szakintézményekkel (pl. gyermekpszichiatria, Vadaskert Ko6rhaz)
Elképzelések a jovdre vonatkozéan:
A szakszolgdlati munka minden teriiletén az eredményesség feltétele a folyamatos
egyiittmitkodés a sziilékkel, a gyermekekkel foglalkozo egyéb szakemberekkel. A joviben is
Jontosnak tartom részben az ovoddikban dolgozo logopédusok részérdl, hogy elérhetdk
legyenek a gyermekek sziilei szdmdra, személyesen kapjanak informdciot a gyermek
haladdsarol, amennyire lehetséges miikodjenek egyiitt az otthoni gyakorldssal, a terdpias
munka figyelemmel kisérésével. A szakszolgdlat munkatarsai elére rogzitett idGkeretben
legyenek elérhetéek az ovondk, pedagogusok szamdra is az eredményes kozos munka
érdekében. A pszichologusok, fejlesztopedagdgusok munkdjukat ambuldnsan a szakszolgdlat
helyiségeiben végzik, a gyermekeket rendszeresen a sziil6k kisérik, igy az egyiittmiikodés
keretei adottak. Csaladsegito Szolgdlat és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival az érintett
gvermekek esetében rendszeres kapcsolatot tartunk, indokolt esetben esetkonferencidt
szerveziink, illetve azon részt vesziink. Tovabbra is részt vesziink a gyermekvédelmi
tandcskozdson.
Tervezem tovabba évente egy-egy alkalommal szakmai megbeszélés szervezésél
intézményvezetdkkel, ovodapedagigusokkal, fejlesztopedagdgusokkal, véddndkkel, annak
érdekében, hogy pontosan lassuk, milyen igények meriilnek fel a szakszolgalati munkéval

kapcsolatban az oktatas iranyitoi, résztvevoi részérol.

5. Az pedagdgiai szakszolgalat vezetésére, iranyitasiara vonatkozé tervek



Lényeges valtoztatast a tagintézmény iranyitdsara vonatkozéan nem tervezek.

2000. januar 1. 6ta vagyok az ajkai tagintézmény vezetdje. Munkatarsaim tobbségével évek
6ta egyiitt dolgozom, igy szakmai felkésziiltségiiket, a szakszolgalati munka, a segitséget kérd
gyermekek iranti elkotelezettségiiket ismerem. Anyagi motivaciora az intézményben évek ota
nincs lehetdség, ugyanakkor szakmavdlasztasunk jellegébdl adoédoan (segitészakma) egy-egy
eredményes terapianak, a sziildk részérél pozitiv visszajelzésnek, vagy a munkatarsak
elismerésének van motivald hatdsa. A team munkénak ebben fontos szerepe van, ennek

erOsitését sziikségesnek tartom.

Ahhoz, hogy a kéznevelési torvény éltal megfogalmazott feladatnak meg tudjunk felelni a
statuszbdvités sziikséges elsdsorban a logopédia, a pszichologia, gydgytestnevelés tertiletén.
Ennek érdekében fogadjuk gyakorlatra a féiskolai hallgatdkat, bizva abban, hogy munkénkat
megismerve, vonzova valik szamukra a szakszolgdlati munka. Esztétikusabb
munkakdrnyezet, az egyfore esé ellatott gyermeklétszam csokkentése (kifejezetten a
logopédia teriiletén), az anyagi elismerés novelése (pl. gydgypedagdgiai pdtlek
megallapitasaval, szolgélati lakas biztositasaval) minden bizonnyal motivalé hatassal lenne a

frissen végzett szakembereknek.

Intézményilink szamara kiemelt feladat az EFOP-16.3.1.6.-16 Koznevelés esélyteremtd
szerepének erdsitése cimii palyazat keretében elnyert programok lebonyolitasa, a tervezett

tovabbképzések teljesitése, a palyazat sikeres lezarasa 2020 augusztus 31-ig.

Fontosnak tartom, munkatarsaim tamogatasat portfoliojuk feltltésében, abban, hogy a

pedagogus mindsitésben is tiikr6z6djon szakmai tudasuk.

2018. majusatol a tagintézmény vezetd munkdjat tagintézmény vezetO-helyettes segiti.
Intézményiinkben a pozicidhoz rendelhetd feladatok kidolgozasa még folyamatban van,

tovabb gondolést igényel.

A szakmai munka irdnyitdsa az aldbbi teriiletekre terjed ki:

- a szakmai hatékonysag novelése érdekében fontos az eredményességi mutatok
beazonositasa szakfeladatonként, adatok gyiijtése, elemzése, a tapasztalatok beépitése

a szakmai munkaba, egyiittmilkodve a szakmai munkakozosségekkel,



t

a team munka erdsitése, az el6z6 években jol bevalt gyakorlat szerint, heti
rendszerességgel esetelosztas, esetmegbeszélés keretében, mely lehetdséget ad kozos

gondolkodasra, reflektalasra,

- a hatékony munkavégzéshez fontosnak tartom a j6 munkahelyi légkort, amely magéaba

foglalja a vélemények iitkSztetését, szakmai vitakat is,
- aszakmai protokoll miikddtetése

- feladatom a névekvé forgalom, és a megndvekedett szakszolgélati feladatok mellett az
éves, havi, heti, napi munka sszehangolasa, a kiilonbozo intézmények feldl érkezd

igények kiszolgalasa

- rendszeres kapcsolattartas, egyiittmiikédés a megyei pedagdgiai szakszolgélat
foigazgatojaval, foigazgatd helyettesekkel, a megyei szakértéi bizottsag vezetdjével,

tagintézmény-vezetokkel

- a szakszolgalati munkaban nagyon fontos a sziil6k, intézmények pontos tajékoztatasa,
a gondozasba vett gyermekek dokumentacios anyaganak szakszerti, pontos, naprakész
vezetése, kezelése. A bejelentkezd sziildk bizalmanak megnyerése. ElImondhatd, hogy
szakszolgalatunknal dolgozdé adminisztrator munkatdrsunk preciz munkajaval

nagymértékben hozzajarul az intézmény jo megitéléséhez.
Osszegzés:

Reményeim szerint, palyazatomban megfogalmazott céljaim, terveim, tiikkrozik az intézmény
irAnti elhivatotisigomat, és elnyerem a munkatirsaim, feletteseim, és a dontéshozok
tamogatasat. Ugy vélem alkalmas vagyok a megkezdett munka folytatasara. Ehhez kérem

tamogatasukat.

Ajka, 2019. junius 14.

Tisztelettel: (\/



Szakmai 6néletrajz

Név: Fulop Magdolna

Sziiletési hely: Kispirit

Sziiletési idd: 1958.09.16.

Lakcim: 8400 Ajka, Bessenyei utca 10.

Elérhetdség: fulopmag@gmail.com

telefon: 06-30-395 6830

Munkahely: Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Ajkai Tagintézménye
8400 Ajka, Jozsef Attila utca 30.
Végzettség

2002 - 2006 Pécsi Egyetem, Pécs
Klinikai és mentalhigiénikus gyermek és ifjusagi szakpszichologus (1452/2006.)

1998 — 2002 Debreceni Egyetem/Bélcsészettudomanyi kar, Debrecen
pszicholégus (5002/2002.)

1995 — 1997 Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tanarképzo Foiskola, Budapest
pszichopedagdgiai szakos gyogypedagogiai tanar (199/1997.)

1991 - 1993 Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tanarképz6 Foiskola, Budapest
oligofrénpedagogia szakos gydgypedagogiai tanar (K-6/91-93)

1985 — 1989 Apaczai Csere Janos Tanitoképzo Foiskola, Gyor
altalanos iskolai tanit6 (246/1989.)

1975 — 1978 Brody Imre Gimnazium, Ajka



Tanfolyamok, tovibbképzések

2019.05.03. Gyermekkori depresszi6 €s szorongasos kognitiv- viselkedésterapigja
Vadaskert Alapitvany (SE-TK/2019.1./00230
2013.11.08. Ovodas és kisiskolas korti gyermekek kortars kézosségben
tapasztalhaté magatartasproblémainak hatékony megoldasi
stratégiai (SE-TK/2013.11/00267)
2011.11.26. Pszichoterapias lehetdségek a gyasz feldolgozasanak eldsegitése
(SE-TK/2011.11/00399)
2009.06.30. Wechsler Gyermek Intelligencia-teszt-Negyedik kiadasidhoz
kotodo tesztfelhasznaldi tanfolyam (SE-TK/2009.11/00054)
2006/2009. Gyermek-pszichoterapia és gyermekklinikum elméleti
2004.02.21. Az érzelmi intelligencia és a szocialis kompetencia fejlesztése
pedagogusok és gyermekek korében (60 ora)
szeminarium (SE-TK/2009.11/00068)
2001/2004. Személykozponti modszer specifikus képzés

2004.04.17. Négyiiléses serdiilékonzultacio (60 ora)

2002.04.16. Autogéntréning, modszer specifikus képzés (RSz.42/2002./A)
1998.03.27. A tanuldsi nehézség vizsgalata, megeldzése, ¢s terapidja (40 6ra)
1998.04.07. Tanulési zavarok gydkértiinetei (106ra)

1996.05.04. A tanari eredményesség tanulasa

1996.03.30. Sziil6i eredményesség tanulasa

1993/ 1994. Specidlis diszkalkulia (T6rzskonyvi szam 179.)

Munkahelyek:

2015.-t6] Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Ajkai Tagintézmény
tagintézmény vezetd, 2017-t6] a Devecseri Tagintézmény megbizott vezetdje
2014-2015. Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Ajkai Tagintézmény,

megbizott tagintézmény vezetd



2004-2013.

2000-2004.

2000-2004.

1992-2000.

1989-2002.

Veszprém Megyei Egységes Pedagogiai Szakszolgalat
Ajkai Tagintézménye, tagintézmény-vezetd

Nevelési Tanacsado, igazgatd

Nevelési Tanacsado, igazgatd

Nevelési Tanacsado, fejlesztdpedagogus

Fekete Istvan Altaldnos Iskola Ajka, tanité

1985.-1989. Fekete Istvan Altaldnos Iskola Ajka, képesités nélkiili napkozisneveld

Beszélt nyelvek

Magyar nyelv — anyanyelv

Felhasznaloi szintli szamitogép kezeldi ismeretek



Nyilatkozat

Alulirott, Fiillép Magdolna, mint a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Ajkai Tagintézményének tagintézmény vezetdi beosztasara palyazo kijelentem
hozzajarulok,

hogy személyes adataimat tartalmazé dokumentumokat (szakmai Onéletrajz,
bizonyitvany masolatok, erkdlesi bizonyitvany) sokszorositsdk, a palydzati
dontéshozdkon kiviil, a palyazati eljarasban, a kézalkalmazottakrol sz6l6 1992.
évi  XXXIII.  torvény  végrehajtasarol  rendelkezd — 138/1992.(X.8)

Korm.rendelet5.§ (10-11) bekezdésében meghatarozott résztvevok részére is

tovabbitsak a palyazat véleményezése céljabol.

Ajka, 2019. jonius 14.



Nyilatkozat

Alulirott, Fiilop Magdolna, mint a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Ajkai Tagintézményének tagintézmény-vezetdi beosztasara palyazo kijelentem,
hogy ,,a személyi adatok védelmérol és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol”

sz016 1992 .¢évi LXIII. torvény alapjan
hozzajarulok,

hogy személyes adataimat tartalmazé dokumentumokat: szakmai Onéletrajz,
bizonyitvany masolatok, erkolcsi bizonyitvany, a palyazati dontéshozokon
kiviil, a palyazati eljarasban, a koézalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarél rendelkezé 138/1992.(X.8) Korm.rendelet5.§ (10-11)
bekezdésében meghatarozott résztvevok részére is tovabbitsdk a palyazat

véleményezése céljabol.

Ajka, 2019.janius 14.

8400 Ajka, Bessenyei u.10.



