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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilési onkormanyzatok feladata és felelossége 2009. évtdl jelentésen megndvekedett a tartdsan
munka nélkiil levok foglalkoztatasanak megszervezésében, melynek elinditasat és eredményességét
segitette az ,,Ut a munkahoz” program. A program célja, hogy jogszabalyvaltozasokkal, az ellatasok
atalakitasaval és a kozcélu foglalkoztatds kedvezd finanszirozasaval, széles kort tajékoztatassal, és
kiterjedtebb egylittmitkddéssel (munkaiigy és dnkormanyzat, szocialis teriilet k6zott) komplexen kezelje a
problémat.

Ajka Varos Onkormanyzata jogszabalyi kotelezettségének eleget téve 2009., 2010. és 2011 évre is
elkészitette az ,,Ajka varos Onkorméanyzata kozfoglalkoztatasi tervét az ,,Ut a munkéhoz” program
gyakorlati megvaldsitasara” cimii munkaanyagot, mely alapjan, az abban foglaltak szerint gondoskodott a
kozfoglalkoztatasi terv végrehajtasarol. 2009. évben kozcéli munkavégzés keretében 247 {6
foglalkoztatasara keriilt sor elsésorban az Onkormdanyzat intézményeiben, majd 2010. évben 281 fot
foglalkoztattunk. 2011. évben varosi szinten 515 {6 rovid id6tartamu, 84 f6 pedig hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasa valosult meg.

2012. évben — a 2011. évi kozfoglalkoztatasi rendszer atalakuldsdnak eredményeként — egységes
finanszirozasi rendszerben a munkaiigyi kozponton keresztiil lehetett palyazni, azonban a rovid
iddtartamt  kozfoglalkoztatds megsziintetésre keriilt. Tavalyi évben kizardlag hosszabb idétartamt
kozfoglalkozatds megvalositasdhoz lehetett tdmogatasi igényt benyujtani, melyhez 15%-0s €és 20%-0s
onrészt a foglalkoztatonak kellett biztositani. Mig 2011-ben 5%-o0s és 20%-0s Onrész vallalasara volt
sziikség.

Az Onkorméanyzat 2012. évben is kiemelt feladatdnak tekintette a kozfoglalkoztatas sikeres
megvalosulasat, annak megszervezését, abban vald kozremiikddését, ezért az intézményekben torténd
kozfeladat ellatasara, illetve egyiittmiikodési megallapodas alapjan civil szervezeteknél torténd
foglalkoztatasra tekintettel is biztositotta az intézményeknek, illetve civil szervezeteknek az oOnrész
fizetését a 2011. évivel azonos moédon. Ennek hatdsara Ajka Varosdban — az intézményeknél és civil
szervezeteknél foglalkoztatottakat is szamolva — 2012. évben osszesen 520 f6é hosszabb iddtartamu
kozfoglalkoztatasara nyilt lehetdség.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény 2011. évi modosulasaval
szigorodtak az aktiv kortak ellatdsdra vald jogosultsag, ezen belill a foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasra valo jogosultsag megallapitasanak, illetve fenntartasanak feltételei. A szocialis torvény éves
kotelezd feliilvizsgalatot rendelt el a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultsdgot szerzok
vonatkozasdban ¢és a kovetkezd évi ellatasra vald jogosultsdg tovabbfolyodsitasdhoz legalabb 30 napos
munkaviszony igazoldsdnak kotelezettségét hatdrozta meg. Ezért mar a 2012. évi kozfoglalkoztatas
megszervezése soran kiemelt szempont volt, hogy lehetdéség szerint valamennyi foglalkoztatast
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helyettesité tamogatasra jogosult személy részt vegyen a kozfoglalkoztatdsban, lehetoséget biztositva
ezzel szamukra, hogy eleget tudjanak tenni a 30 napos munkaviszony igazolas kotelezettségiiknek.

Az idei évben — az el6zd évek mintdjat kdvetve — szintén a Munkailigyi Kézponton keresztiil kell a
tamogatasi igényt benyujtani. A finanszirozas az el6z0 évivel egyezd modon torténik azzal, hogy
kizardlag hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds megvaldsitasahoz nyujtanak tdmogatast.

A Munkatigyi Kozpont tdjékoztatasa szerint az idei évben a rendelkezésre allo pénziigyi keretbdl 70%-0s
tamogatasi Osszeg biztositdsara van lehetdség, mely maximum 3 honapos idétartamu foglalkoztatasi

iddszakban, napi 6 orés foglalkoztatds megvalositasat eredményezi.

A kozfoglalkoztatas tovabbi fontos szempontijai:

— A kozfoglalkoztatasnal alkalmazandé kozfoglalkoztatasi bér, mely nem azonos a koztelezd
legkisebb munkaér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szolo 298/2011. (XII.
22.) Korm. rendeletben meghatarozott minimalbér és garantalt bérminimum Osszegével.

A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szol6 170/2011. (VIIL
24.) Korm. rendelet teljes munkaidében torténd foglalkoztatas, illetve szakképesitést és kdzépfoku
iskolai végzettséget nem igényld munkakor betoltése esetén 75.500 Ft-ban hatdrozza meg a
kozfoglalkoztatasi bér 0sszegét.

A legaldbb kozépfoku végzettséget, szakképesitést igényld munkakor betdltése és teljes munkaidd
teljesitése esetén a kozfoglalkoztatottat megilletd garantalt kozfoglalkoztatasi bér 96.800 Ft.

— A foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személy — fiiggetlentil az iskolai végzettségétol
¢s szakképzettségétdl — koteles a Kirendeltség altal felajanlott munkat, kozfoglalkoztatast
elvallalni! A foglalkoztaté pedig koteles a kirendeltség altal kikozvetitett foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra jogosult allaskeresét foglalkoztatni, amennyiben a munka elvégzésére a
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat szerint alkalmas mindsitéssel rendelkezik.

— A szocialis torvény hatalyos rendelkezése éves kotelezd feliilvizsgalatot ir el a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatdsra jogosult személyek vonatkozisaban, és a kovetkezd évei ellatasra valo
jogosultsdg tovabbi megallapitasdhoz legaldbb 30 napos munkaviszony (Onkéntes munka,
kozfoglalkoztatasi jogviszony, alkalmi munka) igazoldsat teszi kotelezOvé. Erre valo tekintettel
tovabbra is fontos cél, hogy minél tobb ellatott vegyen részt az idei évben is a
kozfoglalkoztatasban.

— A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a
csaladtag apolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatdsanak eldsegitésérdl, tovabba az 0sztondijas
foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXXIIL. torvény 8/A. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési
szerv altal torténé kozfoglalkoztatas esetén a munkaado tovabbra is mentesiil a szocialis
hozzajarulasi adé 50%-anak megfizetése alol. Azonban ez a kedvezmény nem vonatkozik az
egyhazi jogi személyekre, civil szervezetekre, valamint kdzhasznli szervezetekre. Nem igényelhetd
tdmogatds olyan munkakorre és tamogatott koltségekre, melyre vonatkozoan a munkaltaté normativ,
illetve egyéb tamogatasban részesiil.

Az 6nkormanyzat 2013. évre is szamolt a kozfoglalkoztatas megszervezésének kotelezettségével. A 2013.
évi koltségvetés tervezése sordn a jelenleg foglalkoztatast helyettesitd timogatasra jogosultak 1étszamat és
a tavalyi évben kozfoglalkoztatott személyek szamat vettik figyelembe a palyazati kiirdsban
megfogalmazott feladatellatds megvalositasahoz.

A hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas megvalositasahoz sziikséges palyazat benyujtasara az idei
évben is kizardlag foglalkoztatoként van lehetdség. Pozitiv elbirdlds esetén a kirendeltség hatosagi
szerz6dést kot a palydzoval (egyben foglalkoztatoval), melyben részletesen rogziti a tamogatassal
kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket, tovabba rendelkezik az igényelhetd tdmogatds mértékérdl. A



3

Munkaiigyi Kozpont tajékoztatasa szerint az idei évben a tamogatas mértéke 70%, a fennmarado
30%-ot onrészként kell a palyazonak (foglalkoztatonak) biztositani.

Mivel az onkormanyzat kiemelt feladatanak tekinti a kozfoglalkoztatas sikeres megvaldsitasat és
abban valo részvételét, ezért az intézményekben, illetve egyiittmiikodési megallapodas alapjan civil
szervezeteknél torténd foglalkoztatasra tekintettel szandékaban all az 6nrész finanszirozasa.

Elézetes igényfelmérés alapjan 2013. évben megvaldsitand6é kozfoglalkoztatas — munkavallaloi
1étszam, munkakor, valamint a munkabér és jarulékai tekintetében — az alabbiak szerint alakulna, ahol
kiilon jelenik meg a 30%0-0s 6nrész dsszege:

Koézfoglalkoztatashoz sziikséges 30%-0s énrész finanszirozasanak alakulasa

2013. évben

Igényelt Fizetend6 30% &nrész
Ssz. Foglalkoztato létszam Munkakor munkabér és jaru- o(Ft)
(f6) lIék 6sszesen (Ft)
1 |Magyar Imre Korhaz irodai kisegitd, takarito, lelme- 5141550\ 1542465
zés kisegité, szallité munka
o |Aka és Tersége Civil 2|takarits, udvari munka 771233 231370
Szervezetek Szdvetsége
3 Térségi F)s.alai!dseglto és 16 sggedgondpzo, takar!to, N 9 254 790 2776 437
Gondozasi Kézpont hivatalsegéd, konyhai segit6
4 |Nagy LaszI6 Varosi Konyvtar és 12|segédmunkas, irodai kisegitd 4627395 1388219
Szabadidé Kézpont
5 |Varosi Intézmenyek Mkodtetd 18|udvari munka, takarité 6941093| 2082328
Szervezete + Varosi Ovoda
6 |Magyar Méltai Szeretetszolgalat 3|takarito 1941671 582 501
7 |Molnar Gabor Miihely Alapitvany 2|karbantarto, szocialis segit6 862 965 258 890
8 [Varosi Bolcséde 1|takaritd, konyhai kisegit6 642 694 192 808
9 |Ajka Varos Onkormanyzata ga|kommunalis tevekenyseg, 65 747 571| 19 724 271
koztisztasagi feladatok
Mindodsszesen: 155 95930 961| 28 779 288
A 2013. évi kozfoglalkoztatds kiadasa Osszesen 95.930.961 Ft, ebbdl a 30%-os Onrész Osszege

28.779.288 Ft.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elterjesztést megtargyalni és hatdrozati javaslatat
elfogadni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT

1. Ajka véros

onkormanyzata Képviseld-testillete Ajka varos

Onkormanyzata benyujtandé hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatds megvaldsitdsara iranyuld palyazathoz sziikséges
30%-0s oOnrészt, Osszesen 155 f0  foglalkoztatasahoz
intézményeinek, valamint egylittmiikodési megallapodés alapjan
kozfeladatot ellato civil szervezetek részére 28.779.288 Ft
Osszegben a 2013. évi koltségvetési rendeletében biztositja.
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2. A Képviseld-testiilet utasitja a Polgarmestert, hogy a hosszabb
iddtartamu kozfoglalkoztatds megvalositdsdhoz sziikséges Onrész
fedezetét a 2013. évi koltségvetési rendeletében biztositsa.

3. A Képviselo-testiilet utasitja a Polgarmestert, hogy az
Onkormdanyzatot érinté hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatasra
vonatkoz6 palyazatot nyujtsa be.

Felelds: polgarmester

Hataridé: a 2013. februar

A jk a, 2013. februar 15.

Schwartz Béla
polgarmester



