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E L Ő T E R J E S Z T É S  

A Képviselő-testület 2013. február 22-i rendkívüli ülésére 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A települési önkormányzatok feladata és felelőssége 2009. évtől jelentősen megnövekedett a tartósan 

munka nélkül levők foglalkoztatásának megszervezésében, melynek elindítását és eredményességét 

segítette az „Út a munkához” program. A program célja, hogy jogszabályváltozásokkal, az ellátások 

átalakításával és a közcélú foglalkoztatás kedvező finanszírozásával, széles körű tájékoztatással, és 

kiterjedtebb együttműködéssel (munkaügy és önkormányzat, szociális terület között) komplexen kezelje a 

problémát. 

 

Ajka Város Önkormányzata jogszabályi kötelezettségének eleget téve 2009., 2010. és 2011 évre is 

elkészítette az „Ajka város Önkormányzata közfoglalkoztatási tervét az „Út a munkához” program 

gyakorlati megvalósítására” című munkaanyagot, mely alapján, az abban foglaltak szerint gondoskodott a 

közfoglalkoztatási terv végrehajtásáról. 2009. évben közcélú munkavégzés keretében 247 fő 

foglalkoztatására került sor elsősorban az önkormányzat intézményeiben, majd 2010. évben 281 főt 

foglalkoztattunk. 2011. évben városi szinten 515 fő rövid időtartamú, 84 fő pedig hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatása valósult meg. 

 

2012. évben – a 2011. évi közfoglalkoztatási rendszer átalakulásának eredményeként – egységes 

finanszírozási rendszerben a munkaügyi központon keresztül lehetett pályázni, azonban a rövid 

időtartamú közfoglalkoztatás megszüntetésre került. Tavalyi évben kizárólag hosszabb időtartamú 

közfoglalkozatás megvalósításához lehetett támogatási igényt benyújtani, melyhez 15%-os és 20%-os 

önrészt a foglalkoztatónak kellett biztosítani. Míg 2011-ben 5%-os és 20%-os önrész vállalására volt 

szükség. 

 

Az önkormányzat 2012. évben is kiemelt feladatának tekintette a közfoglalkoztatás sikeres 

megvalósulását, annak megszervezését, abban való közreműködését, ezért az intézményekben történő 

közfeladat ellátására, illetve együttműködési megállapodás alapján civil szervezeteknél történő 

foglalkoztatásra tekintettel is biztosította az intézményeknek, illetve civil szervezeteknek az önrész 

fizetését a 2011. évivel azonos módon. Ennek hatására Ajka Városában – az intézményeknél és civil 

szervezeteknél foglalkoztatottakat is számolva – 2012. évben összesen 520 fő hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatására nyílt lehetőség. 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 2011. évi módosulásával 

szigorodtak az aktív korúak ellátására való jogosultság, ezen belül a foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásra való jogosultság megállapításának, illetve fenntartásának feltételei. A szociális törvény éves 

kötelező felülvizsgálatot rendelt el a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultságot szerzők 

vonatkozásában és a következő évi ellátásra való jogosultság továbbfolyósításához legalább 30 napos 

munkaviszony igazolásának kötelezettségét határozta meg. Ezért már a 2012. évi közfoglalkoztatás 

megszervezése során kiemelt szempont volt, hogy lehetőség szerint valamennyi foglalkoztatást 



 2 

helyettesítő támogatásra jogosult személy részt vegyen a közfoglalkoztatásban, lehetőséget biztosítva 

ezzel számukra, hogy eleget tudjanak tenni a 30 napos munkaviszony igazolás kötelezettségüknek. 

 

Az idei évben – az előző évek mintáját követve – szintén a Munkaügyi Központon keresztül kell a 

támogatási igényt benyújtani. A finanszírozás az előző évivel egyező módon történik azzal, hogy 

kizárólag hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás megvalósításához nyújtanak támogatást. 

 

A Munkaügyi Központ tájékoztatása szerint az idei évben a rendelkezésre álló pénzügyi keretből 70%-os 

támogatási összeg biztosítására van lehetőség, mely maximum 3 hónapos időtartamú foglalkoztatási 

időszakban, napi 6 órás foglalkoztatás megvalósítását eredményezi. 

 

A közfoglalkoztatás további fontos szempontjai: 
 

– A közfoglalkoztatásnál alkalmazandó közfoglalkoztatási bér, mely nem azonos a köztelező 

legkisebb munkaér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 298/2011. (XII. 

22.) Korm. rendeletben meghatározott minimálbér és garantált bérminimum összegével. 

 A közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér megállapításáról szóló 170/2011. (VIII. 

24.) Korm. rendelet teljes munkaidőben történő foglalkoztatás, illetve szakképesítést és középfokú 

iskolai végzettséget nem igénylő munkakör betöltése esetén 75.500 Ft-ban határozza meg a 

közfoglalkoztatási bér összegét. 

 A legalább középfokú végzettséget, szakképesítést igénylő munkakör betöltése és teljes munkaidő 

teljesítése esetén a közfoglalkoztatottat megillető garantált közfoglalkoztatási bér 96.800 Ft. 

 

– A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult személy – függetlenül az iskolai végzettségétől 

és szakképzettségétől – köteles a kirendeltség által felajánlott munkát, közfoglalkoztatást 

elvállalni! A foglalkoztató pedig köteles a kirendeltség által kiközvetített foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásra jogosult álláskeresőt foglalkoztatni, amennyiben a munka elvégzésére a 

foglalkozás-egészségügyi vizsgálat szerint alkalmas minősítéssel rendelkezik. 

 

– A szociális törvény hatályos rendelkezése éves kötelező felülvizsgálatot ír elő a foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásra jogosult személyek vonatkozásában, és a következő évei ellátásra való 

jogosultság további megállapításához legalább 30 napos munkaviszony (önkéntes munka, 

közfoglalkoztatási jogviszony, alkalmi munka) igazolását teszi kötelezővé. Erre való tekintettel 

továbbra is fontos cél, hogy minél több ellátott vegyen részt az idei évben is a 

közfoglalkoztatásban. 

 

– A pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a 

családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas 

foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXXIII. törvény 8/A. § (1) bekezdése alapján a költségvetési 

szerv által történő közfoglalkoztatás esetén a munkaadó továbbra is mentesül a szociális 

hozzájárulási adó 50%-ának megfizetése alól. Azonban ez a kedvezmény nem vonatkozik az 

egyházi jogi személyekre, civil szervezetekre, valamint közhasznú szervezetekre. Nem igényelhető 

támogatás olyan munkakörre és támogatott költségekre, melyre vonatkozóan a munkáltató normatív, 

illetve egyéb támogatásban részesül. 

 

Az önkormányzat 2013. évre is számolt a közfoglalkoztatás megszervezésének kötelezettségével. A 2013. 

évi költségvetés tervezése során a jelenleg foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak létszámát és 

a tavalyi évben közfoglalkoztatott személyek számát vettük figyelembe a pályázati kiírásban 

megfogalmazott feladatellátás megvalósításához. 

 

A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás megvalósításához szükséges pályázat benyújtására az idei 

évben is kizárólag foglalkoztatóként van lehetőség. Pozitív elbírálás esetén a kirendeltség hatósági 

szerződést köt a pályázóval (egyben foglalkoztatóval), melyben részletesen rögzíti a támogatással 

kapcsolatos jogokat és kötelezettségeket, továbbá rendelkezik az igényelhető támogatás mértékéről. A 
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Munkaügyi Központ tájékoztatása szerint az idei évben a támogatás mértéke 70%, a fennmaradó 

30%-ot önrészként kell a pályázónak (foglalkoztatónak) biztosítani. 

 

Mivel az önkormányzat kiemelt feladatának tekinti a közfoglalkoztatás sikeres megvalósítását és 

abban való részvételét, ezért az intézményekben, illetve együttműködési megállapodás alapján civil 

szervezeteknél történő foglalkoztatásra tekintettel szándékában áll az önrész finanszírozása. 

 

Előzetes igényfelmérés alapján 2013. évben megvalósítandó közfoglalkoztatás – munkavállalói 

létszám, munkakör, valamint a munkabér és járulékai tekintetében – az alábbiak szerint alakulna, ahol 

külön jelenik meg a 30%-os önrész összege: 

 

Ssz. Foglalkoztató

Igényelt 

létszám 

(fő)

Munkakör

Fizetendő 

munkabér és járu-

lék összesen (Ft)

30% önrész 

(Ft)

1 Magyar Imre Kórház 8
irodai kisegítő, takarító, élelme-

zés kisegítő, szállító munka
5 141 550 1 542 465

2
Ajka és Térsége Civil 

Szervezetek Szövetsége
2 takarító, udvari munka 771 233 231 370

3
Térségi Családsegítő és 

Gondozási Központ
16

segédgondozó, takarító, 

hivatalsegéd, konyhai segítő
9 254 790 2 776 437

4
Nagy László Városi Könyvtár és 

Szabadidő Központ
12 segédmunkás, irodai kisegítő 4 627 395 1 388 219

5
Városi Intézmények Működtető 

Szervezete + Városi Óvoda
18 udvari munka, takarító 6 941 093 2 082 328

6 Magyar Máltai Szeretetszolgálat 3 takarító 1 941 671 582 501

7 Molnár Gábor Műhely Alapítvány 2 karbantartó, szociális segítő 862 965 258 890

8 Városi Bölcsőde 1 takarító, konyhai kisegítő 642 694 192 808

9 Ajka Város Önkormányzata 93
kommunális tevékenység, 

köztisztasági feladatok
65 747 571 19 724 271

Mindösszesen: 155 95 930 961 28 779 288

Közfoglalkoztatáshoz szükséges 30%-os önrész finanszírozásának alakulása                  

2013. évben

 

A 2013. évi közfoglalkoztatás kiadása összesen 95.930.961 Ft, ebből a 30%-os önrész összege 

28.779.288 Ft. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és határozati javaslatát 

elfogadni szíveskedjenek. 

 

 

H A T Á R O Z A T I  J A V A S L A T  

 

1. Ajka város önkormányzata Képviselő-testülete Ajka város 

Önkormányzata benyújtandó hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatás megvalósítására irányuló pályázathoz szükséges 

30%-os önrészt, összesen 155 fő foglalkoztatásához 

intézményeinek, valamint együttműködési megállapodás alapján 

közfeladatot ellátó civil szervezetek részére 28.779.288 Ft 

összegben a 2013. évi költségvetési rendeletében biztosítja. 
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2. A Képviselő-testület utasítja a Polgármestert, hogy a hosszabb 

időtartamú közfoglalkoztatás megvalósításához szükséges önrész 

fedezetét a 2013. évi költségvetési rendeletében biztosítsa. 

3. A Képviselő-testület utasítja a Polgármestert, hogy az 

Önkormányzatot érintő hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásra 

vonatkozó pályázatot nyújtsa be. 

Felelős: polgármester 

Határidő: a 2013. február 

 

 

 

A j k a, 2013. február 15. 

 

 

 

 Schwartz Béla 

 polgármester 


