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E L Ő T E R J E S Z T É S

a Képviselő-testület 2012. május 31-i ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Ajka város Önkormányzata a 82/2012. (V.08.) Kt. határozatában előzetes fenntartói döntést hozott az Ajkai Szakképző Iskola és Kollégium egyházi fenntartásba adásáról. Az előzetes fenntartói döntés értelmében a képviselő-testület az intézmény fenntartói jogát a 2012/13-as tanévtől a Hit Gyülekezete Egyház  részére határozatlan időtartamra kívánja átadni.

A fenntartói jog átadásának feltételeit a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény szabályozza, melynek értelmében az önkormányzatnak 2012. május 31. napjáig be kell szerezni az intézmény átszervezéséhez (jogutódlással történő fenntartó váltáshoz) a jogszabályban előírt véleményeket. A közoktatásról szóló törvény 102. § (3) bekezdése alapján véleményformálására jogosult szervek közül 

· az intézmény alkalmazotti közössége, mely 126 leadott és 124 érvényes szavazatból 86 igen, 38 nem szavazat mellett 69,4 %-ban,
· az iskolai szülői szervezet 64,7 %-ban, és 

· az iskolai diákönkormányzat tagjai a Bánki Donát intézményegység esetében egyhangúlag, a Bercsényi Miklós intézményegység esetében 89%-ban támogatta az előzetes fenntartói döntést.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a nemzeti köznevelésről szóló CXC törvényre hivatkozva nem kívánt állást foglalni. 
A közoktatási törvény 88. § (7) bekezdése kimondja, hogy „a helyi önkormányzat a tulajdonában lévő nevelési-oktatási intézmény tulajdoni vagy fenntartói jogát részben vagy egészben akkor engedheti át világnézeti alapon szerveződő vagy más fenntartónak, ha  azoknak a gyermekeknek, tanulóknak, akiknek a szülei nem akarják az elkötelezett, illetve az átadott nevelési-oktatási intézménybe járatni gyermeküket, a szolgáltatást továbbra is megfelelő színvonalon biztosítja oly módon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanulónak, szülőnek nem jelent aránytalan terhet. Ennek eldöntéséhez be kell szerezni a Kormány általános hatáskörű területi államigazgatási szerve, a főváros esetén fővárosi önkormányzat - fejlesztési tervre épített - szakvéleményét.”

A Veszprém Megyei Kormányhivatal megyei fejlesztési tervre épített szakvéleményét írásban megkértük. Amennyiben a Veszprém Megyei Kormányhivatal megyei fejlesztési tervre épített szakvéleménye a képviselő-testület 2012. május 31-i üléséig nem áll rendelkezésre, úgy a közoktatási törvény 88. § (8) bekezdése lehetőséget biztosít arra, hogy a fenntartói jog átadásáról minősített szótöbbséggel döntést hozzon a képviselő-testület.

Az intézmény jogutódlással történő fenntartóváltásáról készült közoktatási szakértői vélemény megállapította:

”…hogy a fenntartói jogok átadásáról szóló döntés előkészítése a jogszabályokban foglaltak szerint teljes körűen történt….”

„A fenntartói jog átadása semmilyen tekintetben nem jelent tehernövekedést, mivel a szolgáltatás (oktatás-nevelés) ugyanazon feltételekkel, helyszínen, infrastruktúrával valószínűsíthető ugyanazzal az ellátó személyzettel (nevelőtestület, oktatást közvetlenül és közvetetten segítők) történik.”
„ Tekintettel, hogy a fenntartói jogok átadásával együtt átadásra kerül valamennyi ingó és ingatlanvagyon, ……..illetve az átvevő vállalja  –a szándéknyilatkozat szerint- valamennyi foglalkoztatott továbbfoglalkoztatását, valamint azt is, hogy az intézmény névhasználatába, a pedagógiai tartalom meghatározásában…. nem kíván beleszólni. Ebből következően a feladatellátás kontinuitása megfelelő színvonalon biztosított a fenntartó változása után is.” 

„Ajka város Önkormányzata az Ajkai Szakképző Iskola és Kollégium fenntartói jogának átadása tárgyában hozott előzetes határozata nem ellentétes a jogszabályban foglaltakkal ……..Nem jelent aránytalan terhet a tanulóknak, biztosítja a fenntarthatóságot…..”
Tisztelt Képviselő-testület!

A fentiekben ismertetett indokok mentén javaslom, hogy Ajka város Önkormányzata az Ajkai Szakképző Iskola és Kollégium fenntartói jogát az előterjesztés mellékletét képező közoktatási megállapodás aláírásával, jogutódlással határozatlan időtartamra, 2012. augusztus 31. napjával adja át a Hit Gyülekezete részére.

A fenntartói jog átadásának 2012. augusztus 31-ei időpontját a Hit Gyülekezete által megkért működési engedély jogerőre emelkedése indokolja. 
Az Egyház a közoktatási megállapodásban átvállalt közoktatási feladatot 2012. szeptember 1. napjától változatlanul az alábbiakban felsorolt és Ajka város Önkormányzata tulajdonában álló ingatlanokban kívánja ellátni:
· 1663 hrsz Ajka, Bródy I. 2. Bánki Donát intézményegység középiskola megnevezésű  9018 m2 térmértékű ingatlan,

· 1662/2 hrsz Bánki Donát intézményegység tanműhelyek megnevezésű  8718 m2 térmértékű ingatlan,

·  2326  hrsz Bercsényi Miklós intézményegység középiskola megnevezésű 3ha 7337m2 térmértékű ingatlan,

· 2328/2 hrsz vendéglő megnevezésű 2482 m2 térmértékű ingatlan,

A nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCV. törvény 11.§ (13) bekezdése kimondja, hogy nemzeti vagyon ingyenesen kizárólag közfeladat ellátása céljából adható használatba, a közfeladat ellátásához szükséges mértékben. A nemzeti vagyonról szóló törvény rendelkezései alapján az önkormányzatnak vagyonkezelési szerződést kell kötnie a Hit Gyülekezete Egyházzal a fenti ingatlanok tekintetében.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék!
Határozati javaslat 
1. Ajka város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Ajkai Szakképző Iskola és Kollégium fenntartói jogát jogutódlással 2012. augusztus 31. napjával határozatlan időtartamra –legalább tíz évre- átadja a Hit Gyülekezete Egyház részére.

A Képviselő-testület utasítja a polgármestert, hogy az Ajkai Szakképző Iskola és Kollégium Alapító Okiratának módosítását terjessze a képviselő-testület elé. 
Felelős: polgármester

Határidő: legkésőbb:2012. július 31.
2. A Képviselő-testület az Ajkai Szakképző Iskola és Kollégium fenntartói jogának Hit Gyülekezete Egyház részére történő átadására vonatkozó, az előterjesztés mellékletét képező Közoktatási Megállapodást változatlan tartalommal jóváhagyja.

A Képviselő-testület utasítja a polgármestert, hogy a Hit Gyülekezete Egyházzal a Közoktatási Megállapodást írja alá.

Felelős: polgármester

Határidő: azonnal 

3. Ajka város Önkormányzatának Képviselő-testülete a kizárólagos tulajdonában álló alábbi ingatlanok vagyonkezelését az előterjesztés mellékletét képező Közoktatási Megállapodásban foglalt közfeladatok ellátása céljából 2012. szeptember 1. napjával 10 év határozott időtartamra ingyenesen átadja a Hit Gyülekezete Egyház részére:

· 1663 hrsz Ajka, Bródy I. 2. Bánki Donát intézményegység középiskola megnevezésű  9018 m2 térmértékű ingatlant,

· 1662/2 hrsz Bánki Donát intézményegység tanműhelyek megnevezésű  8718 m2 térmértékű ingatlant,

· 2326  hrsz Bercsényi Miklós intézményegység középiskola megnevezésű 3ha 7337m2 térmértékű ingatlant,

· 2328/2 hrsz vendéglő megnevezésű 2482 m2 térmértékű ingatlant.
A Képviselő-testület utasítja a polgármestert, hogy a felsorolt ingatlanokra az ingyenes használati jog biztosítására vonatkozó vagyonkezelési szerződést a Hit Gyülekezete Egyházzal kösse meg és gondoskodjon annak ingatlan-nyilvántartási bejegyzéséről.
Felelős: polgármester

Határidő: azonnal 

Ajka, 2012. május 29.

Schwartz Béla


polgármester
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KÖZOKTATÁSI MEGÁLLAPODÁS

az Ajkai Szakképző Iskola és Kollégium fenntartói jogának

átadásáról, átvételéről

(Tervezet)

amely létrejött egyrészről 

Ajka Város Önkormányzata (székhelye: 8400 Ajka, Szabadság tér 12., képviseli: Schwartz Béla polgármester, törzsszáma: 734181, adószáma: 15734185-2-19, statisztikai számjele:15734185-8411-321-19), mint átadó Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat),

másrészről a

Hit Gyülekezete (székhelye: 1103 Budapest, Gyömrői út 69., képviseli: Petrőcz László országos hivatalvezető, az egyházak Közigazgatási és Igazságügyi Miniszter által vezetett nyilvántartásába véve 00014/2012 nyilvántartási számon, adószám: 19187262-4-42, KSH száma: 19187262-9491-551-01) mint átvevő Egyház (a továbbiakban: Egyház), együttesen Szerződő felek között, az alulírott helyen és napon az Ajkai Szakképző Iskola és Kollégium (székhelye: 8400 Ajka, Bródy Imre u. 2.; OM azonosító száma: 201474), (a továbbiakban: Intézmény) fenntartói jogának átadása, illetve átvétele, és a közoktatási feladatokat ellátását szolgáló intézményi vagyon térítésmentes használatba adása tárgyában, az alulírott napon és helyen, az alábbi feltételek mellett: 

1. Az Önkormányzat – a vonatkozó jogszabályokban előírt előkészítő munka és vélemények megismerése után – a fenntartásában álló Intézmény vonatkozásában a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (a továbbiakban: Kt.) 102. § (2) bekezdés a) - g) pontjaiban felsorolt fenntartói jogok gyakorlását, valamint a tanulók nevelését-oktatását, mint kötelező közoktatási feladatot az Egyháznak 2012. augusztus 31. napján átadja, az Egyház pedig azt átveszi.
A Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a fenntartói jogok átadását követően az Egyház a Kt. 102. § (2) bekezdés a) pontja szerinti döntések közül az Intézmény megszüntetésének, és nevének megváltoztatására vonatkozó jogkörét az Önkormányzattal egyetértésben, illetve 102. § (2) bekezdés e) pontja szerinti jogkörét az Önkormányzat véleményének birtokában gyakorolja. 

Az Önkormányzat kijelenti, hogy a Kt. 88. § (7) – (8) bekezdése és a 102. § (3) bekezdése alapján előírt előkészítő és véleményeztetési eljárásokat lefolytatta és a fenntartói jog átadásáról szóló ………………………….. számú határozatot a képviselőtestülete meghozta.

2. Az Egyház, mint egyházi jogi személy, közoktatási tevékenység folytatására a Magyarország Kormányával kötött megállapodás és a 2011. évi CCVI. törvény 12. § (1) bekezdése alapján jogosult. 

Az Egyház kijelenti, hogy az intézmény szakmai és pénzügyi feltételeinek finanszírozására a Kt. 81. § (13) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján kezdeményezi az Önkormányzattal a jelen közoktatási megállapodás kötését. 

A közoktatási megállapodás megkötését követően az Egyház nyilatkozattételre jogosult egyházi szervként kérelmezi a közoktatási feladatkörében eljáró illetékes kormányhivatalnál, hogy a közoktatási törvény 81. § (11) bekezdésében meghatározottak szerint egyoldalú nyilatkozatot tehessen. 
A Szerződő felek rögzítik, hogy a fenntartói jog átadása egyébiránt nem érinti az Intézmény működését, tevékenységét. Az Önkormányzat kijelenti, hogy a működés folytatásához, a nevelő és oktató munkához szükséges tárgyi és személyi feltételek már jelenleg is adottak, az Intézmény jelenleg jogszerűen, a pedagógiai programjának megfelelően működik, az Egyház pedig kötelezettséget vállal arra, hogy ezeket a jövőben folyamatosan biztosítja.

3. Az Intézmény fenntartói jogának átadás-átvétele fenntartói jogutódlással valósul meg, az Egyház nevére szóló működési engedély – legkésőbb 2012. augusztus 31-ei – jogerőre emelkedésével. 

A Szerződő felek vállalják, hogy a fenntartóváltás lebonyolítása és a működési engedély kiadása, valamint a későbbiekben annak érdekében is, hogy az Egyház az őt illető állami normatív és egyházi kiegészítő támogatást megkapja, együttműködnek. A Szerződő felek megállapodnak ezért abban is, hogy az Intézményt mielőbb szerepeltessék a székhelye szerinti megyei feladat-ellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervben, tekintettel arra, hogy ez szükséges az egyházi kiegészítő támogatás igénybevételéhez.

4. Az Egyház a jelen megállapodásban átvállalt feladatot 2012. augusztus 31. napjától változatlanul az Önkormányzat tulajdonában álló következő ingatlanokban (továbbiakban: ingatlanok) látja el:
1./1663 hrsz 8400 Ajka, Bródy I. u. 2. Bánki Donát intézményegység középiskola  megnevezésű 9018 m2 térmértékű ingatlan

2./ 1662/2 hrsz Bánki Donát intézményegység tanműhelyek megnevezésű 8718 m2 térmértékű ingatlan,

3./ 2326 hrsz Bercsényi Miklós intézményegység középiskola megnevezésű 3 ha 7337 m2 térmértékű ingatlan,

4./ 2328/2 hrsz vendéglő megnevezésű 2482 m2 térmértékű ingatlan.

5. A Szerződő felek rögzítik, hogy az Intézmény három tagintézményből áll, a Bánki Donát  és a Bercsényi Miklós intézményegységekből valamint a Központi Kollégiumból. 

5.1. A Bánki Donát Intézményegységben szakiskolai és szakközépiskolai képzés keretében:

-  
általános műveltséget megalapozó 9-10. és 9-12. évfolyam, 

-
szakképzési évfolyam 13-14. évfolyam, 

-
felnőttek részére iskolai rendszerű nappali oktatás 10-12. évfolyam.

5.2. A Bercsényi Miklós Intézményegységben szakiskolai és szakközépiskolai képzés keretében:

· általános műveltséget megalapozó 9-10. és 9-12. évfolyam,

· szakképzési 11-13. évfolyam,

· előrehozott, szakmai vizsgával záruló szakképzés 9-11. évfolyamon,

· felnőttek részére iskolai rendszerű nappali oktatás 10-12. évfolyam.

5.3. A Központi Kollégiumban kollégiumi elhelyezés folyik. 

5.4. A Bánki Donát Intézményegységben 26 osztályban 742 tanuló folytatja tanulmányait, az intézményegységben tanító pedagógusok száma 54 fő, a technikai alkalmazottak száma 19 fő. 

5.5. A Bercsényi Miklós Intézményegységben 16 osztályban  351 tanuló folytatja a tanulmányait, ebben az intézményegységben a pedagógusok száma 46 fő, a technikai alkalmazottak száma 14 fő. 

5.6. A Központi Kollégiumban 70 fő van jelenleg elhelyezve, és 5 fő pedagógus és 3 fő technikai alkalmazott van foglalkoztatva.

5.7. Az Önkormányzat kijelenti, hogy a jelen megállapodás aláírásakor és a 2012/2013 tanév kezdetekor is az Intézmény legalább 70%-os kihasználtsága mellett, a fenntartott osztály létszám eléri a Kt. 3. számú mellékletében előírt átlaglétszám legalább 90%-át.

6. A Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a jelen megállapodás 1. pontjában megjelölt Intézmény az átadás napjától továbbra is közoktatási intézményként működik, a nevelés-oktatás feladatellátást az Egyház biztosítja. Jelen megállapodás aláírásával egyidejűleg az Önkormányzat átadja az Egyháznak az Intézménynek az aláírás napján hatályos alapító okiratát, amely az ellátott feladatokat és a maximális tanulói és gyermek létszámot tartalmazza. 

7. Jelen megállapodást a Szerződő felek határozatlan időre, de legalább 2012. augusztus 31. napjától számítottan 10 (azaz tíz) tanévre kötik.

A jelen megállapodás mindkét fél által történő aláírással lép hatályba, feltéve, hogy 2012. augusztus 31-ig az Egyház az Intézmény fenntartásához, működtetéséhez szükséges valamennyi működési és egyéb hatósági engedélyei jogerőre emelkednek. 

Amennyiben a szükséges engedélyek hiányában az Egyház a jelen megállapodás 2. pontjában írt egyoldalú nyilatkozatot 2012. augusztus 31. napjáig nem tudná megtenni, az Egyház jogosult egyoldalú nyilatkozattal a jelen megállapodástól és valamennyi ezzel összefüggésben megkötött szerződéstől elállni, ez esetben az Intézmény fenntartói jogai és kötelezettségei az Önkormányzatot terhelik, azaz a jelen megállapodás előtti helyzetet állítják a Szerződő felek vissza. 

8. Az Önkormányzat az átvett feladatok folyamatos ellátásának biztosítása érdekében az 1. pontban foglalt feladattal együtt az Egyház használatába térítésmentesen átadja a feladatellátást szolgáló vagyonleltárban feltüntetett eszközöket, valamint a jelen megállapodás 2. pontjában megjelölt ingatlanokat, amelyek eddig is a közoktatási funkció megvalósítását szolgálták. 

Az Önkormányzat kijelenti, hogy az Intézmény a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 7. számú mellékletében foglaltak szerinti kötelező eszközjegyzékben előírtakkal a pedagógiai programja megvalósításához rendelkezik, és azokat a feladatellátás érdekében adja át az Egyház részére. 

Az eszközök, valamint az ingatlanok átadásának feltételeit a Szerződő felek a jelen megállapodás aláírását követően külön szerződésben szabályozzák. 

Az ingatlanokra vonatkozóan az Önkormányzat, mint azok kizárólagos tulajdonosa, az Egyház részére a jelen közoktatási megállapodás hatálya alatt, azaz először 10 évre, majd amennyiben az meghosszabbodik, a hatályos jogszabályok szerint további, az ingatlan- nyilvántartásba bejegyzendő kizárólagos használati jogot biztosít.

9. Az Egyház kötelezettséget vállal arra, hogy az Intézmény pedagógiai programját, átveszi, és azt csak a nevelőtestületek és a szülői szervezet jóváhagyása esetén egészíti ki világnézeti szempontjainak megfelelő, a nevelőtestületek és a szülői szervezet által jóváhagyott tartalommal. Az Egyház kötelezettséget vállal arra, hogy 2012. szeptember 1-től fakultatív, szabadon válaszható tantárgyként építi be az iskola tantervébe a bibliaismeret című tantárgyat; 2013. szeptember 1-től az etikaoktatást, vagy, azon tanulók számára, akik azt igénylik, a hit- és erkölcstanoktatást – a jogszabályok adta feltételekkel – bevezeti. A hit- és erkölcstanoktatás keretében lehetővé teszi, hogy a bibliaismeret mellett – a tanulók, illetve a szülők igénye alapján – más egyházak hitoktatása is megszervezésre kerülhessen az intézményben.  

10. Az Egyház kötelezettséget vállal arra, hogy sem a tanulók, sem az átvett alkalmazottak tekintetében vallási, hitéleti kötelezettségeket nem ír elő, azok megtartását nem írja elő. Az Egyház az Intézmény szervezeti és működési szabályzataiban és házirendjében a nevelőtestületek közreműködésével és egyetértésével, továbbá a diákönkormányzat és a szülői szervezet véleményezése mellett határozza meg azokat az alapvető, Magyarország Alaptörvényével összhangban álló erkölcsi és magatartási normákat, amelyeket az Intézmény közösségei önmagukra nézve kötelezőnek ismernek el. 

11. Az Egyház vállalja, hogy az Intézménybe felvett tanulókat átveszi. 
12. Az Egyház vállalja, hogy a jogszabályok szerinti feltételekkel 2013. szeptember 1-től az intézményekben Intézményi Tanácsokat állít fel, amelyekben részvételt biztosít az Önkormányzat képviselőinek is.

13. A 2012/2013. tanévre a beiskolázás rendje a tanév rendjében megfogalmazottak szerint történik. 

14. Az Egyház vállalja, hogy az átvett feladatokhoz jogszabályban előírt pedagógusi és nem pedagógusi munkakörben dolgozókat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban: Kjt.) 25/A. §-ának megfelelően továbbfoglalkoztatja, illetve a dolgozókkal, akik vállalják a továbbfoglalkoztatást, határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyuk esetén határozatlan idejű, határozott idejű közalkalmazotti jogviszonyuk esetén legalább a határozott időből még hátra lévő ideig tartó munkaszerződést köt. 

14.1. A közalkalmazottnak a munkaszerződés megkötését megelőző közalkalmazotti jogviszonyának az időtartamát úgy kell tekinteni, mintha azt az új munkáltatónál töltötte volna el. Az átvevő munkáltatóval munkaszerződéssel létesített jogviszony megszűnése, illetve megszüntetése esetén a közalkalmazottat felmondási idő, valamint végkielégítés illeti meg, annak mértékét az átadó és átvevő munkáltatónál jogviszonyban töltött idő együttes tartamának figyelembevételével, a jogviszonyra irányadó szabályok alapján kell megállapítani.  Ettől eltérően a felmondási idő, valamint a végkielégítés mértékét az átadó és az átvevő munkáltatónál jogviszonyban töltött idő együttes tartamának figyelembevételével és a közalkalmazotti törvénynek az átadás napján hatályos szabályai szerint kell megállapítani, ha az a közalkalmazottra nézve kedvezőbb. 

14.2. A Kjt. 25/A. - 25/B. §-a szerinti eljárásnak a munkavállalói érdekképviselettel történő egyeztetését, valamint a szükséges eljárást az Önkormányzat köteles elvégezni, melyben az Egyház mint új fenntartó a jogszabály szerint szükséges nyilatkozatokat megteszi. Így az Önkormányzat 2012. június 30-ig, de legkésőbb az átadást megelőzően harminc nappal korábban tájékoztatja az érintett közalkalmazottakat, a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetet és a közalkalmazotti tanácsot (közalkalmazotti képviselőt) az átadás időpontjáról, okáról, a közalkalmazottakat érintő jogi, gazdasági és szociális következményeiről, továbbá a szakszervezettel és a közalkalmazotti tanáccsal (közalkalmazotti képviselővel) konzultációt kezdeményez a közalkalmazottakat érintő tervbe vett egyéb intézkedésekről. A fenti tájékoztatással egyidejűleg az Önkormányzat és az Egyház köteles írásban tájékoztatni a közalkalmazottat arról, hogy az átadást követően a közalkalmazott foglalkoztatását az új fenntartó biztosítja. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell a további foglalkoztatást biztosító munkaszerződés tartalmi elemeire vonatkozó ajánlatot, továbbá azokat a kötelezettségeket is, amelyeknek a közalkalmazott a jogviszony létesítését követően a jogviszonya fenntartása érdekében köteles eleget tenni.

14.3. A közalkalmazott a fentiekben meghatározott tájékoztatás kézhezvételétől számított15 (tizenöt) napon belül az Önkormányzatnak írásban nyilatkozik, hogy az átvevő munkáltatónál történő további foglalkoztatásához hozzájárul-e. Ha a közalkalmazott az előírt határidőn belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, mintha nem járulna hozzá a további foglalkoztatásához. Ha a közalkalmazott az átvevő munkáltatónál történő további foglalkoztatásához nem járul hozzá, az Önkormányzat az átadás napjával köteles írásban értesíteni a közalkalmazottat a közalkalmazotti jogviszony megszűnéséről, valamint köteles a közalkalmazott számára a Kjt.-ben megállapított végkielégítést – határozott idejű jogviszony esetén a Kjt. 27. § (2) bekezdésében meghatározott átlagkeresetet – megfizetni.

14.4. Az Egyház kötelezettséget vállal arra, hogy bejelenti az Önkormányzatnak, ha a további foglalkoztatást nem vállaló közalkalmazottal a közalkalmazotti jogviszonya megszűnésétől számított két naptári éven belül munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesít, és 30 napon belül megtéríti az Önkormányzatnak az Önkormányzat által e közalkalmazottnak a közalkalmazotti jogviszonya megszűnésére tekintettel az Önkormányzat által kifizetett valamennyi juttatást, annak az Önkormányzat által viselt közterheivel együtt.

15. Az Egyház kötelezettséget vállal arra, hogy az általa munkaviszony keretében tovább foglalkoztatott pedagógusainak a kötelező óraszámra, a túlmunka díjazására, pótszabadságra a közalkalmazottakra vonatkozó rendelkezéseket alkalmazza. Az Egyház kötelezettséget vállal arra, hogy az általa továbbfoglalkoztatott közalkalmazott munkaszerződés szerinti munkabére (személyi alapbérének, bérpótlékainak és egyéb bérelemeinek együttes összege) nem lehet alacsonyabb mértékű, mint az átadást megelőzően irányadó illetményének és a jogszabály, illetve kollektív szerződés, munkáltatói döntés alapján járó illetménypótlékainak együttes összege. Továbbá kötelezettséget vállal arra, hogy a Kjt.-ben meghatározott előmeneteli és illetményrendszert alkalmazza az átvett közalkalmazottak bérének kialakításánál a munkaviszony fennállása alatt. Az Egyház vállalja, hogy a továbbfoglalkoztatott dolgozók részére a Kjt.-ben meghatározott jubileumi jutalmakat – beszámítva a közalkalmazotti jogviszonyban töltött időt is – a munkaviszony fennállása alatt a Kjt. szabályai szerint fizeti ki, valamint biztosítja az Önkormányzat által jelenleg biztosított egyéb juttatásokat (pl.: étkezési hozzájárulás.

16. Az Egyház kijelenti, hogy a jelen megállapodással átvett feladatellátást a mindenkori éves költségvetésből e célra biztosított normatív állami támogatásból, kiegészítő támogatásból tudja finanszírozni. A normatív állami támogatásoknak a 2011. július 1. napjától 2011. december 31. napjáig folyósított összege 181.346.000 Ft. Az egyházi kiegészítő támogatás 2012-re meghatározott összege 230.000 forint/tanuló-gyermek.  Az Egyház vállalja, hogy a megállapodás tárgyát képező Intézmény fenntartói jogának átvétele kapcsán igénybe vehető normatíva összegét teljes egészében ezen Intézmény fenntartása során felmerülő költségekre fordítja, a mindenkori vonatkozó jogszabályi előírásoknak megfelelően. Az Egyház az Önkormányzattól az átvett intézmények fenntartására működési célú támogatást nem kér. 

Az Egyház vállalja, hogy a Kt.-ben meghatározott módon és formában biztosítja a gyermekeknek és szülőknek a kötelező ingyenes szolgáltatásokat, továbbá azokat, melyeket térítési díjért vehetnek igénybe.  Az iskolai nevelést-oktatást az Intézmény a Kt. 114. § előírásainak megfelelően ingyenesen biztosítják a gyermekek részére.

17. A Szerződő felek rögzítik, hogy a jelen megállapodás aláírásával egyidejűleg az Intézmény ingatlanjaira vonatkozó az Egyház részére kizárólagos használati jogot biztosító külön okiratba foglalt használati szerződést kötnek. Az ingatlanok felújításával és fenntartásával kapcsolatos költségek megosztása a Szerződő felek között ebben a megállapodásban kerül rögzítésre.

18. Az Önkormányzat a fenntartói jogokat és az ingatlanok használati jogát per-, teher- és igénymenetesen adja át az Egyház részére. Szerződő felek megállapodnak abban, hogy 2012. augusztus 31-ig keletkezett illetve keletkező, az Intézmény működésével kapcsolatos pénzügyi követeléseket az Önkormányzat viseli. 

19. A Szerződő felek az ingatlanok birtokbaadása során is együttműködésre kötelesek. A Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a fenntartói jogok tényleges átadás-átvételére és az ingatlanok birtokbaadásának megkezdésére legkésőbb 2012. augusztus 15-ig sort kerítenek. Az átadás-átvétel lebonyolítására 4 fős bizottságot hoznak létre. A bizottságba a Szerződő felek 2-2 főt delegálnak. Az átadás-átvétel során a szerződő felek jegyzőkönyvet készítenek az átvett tanulók névsoráról, a tanulókhoz kapcsolódó dokumentumok átadásáról és az iskolához kapcsolódó egyéb iratanyag átadásáról, így a gazdálkodásra vonatkozó adatokról is. Az eljárás során a Szerződő felek kötelesek betartani az adatkezelésre és adatvédelemre vonatkozó jogszabályokat.

A Szerződő felek megállapodnak abban, hogy amennyiben az átadás-átvétel kapcsán az derülne ki, hogy az Intézmény fenntartásával illetve az ingatlanok állagával – rendeltetésszerű használatra való alkalmasságával illetve alkalmatlanságával – kapcsolatban olyan teher, kötelezettség, hiány áll fenn, amelyről az Önkormányzat az Egyházat a jelen megállapodás megkötéséig nem tájékoztatta, és amely jelentősen befolyásolja a jelen megállapodásban vállalt kötelezettség Egyház általi ellátását, azaz annak ismeretében az Egyház a jelen megállapodást nem kötötte volna meg, az Egyház jogosult a jelen megállapodástól és az ezzel összefüggésben megkötött valamennyi szerződéstől egyoldalú nyilatkozattal elállni és ebben a nem várt esetben a Szerződő felek a jelen megállapodás megkötése előtti állapotot vállalják visszaállítani, azaz az Intézmény fenntartásának a jogai és a kötelezettségei az Önkormányzatot illetik, illetve terhelik.

20. A Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a jelen megállapodás annak lejárta – tehát a 10. (2021/2022.) tanév vége – előtti időre rendes felmondás útján nem mondható fel. 

Bármelyik fél jogosult a megállapodást a 10. (2021/2022.) tanév végére rendes felmondással írásban felmondani, a rendes felmondást indokolni nem kell, és azt legkésőbb e tanév április 30. napjáig postai úton meg kell küldeni a másik fél részére.

 Bármely fél jogosult a másik félhez intézett írásbeli rendkívüli felmondással az adott tanév végével a jelen megállapodást felmondani, ha a másik szerződő fél a jelen megállapodásban vállalt kötelezettségét ismételten és súlyosan megsérti. 

Vis maior esetben, vagyis, ha a mindenkor hatályos jogszabályok által a közoktatási/köznevelési intézmények fenntartói számára biztosított keretek a jelen megállapodás aláírásához képest jelentősen megváltoznak – vagyis, ha az állami finanszírozás módosulása miatt az Egyház számára az Intézmény fenntartása az állami fenntartáshoz képest 20 %-ot elérő hátrányt jelentene –, bármelyik fél jogosult a másik félhez intézett írásbeli rendkívüli felmondással – lehetőség szerint az adott tanév végével – a jelen megállapodást felmondani. 

A rendkívüli felmondást az azzal élő fél köteles megindokolni. Amennyiben a másik fél a rendkívüli felmondás érvénytelensége iránt a rendkívüli felmondás kézhezvételét követő 8 napon belül írásban egyeztetést nem kezdeményez, úgy kell tekinteni, hogy a rendkívüli felmondást jóváhagyólag tudomásul vette. Amennyiben az egyeztetés – annak kezdeményezésétől számított 15 napon belül nem vezet eredményre – a rendkívüli felmondást sérelmező fél köteles további 15 napon belül bírósághoz fordulni, e határidő elmulasztása jogvesztéssel jár.

21. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

 A Szerződő felek a hét számozott oldalból álló jelen megállapodást elolvasás és közös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben egyezőt helybenhagyólag aláírták. 

Ajka, 2012. május …....

          ….....................................................                        …....................................................

              Ajka Város Önkormányzata                            
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Záradék: Alulírott Nagy Zoltán, mint az Ajkai Szakképző Iskola és Kollégium igazgatója, aláírásommal elismerem, hogy a jelen szerződésben foglaltakat megismertem, annak rendelkezéseit az általam vezetett intézményre nézve kötelezőnek elismerem.

          Nagy Zoltán

              igazgató

